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BEDZIE DEMONSTRACIA GORNICZYCH ZWIAZKOW

KOMUNIKAT

W dniu 8 marca 2011 r. przedstawiciele central zwiaz-
kowych dziatajacych w gérnictwie, oceniajac bardzo napigta
sytuacje w goérnictwie wegla kamiennego, postanowili zor-
ganizowa¢ wsp6lna demonstracje goérniczych zwiazkéw
zawodowych w dniu 18 marca 2011 r.

Decyzja o demonstracji spowodowana jest :

e dzialaniami rzadu i parlamentu RP, ktére moga przy-
czyni¢ si¢ do drastycznego pogorszenia sytuacji spotek
weglowych 1 utraty miejsc pracy poprzez proby zmiany
ustawy Prawo gdrniczo-geologiczne, ustawy o nadzorze
skarbu panstwa i prawdopodobne wprowadzenie akcyzy
na wegiel,

e brakiem reakcji rzadu RP na zasady wprowadzania w
zycie pakietu klimatyczno-energetycznego,

® préba niezgodnej z prawem prywatyzacji spétek gdrni-
czych,

e brakiem reakcji na zte zarzadzanie spétkami weglowy-
mi oraz nieprzestrzeganiem zapiséw ukladéw zbioro-
wych i tamanie praw pracowniczych,

e gsystematycznym pogarszaniem stanu bezpieczefnstwa
pracy spowodowanym m.in. brakami w zatrudnieniu,

e obnizeniem poziomu zycia pracownikéw goérnictwa
spowodowanym spadkiem placy realnej poprzez blo-
kowanie wzrostu wynagrodzen.

Demonstracja rozpocznie si¢ o godz. 10.00, zbidrka
uczestnikow od godz. 9.30 przed katowickim Spodkiem.

Szczegbtowy plan demonstracji zostanie podany w ter-
minie pézniejszym.

Zobowiazuje si¢ wszystkie organizacje zaktadowe zrze-
szone w centralach zwiazkowych do solidarnego uczestnic-
twa w planowanej demonstracji.

Zwiazki zawodowe:
e NSZZ ,Solidarno$¢” - Sekcja Krajowa
Gornictwa Wegla Kamiennego,
NSZZ ,,Solidarnos¢ 80,
Porozumienie ZZ ,,Kadra”,
Wolny ZZ ,.Sierpien’80”,
77 Go6rnikéw w Polsce,
77 ,Kontra”,
77 Pracownikéw Dotowych — KK,
77 Pracownikow Zaktadéw Przerdbki
Mechanicznej Wegla w Polsce ,,Przeréb-
ka”,
e 77 Ratownikéw Gérniczych w Polsce,
e 77 Jednosci Gorniczej

SPOTKANIE ZZ
DYZURNYCH RUCHU
PKP Z MINISTREM
ANDRZEJEM MASSELEM

9 marca 2011 r. w Ministerstwie Infrastruktury odbylo si¢
spotkanie przedstawicieli Zwiazku Zawodowego Dyzurnych
Ruchu PKP z podsekretarzem stanu — wiceministrem Andrze-
jem Masselem.

W spotkaniu uczestniczyli takze dyrektorzy z Departamentu
Kolejnictwa Ministerstwa Infrastruktury, a ZZ DR PKP repre-
zentowali Aleksander Motyka, Jerzy Oleszak, Janusz Walo-
sczyk i1 Grzegorz Herzyk.

Gtéwnym tematem spotkania bylto ,,Rozporzadzenie Mini-
stra Infrastruktury w sprawie wykazu stanowisk bezpo-
Srednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu kolejowego, prowadzacych okreslone pojazdow Kkole-
jowych oraz pojazdy kolejowe metra i warunkéw jakie
powinny spelniaé osoby zatrudnione na tych stanowiskach”.

Tres¢ tego rozporzadzenia zostala w zeszltym tygodniu pod-
pisana przez ministra i przekazana do publikacji.

77 DR PKP w dniu 19 pazdziernika 2010 r. ztozyt do Mini-
sterstwa Infrastruktury swoja opinig¢ oraz propozycje szeregu
dodatkowych poprawek do projektu tego Rozporzadzenia.

Przedstawione przez ZZ DR PKP propozycje zapiséw —
niestety nie zostaly uwzglednione. Stalo si¢ tak gtéwnie z po-
wodu sytuacji, jaka wytworzyla si¢ w PKP S.A. i Ministerstwie
Infrastruktury w miesigcach po zlozeniu tych postulatéw i
zmian kadrowych, jakie nastapily w tych instytucjach. Takze
samo wydanie Rozporzadzenia odbylo sig z ,,po$lizgiem” po-
niewaz zapisy poprzedniego utracily swoja waznos¢ 3 grudnia
2010 .

Minister Andrzej Massel potwierdzit jednak — po ponow-
nym przestawieniu przez przedstawicieli Zwiazku — sugestii
zapisOw i ich umotywowaniu, — ze Ministerstwo Infrastruktury
przeprowadzi konsultacje m. in. z Kolejowa Medycyna Pracy a
przy pozytywnych opiniach o wzmiankowanych propozycjach
mozliwa bgdzie ewentualna zmiana zapisow Rozporzadzenia.

Kolejnym poruszonym przez ZZ DR PKP tematem byta
rzetelno$¢ pracy i analiz Firmy McKinsey dla Spétki PKP PLK
S.A. Delegacja Zwiazku wskazala i udokumentowata, liczne
skandaliczne blgdy w analizach sporzadzonych przez ta firme
doradcza — co stawia pod znakiem zapytania rzetelno$¢ catosci
Raportu przygotowanego dla PLK.

Minister przyznat, ze wskazane bigdy sa faktycznie dos¢ ra-
zace — jednak stwierdzil, ze przygotowana przez Firm¢ McKin-
sey opinia restrukturyzacyjna — nie jest w zaden sposéb wiaza-
ca dla Spotki PLK ani dla Ministerstwa Infrastruktury i jest
jedna z wielu innych, jakie sa i beda przygotowywane na po-
trzeby procesu restrukturyzacyjnego Spoétki. Nadmienit takze,
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ze propozycja utworzenia 10 zakladéw na sieci zarzadzanej
przez PKP PLK S.A. jest jednym z wielu rozwazanych wariantéw.

Przedstawiciele ZZ DR PKP wyrazili opinig, ze w pierw-
szej kolejnosci konieczne jest okre$lenie i zadeklarowanie
przez wilasciciela infrastruktury kolejowej w Polsce na ilu ty-
sigcach kilometréw linii kolejowych begdzie prowadzona praca
eksploatacyjna, a nastgpnie bgdzie mozliwe merytoryczne, a nie
polityczne podejscie do tematu dalszej ewentualnej restruktury-
zacji Zaktadow.

Nastgpna poruszona przez ZZ DR PKP sprawa byt poziom
wynagrodzen w Spétce PKP PLK S.A. i jego ewentualny
wzrost w najblizszym czasie. Zostaly przedstawione doku-
menty obrazujace ile zarabiaja w Spétce, pracownicy bez-
posrednio odpowiedzialni w czasie swojej pracy za zycie
ludzkie i mienie wartosci setek milionow.

Minister Massel o$wiadczyl, ze podwyzki wynagrodzen w
PKP PLK S.A. na pewno zostang w najblizszym czasie wdro-
zone, a on sam nie bedzie probowal wptywaé na decyzje po-
dejmowane w tej sprawie przez Prezesa Zarzadu PLK.

Przy okazji tego tematu, delegacja ZZ DR PKP przedstawi-
fa ministrowi i dyrektorom Departamentu Kolejnictwa kilka
przyktadéw warunkéw pracy w konteks$cie przypisywania coraz
to nowych obowiazkéw pracownikom ze stanowisk pracy bez-
posrednio zwiazanych z ruchem pociagéw. Minister uznat, ze
jest to temat, ktéry powinien zosta¢ oméwiony w trakcie posie-
dzenia Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa.

Kolejna dyskusja po$§wigcona zostala sytuacji w Przewo-
zach Regionalnych. Przedstawiciele Zwigzku odnie$li si¢
gléwnie do sytuacji powstalej na terenie Slaska i dalszych
planowanych jeszcze w tym miesiacu ,,wyczyndw” Marszatka
Wojewédztwa Slaskiego. Przypomnielismy, ze opinia o mozli-
wosci powstania obecnej sytuacji byla przez ZZ DR PKP prze-
widziana 1 wyrazona jeszcze przed usamorzadowieniem.
Zwiazkowcy przypomnieli takze, ze wtedy minister Grabarczyk
stwierdzil, ze w przypadku powstania takich okoliczno$ci
»-..przeprowadzi si¢ ponowne ,,znacjonalizowanie” tych przed-
sigbiorstw..”.

Minister Massel stwierdzit, ze sa wojewddztwa, ktére radza
sobie catkiem niezle w organizacji przewozéw na swoim tere-
nie a tworzone przez marszatkéw koleje konkurencyjne dla PR,
potrafia si¢ tam ,,dogadac”. Przyznat jednak, ze na terenie wo-
jewoddztwa Slaskiego sytuacja jest szczegdlnie zla i trudna,
zapowiedzial jednak, ze podejmie si¢ tam préby pomocy i
mediacji w porozumieniu co do organizacji przewozéw pasa-
zerskich w tym regionie.

Grzegorz Herzyk
Rzecznik prasowy ZZDR PKP

EKES: KRYZYS KLADZIE
SIE CIENIEM NA
MIEDZYNARODOWYM
DNIU KOBIET

Anna-Maria Darmanin - wiceprzewodniczaca Europejskie-
go Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) i Leila Kurki,
przewodniczaca Sekcji Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i
Obywatelstwa w EKES wydaty 8 marca 2011 r. o§wiadczenie o
sytuacji kobiet.

Srodki oszczednosciowe zagrazaja istotnym ustugom
wspierajacym kobiety

W obliczu kryzysu gospodarczego, cig¢ i $srodkéw oszczedno-
$ciowych obywatele UE maja wielki ktopot z utrzymaniem do-
tychczasowego poziomu zycia. Na kobiety spadaja podwdjne
ciosy: dotykaja je nie tylko cigcia w wydatkach publicznych, ktére
maja wptyw na sektory, gdzie zatrudnionych jest wiele kobiet, lecz

réwniez oszczgdnosci obejmujace istotne dla nich ustugi.

W szczegblnie trudnej sytuacji sa samotne matki. Liczby poka-
zuja, ze zagrozenie ubdstwem na obszarze UE jest dwa razy wyz-
sze wsérédd oséb samotnie wychowujacych dzieci niz w catym
spoteczenstwie. W zwiazku z tym jest tez bardziej prawdopodobne,
ze dzieci tych os6b beda wzrasta¢ w ubdstwie, czyli dojdzie do
przekazywania niekorzystnych warunkéw zycia z pokolenia na
pokolenie.

Od dawna dostgpne sa wyniki badan, ktére ostrzegaja przed
spotecznymi konsekwencjami ubéstwa wsréd kobiet, jak réwniez
przed problemami zwiazanymi z samotnym rodzicielstwem i cig-
zami u nastolatek. Ponad 80% o0séb samotnie wychowujacych
dzieci to kobiety. Jest bardziej prawdopodobne, Ze beda one bezro-
botne lub bgda miaty nisko platne i niepewne miejsca pracy. Niz-
sze 1 nieregularne zarobki przektadaja si¢ na niska emeryturg, co z
kolei oznacza dla kobiet wigksze zagrozenie ubdstwem na starosc.

W wielu panstwach cztonkowskich UE w szczegélnie nieko-
rzystnej sytuacji znajduja si¢ imigrantki. Nielegalne imigrantki sa
bardziej narazone na marginalizacj¢ spoteczng i w duzym stopniu
zagrozone wykorzystywaniem. Panstwa cztonkowskie UE musza
podnies¢ $wiadomo$¢ tych zjawisk i wzmocni¢ mechanizmy
wsparcia w tym zakresie.

Waznym narzgdziem w zwalczaniu zjawiska segregacji na
rynku pracy i jedyna droga umozliwiajaca kobietom zajmowanie
miejsc pracy wysokiej jakosci i lepiej oplacanych jest ksztatcenie.
Systemy edukacji i szkolen powinny by¢ bardziej nastawione na
integracj¢ i uwzglgdnia¢ potrzeby samotnych matek i imigrantek.
System edukacji i polityka spoteczna powinny zachgca¢ miode
dziewczyny do nieprzerywania nauki oraz do nabywania i pod-
trzymywania umiejgtnosci zawodowych.

Sie¢ ustug wspierajacych kobiety

Jednym z najbardziej znaczacych celéw Europy jest zwigksze-
nie liczby pracujacych kobiet. W ostatnim dziesigcioleciu zatrud-
nienie kobiet stale wzrastalo az do momentu, gdy wzrost ten za-
trzymal si¢ na skutek kryzysu. Od tamtej chwili wskaznik ten
spada. Zjawisko to ma negatywne skutki dla catej gospodarki, gdyz
umiej¢tnosci i kompetencje kobiet pozostaja niewykorzystane.

Wiele rodzin, a szczegdlnie samotnych matek, potrzebuje sta-
bilnych ustug wspierajacych, aby méc podjac pracg. Rzady powin-
ny uzna¢ opieke¢ nad dzie¢mi za inwestycjg, a nie koszt. Z badan
jasno wynika, ze pracujace matki w ciagu catego zycia splacaja te
wydatki poprzez swoje zarobki i podatki.

Zapewnienie sieci ustug, takich jak dzienna opieka nad dzie¢-
mi, pomoc w pracach domowych oraz pomoc dla 0séb starszych i
niepetnosprawnych, jest istotnym czynnikiem sprzyjajacym wzro-
stowi gospodarczemu i tworzeniu nowych miejsc pracy. Kobiety
zajmujace si¢ innymi cztonkami rodziny potrzebuja tych ustug,
jesli maja w pelni uczestniczy¢ w rynku pracy i utrzymywac swoje
rodziny.

Polityka godzin pracy, na przyktad wprowadzenie elastycznego
czasu pracy, to kluczowy czynnik poszerzajacy mozliwos$ci zatrud-
nienia kobiet. Osiagnigcie réwnowagi migdzy praca zawodowa,
zyciem rodzinnym i czasem wolnym stanowi element odpowie-
dzialno$ci spotecznej przedsigbiorstw. Przedsigbiorstwa nastawio-
ne przychylnie do takiego organizowania czasu pracy, aby
uwzgledniane byly potrzeby pracownika, beda atrakcyjne dla
mtodych, uzdolnionych ludzi.

Migdzynarodowy Dzien Kobiet jest okazja do przypomnienia
decydentom politycznym, ze tylko $wiadome, zgodne wysitki
moga doprowadzi¢ do poprawy sytuacji. Powrét gospodarki euro-
pejskiej na $ciezkg¢ wzrostu i poprawa warunkéw Zycia obywateli
zaleza od tego, czy kobiety dostang szans¢ na podniesienie swoich
umiejgtnosci i ich wykorzystanie na rynku pracy.

Anna-Maria Darmanin
Wiceprzewodniczaca
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

Leila Kurki
Przewodniczaca
Sekcji Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Obywatelstwa
w Europejskim Komitecie Ekonomiczno-Spotecznym



