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PREZYDIUM OPZZ: OSTATNIE SZLIFY PRZED KONGRESEM
Obrady marcowego posiedzenia Prezydium

zdominowa a dyskusja nad projektami kongresowych
dokumentów, które maj  by  omawiane na zebraniach
bran owych (odb d  si  od 3 do 10 kwietnia br.), potem na
posiedzeniu Rady OPZZ (27 kwietnia br.), wreszcie na VI
Kongresie OPZZ (19-21 maja br.). Obrady prowadzi  Jan
Guz.

Bez wi kszej dyskusji przyj to - omówione przez Jana
Guza - Sprawozdanie z dzia alno ci OPZZ za lata 2002-
2006 oraz - skomentowane przez Ryszarda epika - projekty
Programu OPZZ i pakietu towarzysz cych mu uchwa .
Natomiast, tradycyjnie ju  burzliw  dyskusj  wywo a
projekt Statutu OPZZ. Mimo, i  proponowane zmiany maj
g ównie charakter porz dkuj cy, to jednak czepiano si
przys owiowego przecinka, co nakr ca o spiral  emocji.
Wielominutow  wymian  zda  wywo a a kwestia
umieszczenia czy nie umieszczenia przy nazwach organów i
okre leniach cz onkostwa skrótu „OPZZ”. Kontrowersyjne
opinie dotyczy y m.in. zasad przynale no ci do OPZZ
(chodzi o zapobie enie ponownemu przyjmowaniu
organizacji wykre lonych), systemu op acalno ci sk adek
(doprecyzowanie okre lenia sk adka wspieraj ca, sankcji za
niep acenie na struktury ponadzak adowe), prawomocno ci
obrad organów statutowych (kwestia drugiego terminu przy
braku quorum), sprawowanie nadzoru nad dzia alno ci
dochodow  struktur wojewódzkich (sprawa komisji
rewizyjnych), czenie funkcji cz onków Prezydium i
Komisji Rewizyjnej (doprecyzowanie katalog katalogu
funkcji, których nie mo na czy ). Po kilkugodzinnej
dyskusji, w której najcz ciej g os zabiera  Maciej Manicki -
ustalono wersj  Statutu. Nie znaczy, i  jest to wersja
ostateczna.

Przyj to te  projekt Regulaminu obrad, zawieraj cy m. in.
przebieg dyskusji, zasady wyboru przewodnicz cego OPZZ i
przewodnicz cego Komisji Rewizyjnej oraz wiceprzewod-
nicz cych OPZZ. Zapisano w nim m. in., e g os w imieniu
bran y mo e trwa  nie d u ej ni  5 minut, e ka da bran a ma
prawo do desygnowania jednego przedstawiciela do komisji
kongresowych. Ponadto - w ramach odwo a  od decyzji
Prezydium z 31.01.2006 r. - przyznano dodatkowe mandaty
pi ciu organizacjom cz onkowskim. Przyj to te  sprawozdanie
finansowe struktur wojewódzkich oraz informacj  o wydatkach
na dzia alno  statutow  OPZZ w latach 2002-2005.

Co na Kongresie?
Miejscem obrad b dzie gmach Zwi zku Nauczycielstwa

Polskiego w Warszawie, ul. Smulikowskiego 6/8. Obrady
rozpoczn  si  19 maja br. o godz. 14.00 hymnem pa stwowym
i wprowadzeniem sztandaru. Potem b d  sprawy proceduralne,
wyst pienie przewodnicz cego OPZZ, przewodnicz cego

Komisji Rewizyjnej, dyskusja nad sprawozdaniami, g osowanie
w sprawie absolutorium, sprawy dotycz ce nowelizacji Statutu
i gwó d  programu - wybory przewodnicz cego OPZZ,
wiceprzewodnicz cych OPZZ oraz przewodnicz cego Komisji
Rewizyjnej. W drugim dniu obrad przewiduje si : wyst pienie
przewodnicz cego OPZZ, wyst pienia przedstawicieli w adz
(w tym prezydenta RP, premiera rz du - je li przyjd ),
wyst pienia przedstawicieli central zwi zkowych, organizacji
praco-dawców, organizacji mi dzynarodowych i go ci zagra-
nicznych (w tym przedstawicieli EKZZ). Zaplanowano te
wr czenie odznak „Za zas ugi dla OPZZ”, dyskusj  progra-
mow , a wieczorow  por  - program artystyczny (panowie
optowali za piwem, panie za wyst pami artystów). Trzeci dzie
obrad zacznie si  o godz. 10:00 i potrwa do godz. 13:00.
Proponuje si  przyj cie programu OPZZ i towarzysz cych mu
uchwa , zako czenie obrad hymnem pa stwowym i
wyprowadzenie sztandaru. Oby nie po raz ostatni.

Jeste my w EKZZ
Zazwyczaj przedostatnim lub ostatnim punktem porz dku

obrad s  sprawy wniesione. Tym razem ten punkt okaza  si
do  rozbudowany. Niew tpliwie najwa niejsz  by a
informacja o przyj ciu OPZZ 14 marca br. - po wielu latach
stara  i dzi ki zaanga owaniu wielu osób, zw aszcza Ryszarda

epika - w poczet cz onków Europejskiej Konfederacji
Zwi zków Zawodowych. Umocnieniem pozycji OPZZ na
arenie europejskiej jest równie  udzia  naszych przedstawicieli
w pracach struktur unijnych, w tym Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spo ecznego, o czym mówi  Ryszard epik.
Ruszy  te  dialog w ramach Trójstronnej Komisji ds.
Spo eczno-Gospodarczych. Konkretnym przyk adem jest
uchwa a tej e komisji w sprawie umowy spo ecznej
„Gospodarka – praca - rodzina – dialog”. Dyskusja nad
zapisami zapewne potrwa wiele miesi cy. Przewodnicz cy Guz
przypomnia , e zaczynem tej umowy by a - zg aszana przez
OPZZ - inicjatywa „Metalowców” pod nazw : Kapita  - Praca.
Niestety, poprzednie ekipy rz dowe, mimo rosn cego
bezrobocia, nie zainteresowa y si  zwi zkow  inicjatyw .

Problemy bezrobocia b d  wiod cym tematem posiedze
rad wojewódzkich i powiatowych z udzia em przedstawicieli
lokalnych w adz i urz dów pracy. O swoje prawa walcz  te
pracownicy ochrony zdrowia. Trójstronny Zespó  ds. Ochrony
Zdrowia - o czym mówi a Alicja Milewska - postuluje
przedstawienie przez rz d za o e  systemowych zmian w
ochronie zdrowia.

W sprawach bie cych Wies awa Taranowska - po raz
kolejny apelowa a - o zbieranie podpisów pod inicjatyw
obywatelsk  w sprawie emerytur, a Jan Kisieli ski poinfor-
mowa  o przygotowaniach do obchodów tegorocznego wi ta
Pracy.

Irena Hamerska
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UWAGA: SZKOLENIE
Serdecznie zapraszam na szkolenie dotycz ce

rad pracowników, które odb dzie si  w dniu 25
kwietnia br. w siedzibie OPZZ przy ul. Kopernika
36/40 w godz. 11.00 - 14.00. Jest ono nieodp atne i
b dzie prowadzone przez prawników OPZZ. Z
pewno ci  wiedza przekazana na tym spotkaniu
przyda si  w prawid owym wykorzystywaniu
przepisów nowej ustawy.

Wiceprzewodnicz cy OPZZ
Jan Kisieli ski

________________________________________________

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
Z ZNP PÓJD  NA RATUSZ

- Nie widz  nas? Poka my Im nasz  krzywd  - stwierdzili
pracownicy niepedagogiczni warszawskich placówek o wia-
towych. Wczoraj postanowili zaostrzy  prowadzony od 15
marca protest i domaga  si  podwy ek pod sto ecznym
ratuszem.

Pikiety, w których udzia  we mie blisko sto osób, odb d
si  w poniedzia ek, wtorek i rod  przed urz dem miasta przy
ul. Miodowej. Tak  decyzj  podj o blisko 400 osób, które
wczoraj spotka y si  z wspieraj cymi ich w adzami
mazowieckiego okr gu Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego.
B dzie to kolejny, po oflagowaniu placówek i urlopach na

danie, etap akcji protestacyjnej licz cej ponad 10 tys. osób
grupy pracowników obs ugi i administracji, którzy od ponad
dwóch lat domagaj  si  podniesienia wynagrodze . Ostatni
obietnic  podwy ek us yszeli od biura edukacji na jesieni. Nic
si  jednak nie zmieni o.

Tymczasem rozgoryczenie pracowników wzrasta. - Jestem
wo n , ale przez osiem godzin dziennie sprz tam, zmywam,
odkurzam, pilnuj  dzieci i czytam ksi ki. A to wszystko za
700 z . Pracy si  dok ada, a pieni dzy przez dwa lata nic -
mówi a pani Ma gorzata z przedszkola na Pradze Po udnie. Nie
tylko ona nie ma w tpliwo ci, e zaostrzenie protestu jest
konieczne. - Mam wra enie, e nas nie ma i my l , e wielu
moich kolegów czuje si  podobnie. A o wiata to przecie  nie
tylko nauczyciel, dyrektor i dzieci - przypomina a Anna M jer
sekretarz Szko y Podstawowej nr 132 na Woli.

W adze mazowieckiego ZNP maj  nadziej , e
przysz otygodniowe pikiety porusz  milcz cych do tej pory
urz dników. Zapowiadaj  te , e na wizytach pod ratuszem si
nie sko czy. W czwartek kilkuset pracowników obs ugi i
administracji pojawi si  na sesji Rady Warszawy. (MOD)

(Trybuna, 30.03.2006 r.)

RADA OPZZ WOJEWÓDZTWA
WI TOKRZYSKIEGO -

PROTEST DO MARSZA KA SEJMU
Szanowny Pan
Marek Jurek
Marsza ek Sejmu RP

STANOWISKO – PROTEST
Szanowny Panie Marsza ku
Rada OPZZ Województwa wi tokrzyskiego z oburzeniem

przyj a do wiadomo ci zmiany na stanowisku G ównego
Inspektora Pracy, z czym niew tpliwie b d  si  wi za  dalsze
zmiany.

Uwa amy, e gdzie jak gdzie, ale w Inspekcji Pracy
konieczna jest kadra profesjonalna w prawie pracy i
do wiadczona w kontroli stosunków pracy.

Jak Panu wiadomo, dziedzina prawa pracy jest dziedzin
specyficzn , a to dlatego, e umow  o prac  jest zwi zany
pracownik i pracodawca, a nie dwie instytucje, jak to mo e
wyst pi  w prawie cywilnym. Nadto zwa ywszy, e od roku
1975, tj. od chwili wej cia w ycie kodeksu pracy, kodeksu ten
by  nowelizowany kilkadziesi t razy, nie mówi c ju  o
przepisach wykonawczych wydanych na tej podstawie, a tak e
bogate orzecznictwo S du Najwy szego odnosz ce si  do
stosunków pracy- wymaga szczególnego do wiadczenia w
nad aniu za wspomnianymi zmianami.

Zdaniem naszym dopasowany jakikolwiek Inspektor Pracy
„z tzw. ulicy”, mo e zburzy  dotychczasowy dorobek Inspekcji
jako stra nika praworz dno ci w stosunkach pracy.

W tym stanie rzeczy sprzeciwiamy si  powierzaniu
odpowiedzialnych funkcji w tej instytucji wed ug „koloru”
politycznego. Ponadto uwa amy, e zamiar Rz du
podporz dkowania PIP Resortowi Pracy, niechybnie prowadzi
do ograniczenia uprawnie  PIP i jego niezale no ci od organów
administracyjnych. Ta koncepcja mo e spowodowa  znacz cy
wp yw resortu na obiektywno  kontroli przestrzegania
praworz dno ci w stosunkach pracy.

Konkluduj c, zdecydowanie opowiadamy si  za utrzyma-
niem dotychczasowego status quo, tj. podporz dkowanie PIP
tylko Sejmowi, bowiem li tylko taka zale no  gwarantuje
apolityczno  tego urz du, który b dzie móg  koncentrowa  si
w niezale nej dzia alno ci na rzecz ochrony pracy.

Ze zwi zkowym pozdrowieniem
za Rad  OPZZ

Województwa wi tokrzyskiego
Przewodnicz cy

Bronis aw Miszczyk
Kielce, dnia 29 marca 2006 r.

Walczymy o wcze niejsze emerytury
- i Ty z ó  swój podpis pod spo ecznym projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpiecze  Spo ecznych oraz niektórych innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzór karty do zbierania podpisów mo na pobra  ze strony
internetowej OPZZ – http://www.opzz.org.pl

Na naszej stronie znajduje si  równie  wypowied  wiceprzewodnicz cej OPZZ Wies awy
Taranowskiej, która omawia zalety spo ecznego projektu ustawy.

Ludzie ci kiej pracy maj  prawo do wcze niejszej emerytury!
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