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RZAD LIKWIDUJE SRDOWNIGTINO PRAGY! - cd.

11 marca 2011 r. przewodniczagcy OPZZ Jan Guz
skierowal do premiera Donalda Tuska pismo, w ktorym
protestuje przeciwko likwidacji sadownictwa pracy w
Polsce przez ministra sprawiedliwosci:

Szanowny Panie Premierze

W dniu 10 marca br. partnerzy spoteczni, na posiedzeniu
Prezydium Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno — Gospodar-
czych, mieli odby¢ dyskusj¢ na temat planowanej przez
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci likwidacji wydzialéw pracy
w niektérych sadach rejonowych. Kwestia ta, biorac pod
uwage znaczenie dochodzenia i realizacji swych uprawnien
przez pracownikéw, byla traktowana przez nasza organiza-
Cj§ Z Najwyzsza powaga.

Tymczasem okazalo sig. ze przed posiedzeniem Prezy-
dium Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych.
Minister Sprawiedliwosci podpisal rozporzadzenie zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie utworzenia sadéw pracy i
sadéw ubezpieczen spolecznych, na mocy ktérego zlikwi-
dowane zostang 73 wydziaty pracy.

Szanowny Panie Premierze.

Chce wyrazi¢ moéj stanowczy protest wobec takiego trak-
to\aulia partneréw spotecznych. Po raz kolejny dziatania
strony rzadowej stoja w jaskrawej sprzecznosci z zasadami
prowadzenia dialogu spolecznego oraz stanowia ewidentny
przykltad lekcewazenia reprezentatywnych organizacji
zwiazkowych w Polsce.

Tréjstronna Komisja ds. Spoteczno — Gospodarczych w
zamierzeniu ustawodawcy stanowi forum prowadzenia dia-
logu spotecznego dla godzenia intereséw pracownikow,
interesdw pracodawcow oraz dobra publicznego. Podczas jej
posiedzen powinny by¢ omawiane wazne sprawy spoteczne.
a z kwestia znacznego utrudnienia dost¢pu pracownika do
wymiaru sprawiedliwosci do nich nalezy.

Powszechnie wiadomo. Ze kondycja polskiego sadow-
nictwu pracy nie jest najlepsza. Sprawy ciagna si¢ latami, co
w rezultacie negatywnie odbija si¢ na przestrzeganiu upraw-
nien pracowniczych przez pracodawcow.

W tej sytuacji dziataniem oczekiwanym i pozadanym
bytoby zwigkszenie kadr uraz rozbudowa sieci sadéw pracy
w taki spos6b. aby utatwi¢ pracownikowi dochodzenie
swych praw w szybkim i1 sprawnym postgpowaniu sado-
wym.

Kuriozalnym zatem jest. ze w sytuacji gdy powszechnie
oczekuje si¢ wzmocnienia i usprawnienia sadownictwa
pracy w Polsce. Minister Sprawiedliwos$ci podpisuje rozpo-
rzadzenie. na mocy ktérego zlikwiduje si¢ kilkadziesiat
wydzialéw pracy w poszczegdlnych sadach rejonowych.

Szanowny Panie Premierze.

Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
wyraza stanowczy sprzeciw wobec tej decyzji. ktora stoi w
sprzeczno$ci do potrzeb i oczekiwan tysigcy pracownikéw
w Polsce.

Likwidacja wskazanych w rozporzadzeniu wydziatoéw
pracy uderzy w zaufanie do panstwa prawa oraz znacznie
ograniczy dost¢p do wymiaru sprawiedliwosci.

Spadajaca liczba spraw sadowych w niektérych rejonach
nie §wiadczy o lepszym przestrzeganiu prawa przez praco-
dawcéw. Nalezy bowiem stwierdzié¢, ze skala famania praw
pracowniczych jest wciaz zatrwazajaco wysoka i z kazdym
rokiem statystyki sa coraz gorsze. Wskazuja na to kolejne
raporty i materialy przedstawiane przez Panstwowa Inspek-
cje Pracy.

Wytlumaczenia takiego stanu rzeczy nalezy raczej szu-
ka¢ w kolejnych nowelizacjach dotyczacych procedur sado-
wych, ktére znacznie utrudnity pracownikowi mozliwosci
dochodzenia swych praw.

Wspomnie¢ tu nalezy chociazby kwesti¢ obowigzku po-
noszenia tzw. oplaty stosunkowej przez pracownika w mo-
mencie sktadania pozwu, w ktérym znajduje si¢ odpowied-
nio wysoka warto$¢ przedmiotu sporu. Pracownik musi
przestrzega¢ sformalizowanego trybu postgpowania sado-
wego oraz wymagan co do pism procesowych, a wigc ko-
rzysta¢ z kosztownej pomocy prawnej kancelarii prawnych.
Stopien niejasnosci i skomplikowania przepisOw prawa
pracy oraz zmiana praktyki sadowej réwniez w znacznym
stopniu uniemozliwiaja osobiste prowadzenie spraw sado-
wych.

Przyczyna spadku liczby spraw z zakresu prawa pracy
jest réwniez obawa poniesienia przez pracownika — w przy-
padku jego przegranej — wysokich kosztéw zastgpstwa pro-
cesowego, gdyz ze strony pracodawcy w procesie biorg
udzial wyspecjalizowani prawnicy z kancelarii prawnych.

W tej sytuacji likwidacja wielu wydzialéw pracy spowo-
duje, ze zostanie podwazona zasada panstwa prawa, a samo
uprawnienie pracownika do dochodzenia swych praw w
duzej mierze bedzie jedynie prawem, z ktérego w praktyce
nie bedzie mozna skorzystac.

Z powazaniem

Przewodniczacy
Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych
Jan Guz

Warszawa, dnia 11 marca 2011 roku
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PROBLEMY SLASKICH
PRZEWOZOW REGIONALNYCH

Kolejarskie zwiazki
zawodowe, ktore powo-
taly wspélny komitet
protestacyjno-strajkowy w Slqskim Zakladzie Przewozow
Regionalnych czekaja na porozumienie samorzadu z prze-
woznikiem. Groza strajkiem w obronie zagrozonych likwi-
dacja polaczen i swoich miejsc pracy.

15 marca 2011 r. ma zapa$¢ decyzja, czy z rozkladu jaz-
dy w wojewodztwie slaskim wypadnie ponad sto polaczen.

Prp) PRZEWOZY REGIONALNE
spotka z 0.0.

SLASKI ZAKEAD PRZEWOZOW REGIONALNYCH W KATOWICACH

— 4 marca na spotkaniu z dyrektorem dowiedzieliSmy sig, ze
poniewaz marszatek nie zaptaci wigcej ani ztotéwki jest ko-
nieczno$¢ odwotania ponad stu potaczen i redukcji zatrudnienia
— moéwi Mariusz Szczurek, przewodniczacy Rady Zaktadowej,
cztonek prezydium Migdzyzaktadowego Zwiazku Zaktadowego
Maszynistéw Kolejowych w Katowicach przy SZ PR. I dodaje
— Wedlug naszych wyliczef oznaczaloby to co najmniej sze$¢-
set 0sob do zwolnienia..

SZ PR poinformowat, ze planuje wstrzymaé kursy na czte-
rech liniach i ograniczy¢ na pozostatych, poniewaz utrzymanie
obecnego rozktadu jazdy musialoby kosztowac¢ ok. 160 miln zt —
a to o ok. 50 mln zt wigcej, niz zaktadat samorzad.

Kolejna propozycja wyszta od Zarzadu Wojewddztwa.
Marszatek Adam Matusiewicz powiedzial, ze samorzad gotow
jest przekaza¢ PR potowg oczekiwanej sumy, czyli 80 min zi.
Ale potowe potaczen przejma stopniowo Koleje Slaskie - two-
rzaca si¢ samorzadowa spoétka. Ma juz ona konieczne doku-
menty i moglaby zaczaé wozi¢ pasazeréw w czerwcu, ale... ma
za mato personelu i pociagdw.

— Nie bylto na co czeka¢! — méwi Szczurek. — 7 marca na
spotkaniu czterech central zwiazkowych zawiazaliSmy komitet
protestacyjno-strajkowy w obronie potaczen.

W skitad komitetu weszli przedstawiciele Zwiazku Zawo-
dowego Maszynistow Kolejowych, Zwiazku Zawodowego
Rewidentéw oraz Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Taboru, oraz NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Swoje racje przedstawili w piSmie przestanym przewodni-
czacemu Rady OPZZ wojewddztwa $laskiego. Patrz:
http://zzmkatowice.pl/pliki/Zwiazkowe/Pismo_do_OPZZ.pdf

— Musimy bronié¢ kolei na Slasku! — méwi Szczurek. — Po-
taczenia sq juz tak okrojone, Ze ludzie nie majg czym jezdzi¢ do
pracy i psiocza no kolejarzy. Tymczasem wina lezy nie po
naszej stronie tylko Urzedu Marszatkowskiego, ktéry nie chce
pokry¢ zaleglych naleZznos$ci za wykonang pracg. W zeszlym
roku ,,zrobiliSmy rozktad” na 138 milionéw ztotych, a samo-
rzad przelat na konto firmy tylko 110 milionéw zlotych. Z kolei
Zarzad Spoéiki chyba nie ma woli dogadania si¢ z marszatkiem,
skoro nie potrafi przedstawi¢ mu wlasciwie udokumentowa-
nych kosztéw.

Chcemy, zeby wszyscy zrozumieli jak grozna jest sytuacja i
to, ze wystgpujemy przede wszystkim w obronie intereséw
mieszkancéw regionu.

Moja zona dojezdza do pracy pociagiem, moja rodzina do-
jezdza do pracy pociagiem, moi znajomi dojezdzaja do pracy
pociagami... Jak si¢ wszyscy przesiada do samochodéw to
bedzie korek do granicy wojewddztwal

Naszym zdaniem kierunek zmian powinien by¢ doktadnie
odwrotny. Nie likwidowanie potaczen, tylko uruchamianie ich
tam gdzie sq pozamykane linie kolejowe.

Co tu duzo méwié... Pociag z Bytomia do Gliwic jedzie 20
do 25 minut, a autobus godzing. Tras¢ Katowice-Gliwice po-
ciag pokonuje w 33 minuty, a autobus w 70 minut, przy do-
brych uktadach jak nie ma korkéw.

10 juz rowniez Twoja sprawa!” pisza zwiazkowcy w ode-

zwie do zalogi. Patrz:
http://zzmkatowice.pl/pliki/Zwiazkowe/Odezwa_do_zalogi.pdf

Jaki bedzie rozwéj wydarzen? Zalezy od efektu zaplanowa-
nych na 15 marca 2011 r. rozméw samorzadu z przewoznikiem.
Jezeli zapadnie decyzja o likwidacji potaczen jest obowigzek
powiadomienia PLK o ich odwotaniu z tygodniowym wyprze-
dzeniem. Oznacza to, ze 23 marca moglaby si¢ odby¢ zapowia-
dana przez zwiazkowcéw manifestacja w obronie kolejowych
przewozow regionalnych i miejsc pracy.

W przestanym do marszatka wojewddztwa liscie zwiaz-
kowcy domagaja si¢ nie tylko utrzymania dotychczasowej
liczby potaczen i podpisania przez samorzad stosownej umowy
z PR. Chca tez, by przekazywanie przewozéw ze Slaskiego
Zaktadu PR do spétki Koleje Slaskie i uruchomienie przez nie
polaczen nastapito dopiero po podpisaniu przez zarzad woje-
wodztwa porozumienia ze strong spoleczna w sprawie zasad i
warunkéw przejmowania pracownikéw PR przez samorzadowa
firme.

— To jest wynik wprowadzenia zlej reformy! — méwi Le-
szek Migtek, prezydent Zwiazku Zawodowego Maszynistow
Kolejowych w Polsce.

— To wtasnie dzigki ,,usamorzadowieniu” mozliwe stato sig,
ze wspotwlasciciel spotki (ktérym jest marszaltek) tworzy sobie
konkurencyjna spétke i nia bedzie robi¢ ruch pasazerski na
kolei. W dodatku dla nowej sp6iki wybiera najbardziej intratne
odcinki, tam gdzie sa najwigksze przeptywy pasazerow.

— Co gorsza, sejm nie obraduje teraz nad tym jak naprawic
to, co popsuto przy ,,usamorzadowieniu”, tylko nad tym jak
doprowadzi¢ sp6tki kolejowe do upadiosci. To jest chory sys-
tem! — mowi Leszek Migtek. AF

SZKOLENIE

| NA DOLNYM SLASKU

P W dniach 3 — 5 marca 2011 r. Rada

OPZZ  Wojewddztwa  DolnoS$laskiego
zorganizowata szkolenie dla przewodniczacych i czlonkéw
zarzadéw zakladowych organizacji zwiazkowych.

Tematyka szkolenia obejmowata:

—  stan przestrzegania prawa pracy i bhp przez pracodawcow
w zaktadach pracy Dolnego Slaska, biezaca dzialalnosé
Okregowej Inspekcji Pracy przedstawita Malgorzata La-
gocka — zastgpca Okrggowego Inspektora Pracy,

— prawo pracy i zachodzace w nim zmiany, orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, rady pracownikow — oméwila Ewa
Majewska — Machaj, radca prawny Rady Wojewddzkiej
OPZZ,

— aktualne problemy systemu emerytalno — rentowego omo-
wit Antoni Malaka dyrektor Oddziatlu ZUS we Wroctawiu.

Przewodniczacy Rady Wojewddzkiej OPZZ Andrzej Otre-
ba omdéwit tezy do dyskusji pt. ,,Strategia dla OPZZ”. Zwrécit
si¢ do zwiazkowcow o debatg nad tezami i przekazywanie
opinii w tej sprawie do Rady Wojewddzkiej i do centrali OPZZ
w Warszawie

W trakcie szkolenia odbylo sig¢ spotkanie z postem na Sejm
RP, przewodniczacym Zespolu Postéw Zwiazkowych OPZZ
Ryszardem Zbrzyznym oraz z wicemarszatkiem Wojewddztwa
Dolnoslaskiego Radostawem Motoniem.

Poset Ryszard Zbrzyzny poinformowal o biezacej pracy
parlamentu ze szczeg6lnym uwzglednieniem spraw bedacych w
zainteresowaniu zwiazkéw zawodowych.

Wicemarszatek Radostaw Motof przedstawil zamierzenia
Zarzadu Wojewddztwa Dolno$laskiego w zakresie rozwoju
regionu ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw spotecz-
nych.

W szkoleniu uczestniczyty 84 osoby.



