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OBRADY PREZYDIUM KOMISJI TROJSTRONNE)

W obradach Prezydium Tréj-
stronnej Komisji w dniu 10 mar-
ca 2011 r. udzial wzigli m.in.
przewodniczacy Trdjstronnej Ko-
misji do Spraw Spoleczno-Go-
spodarczych, wicepremier Wal-
demar Pawlak, minister pracy i
polityki spotecznej Jolanta Fedak, przedstawiciele Minister-
stwa Sprawiedliwo$ci, Ministerstwa Finanséw oraz partne-
17y spoteczni.

Na wniosek OPZZ Ministerstwo Sprawiedliwosci przed-
stawilo informacj¢ na temat likwidacji wydziatéw pracy w
sadach rejonowych. Uzasadniajac przyczyny likwidacji az
73 wydziatéw (w calym kraju pozostana 143 wydzialy pra-
cy), wskazano przede wszystkim na fakt zmniejszajacej si¢
liczby spraw z zakresu prawa pracy wnoszonych do sadu. O
ile w 2001 roku rocznie wplywalo 320 tysigcy spraw, w
2009 roku byto ich juz tylko 105 tysigcy. Ponadto w wielu
przypadkach w wydziatach nie ma bylo pelnego etatu sg-
dziowskiego, a jedynie np. 0,5 etatu badz 0,25 etatu. Ozna-
czalo to, iz sedzia zajmujacy si¢ prawem pracy zajmowal si¢
takze innymi zagadnieniami z zakresu prawa cywilnego.
Przewodniczacy OPZZ Jan Guz zauwazyl, iz decyzje o
likwidacji wydzialéw prawa pracy byly podejmowane
przede wszystkim bez konsultacji z lokalnymi spoteczno-
$ciami, bez dyskusji m.in. na posiedzeniach wojewddzkich
komisji dialogu spotecznego. Co wigcej, decyzje zostaty
podjete przed spotkaniem z Prezydium Trdjstronnej Komi-
sji! Zwrécil takze uwagg, iz o ile rzeczywiscie 0,5 czy 0,25
etatu sgdziowskiego jest bez sensu, to istnieja przypadki,
takie jak np. w wojewddztwie lubelskim, gdzie likwidowane
sq duze wydzialy. Wskazal, Ze dziatania Ministerstwa Spra-
wiedliwosci spowoduj¢ jeszcze nizsza liczbg zglaszanych
spraw do sadéw pracy — ale czy bedzie si¢ to dzialo w wy-
niku lepszego przestrzegania prawa w Polsce, czy tez
zmniejszonej dostgpnosci sadéw pracy dla obywateli? Zda-
niem przewodniczacego OPZZ istnieje powazna obawa, iz
przewazy drugi czynnik, bo odlegto$¢ 150-200 km do naj-
blizszego sadu zniechgci wielu pokrzywdzonych do walki o
swoje prawa. Sekretarz Tréjstronnej Komisji z ramienia
OPZZ, Janusz Gotab, zauwazyt, iz spolecznosci lokalne
przesylaly protesty do Ministerstwa Sprawiedliwosci, jed-
nak pozostawaly one bez odpowiedzi. W najblizszym czasie
w Itawie odbedzie si¢ spotkanie radnych i czionkéw rady
powiatowej OPZZ m.in. w sprawie likwidacji wydziatu
prawa pracy — byloby wskazane, gdyby na tym spotkaniu
pojawit si¢ przedstawiciel Ministerstwa SprawiedliwoSci 1
wytlumaczyt spolecznosci lokalnej sposéb podejmowania
decyzji.

Reprezentujacy, na posiedzeniu Prezydium Tréjstronnej
Komisji ministra sprawiedliwosci, podsekretarz stanu Piotr
Kluz przekazal OPZZ kopi¢ odpowiedzi (bez podpisu) na
skierowane we wrze$niu 2010 r. pytania dotyczace sado-
wych postgpowan i rozstrzygni¢¢ wobec oséb w sprawach o
wykroczenia z zakresu prawa pracy. Poinformowal, ze od-
powiedz w tej sprawie zostata przestana do OPZZ w dniu 27
wrzesnia ub. r. (Dziwna sprawa, ze odpowiedZ nie dotarla
do OPZZ w tamtym czasie). Zobowiazal si¢ jednocze$nie,
ze natychmiast po powrocie odpowiedZ zostanie przestana
faxem przewodniczacemu OPZZ — juz z podpisem wicemi-
nistra Zbigniewa Wrony, jednak do chwili obecnej fax nie
dotart.

Drugim poruszanym tematem byla kwestia zmian w sys-
temie wynagrodzen w ochronie zdrowia, zreferowana przez
przewodniczacego Zespotu problemowego Tréjstronnej
Komisji ds. wuslug publicznych Stawomira Broniarza
(OPZZ/ZNP). Uznajac waznos$¢ zagadnienia zgloszonego w
imieniu zespolu przez jej przewodniczacego ustalono, ze
niezbg¢dne jest przeprowadzenie dyskusji na ten temat z
udzialem minister Ewy Kopacz. Dyskusja odbedzie si¢ na
najblizszym posiedzeniu plenarnym Tréjstronnej Komisji —
w dniu 24 marca br.

Kolejnym tematem byta kwestia wydatkowania $rodkéw
finansowych z Funduszu Pracy. Gléwnym wnioskodawca
tego zagadnienia byt Zwiazek Rzemiosta Polskiego, z kt6-
rego postulatami zgodzili si¢ wszyscy partnerzy spoleczni.
Padatly ostre sformutowania o zupelnej utracie zaufania do
panstwa, ktére ogranicza fundusze na aktywizacje zawodo-
wa mtodocianych, a jednocze$nie przekazuje srodki z Fun-
duszu Pracy na inne cele. Obecne dziatanie jest zdecydowa-
nie niebezpieczne dla dalszego funkcjonowania szkét zawo-
dowych i ksztatcenia wykwalifikowanych pracownikéw
fizycznych. Z Funduszu Pracy finansuje si¢ inicjatywy,
ktére nie sa w jego zakresie. Pracodawcy zwracali uwagg na
konieczno$¢ wigkszej kontroli nad Funduszem Pracy przez
pracodawcow oraz mozliwo$¢ pozostawiania czesci fundu-
szy bezposrednio w przedsigbiorstwach. W 2009 roku dzigki
Funduszowi zaktywizowano 700 tysigcy oséb. Fundusz
Pracy pomaga aktywowa¢ zawodowo tych ludzi, ktérzy
maja bardzo male szanse na rynku pracy. Dlatego potrzeby
jest spoteczny nadzér nad Funduszem Pracy. Przewodnicza-
cy OPZZ przekazal wszystkim uczestnikom Prezydium
Trojstronnej Komisji stanowisko Rady OPZZ z dnia 9 mar-
ca br. w sprawie Funduszu Pracy
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wodowej, tworzenia nowych miejsc pracy — by nie docho-
dzito do tak strasznych wypadkéw, jak ten w Nowym Mie-
$cie nad Pilica, spowodowanym bieda, brakiem pracy i
konieczno$cia podejmowania nielegalnego zatrudnienia.
Dzis, gdy otwiera si¢ europejski rynek pracy, tym bardziej
potrzeba pieniedzy na przekwalifikowanie. Dlatego prze-
wodniczacy OPZZ zaapelowal o wspdlny spoleczny nadzor
nad Funduszem Pracy jaki i Funduszem Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

W imieniu Ministerstwa Finanséw odpowiedzi na apel
partneréw spotecznych udzielal podsekretarz stanu Wiestaw
Szczuka, potwierdzajac zmniejszenie §rodkéw o 15%, jed-
nak stwierdzajac, ze $rodki z Funduszu Pracy nie sa prze-
znaczane na inne cele. Odpowiedz zostata przyjgta przez
partneréw spolecznych z duzym niezadowoleniem, uznano
iz Ministerstwo Finanséw nie traktuje powaznie problemu.
Minister pracy i polityki spotecznej Jolanta Fedak zauwazy-
fa, Zze to Ministerstwo Finans6w a nie Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej bylo autorem decyzji o zmniejszeniu w
2011 r. wydatkéw z Fundusz Pracy. Na wniosek Jana Guza
Prezydium podjeto decyzjg, ze Zespdt problemowy TK ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy zajmie si¢ mozliwo-
$ciami zwigkszenia w biezacym roku wydatkéw z Funduszu
Pracy m.in. dotyczacymi na wydatki zglaszane przez Zwia-
zek Rzemiosta Polskiego w tym na Ochotnicze Hufce Pracy
i przygotuje w tej sprawie projekt uchwaty.

Nastgpnym tematem byla informacja na temat projektu
ustawy o zasadach wykonywania niektérych uprawnien
Skarbu Pafistwa. Strona rzadowa przedstawita aktualny stan
prac nad ustawa. Strona zwigzkowa podniosta kwesti¢ braku
przedstawicielstwa pracowniczego w zarzadach spoétek.
Przewodniczacy Jan Guz zapytal m.in. jaka jest procedura
wypowiedzenia zawartej umowy spolecznej w tej sprawie,
gdyz ustawa w ksztalcie zaproponowanym przez rzad jest de
facto wypowiedzeniem ,Paktu o przedsigbiorstwie pan-
stwowym” z 1993 roku. Wyeliminowanie przedstawicieli
zatogi z zarzadéw i rad nadzorczych jest powaznym ztama-
niem dialogu spotecznego i zawartego wowczas kontraktu
spolecznego.

Poruszono rowniez kwesti¢ konsultacji spotecznych pro-
jektu zatozen ustawy lobbingowej przygotowanej przez
minister Juli¢ Piterg. Partnerzy spoleczni zgodnie uznali, Ze
czas pozostawiony na konsultacje (mniej niz tydzien) jest
niezgodny z ustawami i uraga standardom dialogu spotecz-
nego w Polsce. Przewodniczacy Trdjstronnej Komisji Wal-
demar Pawlak zobowiazat si¢ do podjgcia w tej sprawie
interwencji. Ustalono takze, ze projekt zalozen bedzie
przedmiotem obrad Zespolu problemowego ds. rozwoju
dialogu spotecznego w dniu 17 marca br.

W sprawach réznych Jan Guz zaapelowal do ministra fi-
nanséw o zaprzestanie podejmowania dziatan prawnych
opodatkowujacych organizowanie szkolen np. organizowa-
nych przez urzedy pracy dla czionkéw powiatowych rad
zatrudnienia (ktére nie sa szkoleniami podnoszacymi kwali-
fikacje zawodowe) w tym takze szkolen zwiazkowych).
Zwrocil sig¢ o pilne wyjasnienie zaistnialej sytuacji i doko-
nanie stosownej pilnej interpretacji przepisow, ktére zaha-
muja stosowanie tego absurdalnego przepisu. Do tego glosu
OPZZ dotaczyt si¢ takze przewodniczacy Tréjstronnej Ko-
misji Waldemar Pawlak jak i pozostali partnerzy spoteczni

Podniesiona zostata takze sprawa projektu nowelizacji
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej. Zasady zatrudniania w niej zapisane sa sprzeczne z
Kodeksem Pracy i moga stanowi¢ niebezpieczny precedens.
Sejmowa Komisja Kultury i Srodkéw Przekazu nie chce

konsultacji ze zwiazkami zawodowymi, tymczasem projekt
ustawy trzeba koniecznie przeanalizowa¢ pod wzgledem
zgodnosci z prawem pracy. Obecnie pracuje nad tym zespo6t
TK ds. prawa pracy. Przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢”
zwrdcit si¢ do wicepremiera Pawlaka o zahamowanie prac
nad ustawg do 24 marca br., kiedy bedzie gotowe stanowi-
sko Zespotu prawa pracy. Warto wspomnie¢, ze tego same-
go dnia rano (tj. 10 marca br.) kierownictwo OPZZ rozma-
wialo o tej ustawie i jej niezgodnosci z Kodeksem Pracy, z
marszatkiem Sejmu Grzegorzem Schetyna.
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Sekretarz Tréjstronnej Komisji z ramienia OPZZ Janusz
Golab interweniowal w sprawie informacji dotyczacej za-
mknigcia systemowego projektu podnoszenia wiedzy i
kompetencji w zakresie dialogu spotecznego. Projekt zostal
pozytywnie przyjety przez partneréw spolecznych i jest
nadal rozwijany, dlatego jego zamykanie jest niezrozumiale.
Strona rzadowa podkreslita, ze nie chce zamykaé projektu,
jednak chce zmieni¢ jego sposéb organizacji, zamiast aloka-
cyjnego wprowadzi¢ system konkursowy co ma sprzyjaé i
utatwiaé partnerom spotecznym jego wykorzystanie w tym
takze na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych
przedstawicieli partneréw spotecznych.

Na wniosek przewodniczacego Trdjstronnej Komisji
Waldemara Pawlaka przyj¢to takze, ze przedmiotem obrad
Komisji w dniu 24 marca br. beda réwniez zagadnienia
dotyczace Polskiej Prezydencji w Radzie Unii Europejskie;j
w drugiej potowie 2011 roku. JK, JJG

EKZZ KRYTYCZNIE
O REWIZJI DYREKTYWY
O CZASIE PRACY

i

Wiele kontrowersji wzbudzit niedawno artykut opubliko-
wany w dzienniku ,,Rzeczpospolita” 14 lutego 2011 r. Autor
tego tekstu sugeruje w nim, iz dzigki nowemu prawu europej-
skiemu, pracownicy na zwolnieniach lekarskich i mtode matki
mogg straci¢ po powrocie do pracy cz¢$¢ urlopu wypoczynko-
wego. Jeremi Mordasewicz z PKPP Lewiatan nie omieszkat
sformutowa¢ w tej sprawie jednoznacznego stanowiska: ,,naj-
wyzszy czas zmieni¢ przepisy tak, by pracownik, ktéry
przez pél roku byl na zwolnieniu lekarskim, tracil polowe
przystugujacego mu urlopu”.

Krytycznie w sprawie wypowiadato si¢ juz OPZZ. Swoje
stanowisko w kwestii Komunikatu Komisji Europejskiej doty-
czacego drugiego etapu konsultacji partneréw spotecznych na
poziomie Unii Europejskiej dotyczacej rewizji Dyrektywy o
czasie pracy, podczas swojego posiedzenia w dniach 8-9 marca
2011 roku w Brukseli przedstawit takze Komitet Wykonawczy
Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych. Potwier-
dzajac stanowisko Europejskiego Trybunatlu Sprawiedliwos$ci w
tej sprawie, EKZZ podkresla: ,,Dyrektywa nie pozwala Kra-
jom Czlonkowskim na wylaczanie prawa przynaleznego
wszystkim pracownikom, a takze prawo krajowe nie moze
znie$¢ prawa do urlopu wypoczynkowego na koniec roku
i/lub w okresie nastgpujacym, nawet jesli pracownik przebywa
na zwolnieniu chorobowym przez caty rok, jesli pracownik nie
mogt skorzysta¢ z prawa do urlopu wypoczynkowego. EKZZ
uwaza, ze prawo nabyte pracownika do ptatnego urlopu wypo-
czynkowego nie moze by¢ limitowane, jako Ze jest to prawo
socjalne kazdego pracownika (...) Prawo nie ulega zmianie i
nie moze by¢ ograniczane przez jakiekolwiek limity.” po



