Ogolnopolskie Porozumienie Zwizkow Zawodowych

ﬂ Kr On| ka Nr 51a351/2008

http://kronika.opzz.org.pl

| |
Rok Xl
a Redaktor: Grzegorz llka

e-mail: ilka@opzz.org.pl
tel.: (0-22) 551-55-04, fax: 551-55-24

1 8 mar ca 2 0 0 8 00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40

OSWIADCZENIE PREZYDIUM OP22

W SPRAWIE NOWELIZAC]I PRAWA PRAGY

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwizkéw Zawodowych wyra a oburzenie dziataniami rz du
i koalicji rz dowej w sprawie nowelizacji prawa pracy.

Ustawow, ptaszczyza prowadzenia dialogu spotecznego w takme sprawie jak prawo pracy,
jest Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospayah. Tymczasem wiele vaych decyzji
rzadzaca koalicja probuje podejmowa pomineciem tej zasady.

e 15 lutego br. wicepremier, minister gospodarki,emradnicacy Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych Waldemar Pawlak zaproponowat azw@m zawodowym rozpoegie dialogu
spotecznego w Trojstronnej Komisji ds. Spotecznai@mlarczych w wanych dla pracownikow i
zwiazkoéw zawodowych zakresach. OPZZ wyrazito got@iao podgcia takich rozmow.

* 29 lutego br. minister pracy i polityki spotecznkjlanta Fedak przekazata do konsultacjiazkom
zawodowym projekty nowelizacji prawa pracy. Proyekstaw powstaty pod patronatem wiceministra
gospodarki Adama Szejnfelda. Ogolnopolskie Poroeuiei Zwazkow Zawodowych uznato te projekty
za prowokacyjne i wezwalto gd do rezygnacji z dalszych prac, co do dnia dazego formalnie nie
nastpito.

* W tym samym czasie propozycje dotyceg zmian w prawie pracy omawiane byty w sejmowejniS)i
Nadzwyczajnej ,Przyjazne Rstwo” kierowanej przez posta Platformy Obywatelglenusza Palikota.

Na skutek protestow i aktywio OPZZ prace nad zmiamprawa pracy zostaty zahamowane.

Prezydium OPZZ oczekuje calkowitego zaprzestaniaezrrad prac nad zmianami
zmierzagcymi do odbierania praw pracowniczych i amkowych oraz dalszego ostabiania jutak
stabej pozycji pracownika wobec pracodawc

Trwajacy od kilku lat wzrost gospodarczy powinien przsibsic na popraw warunkéwzycia i
zwickszenie poczucia bezpiedatwa socjalnego pracownikow, a nie tylko meredw i wiacicieli
kapitatu.

Nie ma naszej zgody na dalsze jednostronne zmianygwa w Polsce kieruj ce si tylko
interesem pracodawcéw. Polska to cate spotecztwo.

Jednoczenie OPZZ wyra a gotowo udziatlu w pracach zmierzaj cych do znoszenia
biurokratycznych barier rozwoju, sprzyjaj cych tworzeniu nowych miejsc pracy, poprawiajcych
zarz dzanie kapitatem ludzkim.

Prezydium
Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwi zkéw Zawodowych
Warszawa, 18 marca 2008 r.
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U PROGU SWIAT
WIELKANOCNYCH INSPEKTORZY
PRACY SKONTROLUJ A SKLEPY

Wzmo one kontrole placowek handlowych, zwlaszcza
wielkopowierzchniowch, w zwi zku ze zbli aj cymi si
wi tami Wielkanocnymi zapowiedziata 13 marca br. w
Warszawie na spotkaniu z dziennikarzami Boena
Borys-Szopa, gtéwny inspektor pracy. Szefowa inspek
pracy zaapelowata jednoczenie do pracodawcéw pla-
cowek handlowych o przestrzeganie praw pracowni-
czych, w tym zapewnienie bezpieczetwa w miejscu

pracy.
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

.Nie pozwolcie Pastwo — czytamy w Przédiatecz-
nym Apelu Gléwnego Inspektora Pracy - by okres gozy
towan do $wiat kojarzyt s Waszym pracownikom wytz-
nie z prag ponad sity, przegtzeniem, przedianiem czasu

Zastpca dyrektora Departamentu Prawnego Gtéwnego
Inspektoratu Pracy Piotr Wojciechowski przylgli dzien-
nikarzom prowadzone ostatnio dziatania inspekdicgrw
placowce TESCO w Tychach. Ten nagtony przez media
przypadek rozpoeg sig od sporu zbiorowego rdzy
pracodaweg a zwhzkami zawodowymi. Zwizkowcy, zgod-
nie z obowazujaca procedus, wszczli strajk ostrzegawczy.
Pracodawca ukarat osoby zaréwno uczesioiezjak i nie-
uczestniczce w strajku karami poggdkowymi. Do zaktadu
wkroczyt inspektor pracy. W efekcie przygotowywajegt
wihasnie wniosek do prokuratury o podejrzenie popet@eni
przesgpstwa. Inspektor pracy wykryt ponadto w placéwce
inne nieprawidtowéci, takie jak, przyktadowo, niewypal-
canie tzw. dodatkéw kasjerskich pracownikom pracyjn
przy kasach, czy naruszenia przepisow w zakreste pr
wadzenia ¢cznych prac transportowych - pracownice samo-
dzielnie przemieszczalygikie skrzynki z towarami.

Naruszenia przepisOw w zakresicznego przemiesz-
czania otzarOw s szczegOlnie esto spotykane w wielko-
powierzchniowych placéwkach handlowych.#8aa Borys-
Szopa, gtéwny inspektor pracy, poinformowada,w kwiet-
niu br. rozpoczyna sinowa edycja europejskiej kampanii
.Reczne przemieszczanie egarOw”, adresowanej do
sektora handlu detalicznego i bzgrbudowlanej. Dziatania
30 pastw koordynuje Pastwowa Inspekcja Pracy. Polska
inspekcja jest pierwsz instytuch reprezentujca nowe
panstwa czionkowskie UE, ktorej Komitet Wgzych
Inspekttorow Pracy powierzyt planowanie i nadzérd na
realizacj ogélnoeuropejskiej kampanii.

Dlatego w przetlviatecznym apelu do pracodawcow
gtéwny inspektor pracy zwraca takuwag na konieczné
przestrzegania zasad i wymagargonomii. ldzie o zmini-
malizowanie wysokiego ryzyka powstania dolegkaio

pracy wbrew przyjtym normom, nadmiernym stresem migsniowo-szkieletowych u pracownikoéw sklepow, ktorzy

i licznymi zagraeniami dla zdrowia, a nawetycia!

sa nadmiernie obarani mag przemieszczanych towaréw

Tymczasem taka praktyka stosowana jest jeszczeeliwi i przechzani tempem wykonywania prac transportowych.

placéwkach handlowych, co potwierdzity f&k kontrole
I?a’lstwowej Inspekcji Pracy przed
Swietami Bazego Narodzenia.”

W ponad potowie skontrolowanych w ubiegtym roku

super- i hipermarketéw inspektorzy pracy wykrykemiawi-

ubiegtorocznymi

(http://ww.pip.gov.pl)

SZKOLENIE DLA CZLONKOW

diowosci dotyczce przestrzegania prawa pracy i przepisov RAD PRACOWNIKOW

bhp. W jednej trzeciej spmd kontrolowanych sklepow
wielkopowierzchniowych stwierdzono braki w prowadize

ewidencji czasu pracy, a w jednej czwartej placéwe

pracownicy nie otrzymywali nataych urlopéw. Natomiast

Z WOJEWODZTW: £t ODZKIEGO
I SWIETOKRZYSKIEGO
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w 51 proc. hipermarketéw w sposob niedoktadny prowe
dzono akta osobowe zatrudnionych. Kontrole inspekc
pracy ujawnity take, z w 24 proc. badanych sklepow nie 8
przestrzegano ptiodniowego tygodnia pracy, a w 20 proc. g

nie udzielano pracownikom naleego odpoczynku.

Jak stwierdzit Roman Giedigj zastpca gtdwnego
inspektora pracy, inspekcja prowadzi dziatania kane we
wszystkich sieciach handlowych, niemniej ostatrzcze-
golnie je nasilita w sklepach TESCO. Tam bowiermapdfo

Instytut Spraw Obywatelskich rozpoczyna kolejny lcyk
bezptatnych szkofedla cztonkéw rad pracownikow.

28 marca br. w godzinach 16.45-19.45 w Kielcach w
CITI Hotel przy ul. Ignacego Paderewskiego 4ceatitie s¢

si¢ wiele nieprawidtowsci. W 2007 r. przeprowadzono 168 szkolenie dla cztonkéw rad pracownikow z terenu ewoj

kontroli placéwek TESCO, wydano 757 decyzji, w t@d
wstrzymania prac z powodu beZpedniego zagreenia

wodztw: todzkiego gwigtokrzyskiego. Chini proszeni g o
zgtoszenia na numer faxu: 0-42 630-17-49 lub maikean

zdrowia lubzycia. 18 pracownikdw skierowano do innych adres: rady@iso.edu.pl

prac. 36 0s6b ukarano grzysynwobec jednej skierowano

Zaproszenie na szkolenie oraz karkgtoszeniow

wniosek o ukaranie doagu. W roku obecnym w TESCO (atake dowiedzié sic wiecej o szkoleniach organizowa-

inspektorzy pracy przeprowadzili 7u40 kontroli, wydali
163 decyzje, 7 0s6b ukarali grzyavn

nych przez ISO) ma pobra na stronie internetowej:
http://www.radypracownikow.info/




