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NARASTA KONFLIKT W ENERGETYCE – cd.
LISTY
ZRZESZENIA
ZWI ZKÓW
ZAWODOWYCH
ENERGETYKÓW
DO PREMIERA RP
W SPRAWIE
DZIWNYCH
PRAKTYK W GRUPIE L-5

Pan Kazimierz Marcinkiewicz
Premier Rz du
Rzeczypospolitej Polskiej

Zrzeszenie Zwi zków Zawodowych Energetyków
powzi o wiedz , i  w sprawach dotycz cych zamierze
gospodarczych, m.in. dotycz cych konsolidacji Grupy L-5,
strona Rz dowa kontaktuje si  wy cznie z jedn  central
zwi zkow .

Takie dzia anie zaprzecza g oszonej wcze niej przez
ugrupowanie rz dz ce zasadzie pluralizmu zwi zkowego.

Zdecydowanie sprzeciwiamy si  jawnemu dyskrymi-
nowaniu pozosta ych partnerów uprawnionych do pro-
wadzenia dialogu spo ecznego zagwarantowanego
ustaw  zasadnicz .

Z powa aniem:
Wiceprzewodnicz cy ZZZE

Jerzy Wiertelak

Myczkowce, 23 marca 2006 roku
________________________________________________

Pan Kazimierz Marcinkiewicz
Premier Rz du
Rzeczypospolitej Polskiej

W zwi zku z oburzaj cym faktem, e podleg e Panu
Premierowi Ministerstwo Skarbu Pa stwa notorycznie nie
reaguje na wszelkie wyst pienia organizacji zwi zkowych
reprezentuj cych Grup  L-5, jak równie  naszego
Zrzeszenia w sprawie zako czenia procesu konsolidacji
Holdingu Wschodnia Grupa Energetyczna S.A infor-

mujemy, e takie dzia anie powoduje niepokój spo eczny w
spó kach wchodz cych w sk ad Grupy.

Dalsze ignorowanie przez Ministerstwo Skarbu Pa stwa
wyst pie  strony spo ecznej spowoduje podj cie akcji
protestacyjnej co w konsekwencji doprowadzi to do strajku.

W celu przybli enia przedmiotowego zagadnienia
informujmy, e od kilku lat trwa w Polsce proces
konsolidacji spó ek dystrybucyjnych energii elektrycznej.
Zgodnie z Programem realizacji polityki w a cicielskiej
Ministerstwa Skarbu Pa stwa w odniesieniu do sektora
elektroenergetycznego, po Koncernach ENEA S.A., ENION
S.A., EnergiaPro S.A oraz ENERGA S.A., przysz a kolej na
zawi zanie Holdingu Wschodnia Grupa Energetyczna S.A
skupiaj cego spó ki dystrybucyjne z tzw. ciany wschodniej.

Poniewa  Rada Ministrów wyrazi a zgod  na
przekazanie akcji: Lubelskich Zak adów Energetycznych
LUBZEL S.A., Zamojskiej Korporacji Energetycznej S.A,
Zak adów Energetycznych Okr gu Radomsko-Kieleckiego
S.A., Zak adu Energetycznego Warszawa Teren S.A. oraz
Zak adu Energetycznego Bia ystok S.A. do utworzonej 28
czerwca 2005 r. spó ki holdingowej pod nazw  WGE S.A.,
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SPOTKANIE
W KANCELARII PREZYDENTA RP

29 marca br. przewodnicz cy OPZZ Jan Guz
spotka  si  z szefem Kancelarii Prezydenta RP
Andrzejem Urba skim.

G ównym tematem rozmów by a sprawa listu z 18
stycznia br. przewodnicz cego OPZZ do prezydenta
Lecha Kaczy skiego w sprawie podj cia rozmów na
temat szeroko poj tego paktu spo ecznego. List ten by
wykonaniem uchwa  kolejnych kongresów OPZZ w
sprawie zawarcia paktu Kapita  – Praca pod patronatem
prezydenta.

Minister Andrzej Urba ski by  zainteresowany
problemem zawarcia takiego porozumienia pomi dzy
zwi zkami zawodowymi, a organizacjami pracodaw-
ców i zwróci  si  do przewodnicz cego OPZZ o
przekazanie wykazu problemów, które powinny by
przedmiotem paktu.

Przewodnicz cy OPZZ poinformowa  o przygo-
towaniach do zbli aj cego si  VI Kongresu OPZZ,
omówiono mo liwo  uczestnictwa prezydenta
Lecha Kaczy skiego w obradach Kongresu.

Ustalono, e dalsze kontakty b d  kontynuowane.



oczekujemy ostatecznej decyzji w a cicielskiej Ministra
Skarbu Pa stwa w sprawie realizacji powy szego.

W zwi zku z tym wnosimy o niezw oczne zdyscypli-
nowanie podleg ych Panu Premierowi pracowników
Ministerstwa Skarbu Pa stwa, w celu zako czenia procesu
tworzenia Holdingu Wschodnia Grupa Energetyczna S.A. i
zobowi zanie do podwy szenia kapita u WGE S.A. akcjami
pi ciu spó ek wchodz cych w sk ad Grupy L-5.

Pozytywne zako czenie omawianego procesu umo liwi
realizacj  za o e  zawartych w obowi zuj cym Programie
polityki w a cicielskiej MSP w odniesieniu do sektora
elektroenergetycznego w zakresie dotycz cym konsolidacji
spó ek dystrybucyjnych.

Zapewniamy, e organizacje zwi zkowe dzia aj ce w
podmiotach ju  skonsolidowanych, solidaryzuj  si  z po-
wy szymi oczekiwaniami maj cymi spowodowa  wyrów-nanie
szans w sektorze elektroenergetyczny.

Zrzeszenie Zwi zków Zawodowych Energetyków wspiera
ca  swoj  moc  wszelkie dzia ania organizacji zwi zkowych
Grupy L-5.

Oczekujemy na podj cie stosownych dzia a  ze strony Pana
Premiera.

Z powa aniem:
Wiceprzewodnicz cy ZZZE

Jerzy Wiertelak

Myczkowce, 23 marca 2006 roku
________________________________________________

RADA OPZZ WOJEWÓDZTWA
WI TOKRZYSKIEGO

29 marca br. w Kielcach odby o si  posiedzenie Rady
OPZZ województwa wi tokrzyskiego z udzia em wiceprze-
wodnicz cego OPZZ Jana Kisieli skiego. Rada przyj a
poni sze stanowisko oraz list do marsza ka Sejmu, który
zostanie opublikowany w kolejnej „Kronice.

STANOWISKO
Rady OPZZ Województwa wi tokrzyskiego
odnosz ce si  do praworz dno ci w stosunkach
pracy w 2005 r.

Rada po zapoznaniu si :
- Z informacj  Przewodnicz cego Rady OPZZ Woje-

wództwa wi tokrzyskiego o ilo ci i sposobie udzielanych
porad prawnych osobom- cz onkom zwi zku zwracaj cym
si  o pomoc prawn ;

- Z wynikami kontroli przestrzegania prawa pracy przez
pracodawców, przedstawionych przez Okr gowego
Inspektora Pracy- Pani  Jadwig  Pecht ;

- Z wynikami kontroli legalno ci zatrudnienia - „szara
strefa”- przedstawionymi przez Pana Marka Czapl - szefa
Dzia u Kontroli Wojewody wi tokrzyskiego, a tak e
uwagami zg oszonymi w dyskusji;

Stwierdza co nast puje:
Przedstawione informacje wskazuj , e znaczna ilo

pracodawców- szczególnie ma ych i rednich przedsi biorstw-
wiadomie narusza obowi zuj ce normy prawa pracy, wyko-

rzystuj c w tym przedmiocie nadwy kowy rynek poszu-
kuj cych pracy.

Dowodz  tego nast puj ce fakty:
- Niezgodne z przepisami naliczanie pracownikom wyna-

grodzenia, w nast pstwie czego zalegano z wyp at  na
sum  z otych 12.890 tys. dla 55 tysi cy pracowników;

- Zatrudnianie pracowników w warunkach daleko odbie-
gaj cych od przepisów bhp. W wyniku z ych warunków
pracy i zaniedba  ze strony pracodawcy zgin o 15
pracowników, a 23 uleg o ci kim wypadkom-
inwalidzkim;

- Rezultatem kontroli legalno ci zatrudnienia przez Dzia
Kontroli Wojewody wi tokrzyskiego, spowodowano
zalegalizowanie pracy dla 552 osób- a w latach 2002-
2005- dla 1975 osób.

W wietle przytoczonych ustale , Rada uznaje za godny
pot pienia fakt uciekania si  pracodawców do tzw.
„zatrudnienia na czarno”, szukaj c w ten sposób rzekomego
obni enia kasztów pracy, pomijaj c przepisy o najni szym
wynagrodzeniu. Nale y podkre li , e wed ug róde  Eurostatu
roczne koszty pracy w Polsce wynosz  zaledwie 8.257 euro za
1984 godziny pracy, podczas gdy np. przeci tny Hiszpan
pracuje w roku 1745 godzin, ale za 29.176 euro. Tak wi c pod
wzgl dem ilo ci godzin pracy i rekompensaty za ni ,
wyprzedza nas tylko Korea Pó nocna (2390 godzin), bowiem
Japo czyk pracuje 1828 godzin.

To tylko niektóre przyk ady wiadcz ce o demagogii tzw.
wysokich kosztów pracy w Polsce, g oszonej przez
„Lewiatana”.

W tym stanie rzeczy Rada uznaje za konieczne, eby w
odniesieniu do pracodawców ami cych prawa pracownicze i
zwi zkowe, wymagaj cych wi cej pracy, a mniej p acy,
kierowa  doniesienia do odpowiednich organów prokura-
torskich, korzystaj c w tym celu z przepisów art. 35 Ustawy o
zwi zkach zawodowych, a tak e z art. 218-220 kodeksu
karnego.

Konkluduj c Rada stwierdza, e aden pracodawca nie jest
uprawniony do lekcewa enia godno ci pracownika, jego praw,
a nade wszystko ycia b d  zdrowia w czasie wykonywania
pracy.
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Walczymy o wcze niejsze emerytury
- i Ty z ó  swój podpis pod spo ecznym projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpiecze  Spo ecznych oraz niektórych innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzór karty do zbierania podpisów mo na pobra  ze strony
internetowej OPZZ – http://www.opzz.org.pl

Na naszej stronie znajduje si  równie  wypowied  wiceprzewodnicz cej OPZZ Wies awy
Taranowskiej, która omawia zalety spo ecznego projektu ustawy.

Ludzie ci kiej pracy maj  prawo do wcze niejszej emerytury!


