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NARASTA KONFLIKT W ENERGETYCE - cd.

LISTY
ZRZESZENIA
ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH
ENERGETYKOW
DO PREMIERA RP
W SPRAWIE
DZIWNYCH
PRAKTYK W GRUPIE L-5

Pan Kazimierz Marcinkiewicz
Premier Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej

Zrzeszenie Zwiazkow Zawodowych Energetykow
powzigto wiedzg, iz w sprawach dotyczacych zamierzen
gospodarczych, m.in. dotyczacych konsolidacji Grupy L-5,
strona Rzadowa kontaktuje si¢ wylacznie z jedna centrala
zwiazkowa.

Takie dziatanie zaprzecza gloszonej wczesniej przez
ugrupowanie rzadzace zasadzie pluralizmu zwigzkowego.

Zdecydowanie sprzeciwiamy si¢ jawnemu dyskrymi-
nowaniu pozostalych partneréw uprawnionych do pro-
wadzenia dialogu spolecznego zagwarantowanego
ustawg zasadnicza.

Z powazaniem:
Wiceprzewodniczacy ZZZE
Jerzy Wiertelak

Myczkowce, 23 marca 2006 roku

Pan Kazimierz Marcinkiewicz
Premier Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej

W zwiazku z oburzajacym faktem, ze podlegle Panu
Premierowi Ministerstwo Skarbu Panstwa notorycznie nie
reaguje na wszelkie wystapienia organizacji zwiazkowych
reprezentujacych Grupe L-5, jak roéwniez naszego
Zrzeszenia w sprawie zakonczenia procesu konsolidacji
Holdingu Wschodnia Grupa Energetyczna S.A infor-

SPOTKANIE
W KANCELARII PREZYDENTA RP

29 marca br. przewodniczacy OPZZ Jan Guz
spotkal si¢ z szefem Kancelarii Prezydenta RP
Andrzejem Urbanskim.

Glownym tematem rozméw byta sprawa listu z 18
stycznia br. przewodniczacego OPZZ do prezydenta
Lecha Kaczynskiego w sprawie podjgcia rozméw na
temat szeroko pojetego paktu spolecznego. List ten byt
wykonaniem uchwal kolejnych kongresow OPZZ w
sprawie zawarcia paktu Kapitat — Praca pod patronatem
prezydenta.

Minister Andrzej Urbanski byl zainteresowany
problemem zawarcia takiego porozumienia pomigdzy
zwiagzkami zawodowymi, a organizacjami pracodaw-
coOw 1 zwrocit si¢ do przewodniczacego OPZZ o
przekazanie wykazu probleméw, ktore powinny byé
przedmiotem paktu.

Przewodniczacy OPZZ poinformowal o przygo-
towaniach do zblizajacego si¢ VI Kongresu OPZZ,
omoéwiono mozliwos¢ uczestnictwa prezydenta
Lecha Kaczynskiego w obradach Kongresu.

Ustalono, ze dalsze kontakty beda kontynuowane.

mujemy, ze takie dziatanie powoduje niepokdj spoteczny w
spotkach wchodzacych w sktad Grupy.

Dalsze ignorowanie przez Ministerstwo Skarbu Panstwa
wystapien strony spotecznej spowoduje podjecie akcji
protestacyjnej co w konsekwencji doprowadzi to do strajku.

W  celu przyblizenia przedmiotowego zagadnienia
informujmy, ze od kilku lat trwa w Polsce proces
konsolidacji spoétek dystrybucyjnych energii elektryczne;j.
Zgodnie z Programem realizacji polityki wiascicielskiej
Ministerstwa Skarbu Panstwa w odniesieniu do sektora
elektroenergetycznego, po Koncernach ENEA S.A.; ENION
S.A., EnergiaPro S.A oraz ENERGA S.A., przyszta kolej na
zawigzanie Holdingu Wschodnia Grupa Energetyczna S.A
skupiajacego spolki dystrybucyjne z tzw. $ciany wschodnie;j.

Poniewaz Rada Ministrow wyrazila zgod¢ na
przekazanie akcji: Lubelskich Zaktadow Energetycznych
LUBZEL S.A., Zamojskiej Korporacji Energetycznej S.A,
Zaktadéw Energetycznych Okregu Radomsko-Kieleckiego
S.A., Zaktadu Energetycznego Warszawa Teren S.A. oraz
Zaktadu Energetycznego Bialystok S.A. do utworzonej 28
czerwca 2005 r. spotki holdingowej pod nazwa WGE S.A.,
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oczekujemy ostatecznej decyzji wilascicielskiej Ministra
Skarbu Panstwa w sprawie realizacji powyzszego.

W zwiagzku z tym wnosimy o niezwloczne zdyscypli-
nowanie podleglych Panu Premierowi pracownikow
Ministerstwa Skarbu Panstwa, w celu zakonczenia procesu
tworzenia Holdingu Wschodnia Grupa Energetyczna S.A. i
zobowiazanie do podwyzszenia kapitatlu WGE S.A. akcjami
pigciu spotek wchodzacych w sktad Grupy L-5.

Pozytywne zakonczenie omawianego procesu umozliwi
realizacj¢ zatozen zawartych w obowiazujacym Programie
polityki wlascicielskieq MSP w odniesieniu do sektora
elektroenergetycznego w zakresie dotyczacym konsolidacji
spotek dystrybucyjnych.

Zapewniamy, ze organizacje zwigzkowe dzialajace w
podmiotach juz skonsolidowanych, solidaryzuja si¢ z po-
wyzszymi oczekiwaniami majacymi spowodowac wyrow-nanie
szans w sektorze elektroenergetyczny.

Zrzeszenie Zwiazkow Zawodowych Energetykéw wspiera
cala swoja moca wszelkie dziatania organizacji zwiazkowych
Grupy L-5.

Oczekujemy na podjecie stosownych dziatan ze strony Pana
Premiera.

Z powazaniem:
Wiceprzewodniczacy ZZZE
Jerzy Wiertelak

Myczkowce, 23 marca 2006 roku

RADA OPZZ WOJ EWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

29 marca br. w Kielcach odbyto si¢ posiedzenie Rady
OPZZ wojewddztwa $wigtokrzyskiego z udzialem wiceprze-
wodniczacego OPZZ Jana Kisielinskiego. Rada przyjeta
ponizsze stanowisko oraz list do marszatka Sejmu, ktory
zostanie opublikowany w kolejnej ,,Kronice.

STANOWISKO )

Rady OPZZ Wojewédztwa Swietokrzyskiego
odnoszgace sie do praworzadnosci w stosunkach
pracy w 2005 r.

Rada po zapoznaniu si¢:

- Z informacja Przewodniczacego Rady OPZZ Woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego o ilosci i sposobie udzielanych
porad prawnych osobom- cztonkom zwiazku zwracajacym
si¢ 0 pomoc prawna;

- Z wynikami kontroli przestrzegania prawa pracy przez
pracodawcow, przedstawionych przez Okrggowego
Inspektora Pracy- Panig Jadwige Pechte;

- Z wynikami kontroli legalnosci zatrudnienia - ,szara
strefa”- przedstawionymi przez Pana Marka Czaple- szefa
Dziatu Kontroli Wojewody Swigtokrzyskiego, a takze
uwagami zgloszonymi w dyskusji;

Stwierdza co nastepuje:

Przedstawione informacje wskazuja, ze znaczna ilos¢
pracodawcow- szczegdlnie matych i srednich przedsigbiorstw-
swiadomie narusza obowiazujace normy prawa pracy, wyko-
rzystujac w tym przedmiocie nadwyzkowy rynek poszu-
kujacych pracy.

Dowodza tego nastepujace fakty:

- Niezgodne z przepisami naliczanie pracownikom wyna-
grodzenia, w nastgpstwie czego zalegano z wyplata na
sumg ztotych 12.890 tys. dla 55 tysigcy pracownikow;

- Zatrudnianie pracownikow w warunkach daleko odbie-
gajacych od przepisow bhp. W wyniku ztych warunkow
pracy i zaniedban ze strony pracodawcy zginglo 15
pracownikow, a 23 uleglo ci¢zkim wypadkom-
inwalidzkim;

- Rezultatem kontroli legalnosci zatrudnienia przez Dziat
Kontroli Wojewody Swictokrzyskiego, spowodowano
zalegalizowanie pracy dla 552 osob- a w latach 2002-
2005- dla 1975 oséb.

W S$wietle przytoczonych ustalen, Rada uznaje za godny
potgpienia fakt uciekania si¢ pracodawcow do tzw.
»zatrudnienia na czarno”, szukajac w ten sposob rzekomego
obnizenia kasztow pracy, pomijajac przepisy o najnizszym
wynagrodzeniu. Nalezy podkresli¢, ze wedtug zrodet Eurostatu
roczne koszty pracy w Polsce wynosza zaledwie 8.257 euro za
1984 godziny pracy, podczas gdy np. przecigtny Hiszpan
pracuje w roku 1745 godzin, ale za 29.176 euro. Tak wigc pod
wzgledem ilosci godzin pracy i rekompensaty za nia,
wyprzedza nas tylko Korea Polnocna (2390 godzin), bowiem
Japonczyk pracuje 1828 godzin.

To tylko niektore przyktady swiadczace o demagogii tzw.
wysokich kosztéw pracy w Polsce, gloszonej przez
,,Lewiatana”.

W tym stanie rzeczy Rada uznaje za konieczne, Zzeby w
odniesieniu do pracodawcoéw tamiacych prawa pracownicze i
zwiazkowe, wymagajacych wigcej pracy, a mniej placy,
kierowa¢ doniesienia do odpowiednich organéw prokura-
torskich, korzystajac w tym celu z przepisow art. 35 Ustawy o
zwigzkach zawodowych, a takze z art. 218-220 kodeksu
karnego.

Konkludujac Rada stwierdza, ze zaden pracodawca nie jest
uprawniony do lekcewazenia godnos$ci pracownika, jego praw,
a nade wszystko zycia badz zdrowia w czasie wykonywania

pracy.

internetowej OPZZ — http://www.opzz.org.pl
Na naszej stronie znajduje

Walczymy o wczesniejsze emerytury
-1 Ty ztoz swoj podpis pod spolecznym projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.
Obywatelski projekt ustawy oraz wzor karty do zbierania podpiséw mozna pobraé ze strony

si¢ roéwniez wypowiedZz wiceprzewodniczacej OPZZ Wiestawy
Taranowskiej, ktora omawia zalety spotecznego projektu ustawy.

Ludzie ciezkiej pracy majq prawo do wczesniejszej emerytury!




