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15 marca 2008

RADY PRACOWNIKOW NIE BUDZ A
OBAW MNIEJSZYCH FIRM

Zatrudniajgcy wiecej niz 50 os6b
juz nie unikng podpisania porozumienia
z zatog o powotaniu rady pracownikow

Od 24 marca w firmach zatrudniaych powyej 50, a
mniej niz 100 pracownikéw, é&da mogty powstawa rady
pracownikéw.

— Informujemy naszych czlonkéw o konsekwencjach
obowiazkach wynikajgcych z ustawy o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.rézie
potrzeby zorganizujemy szkolenia. Na razie tematrodzi
emocji — mowi Leszek Karwowski, prezes Zuku
Pracodawcow Dolneg$laska.

SPOZNIONE POROZUMIENIE

Przed wejciem w zycie ustawy wiele firm w trybie
ekspresowym zawierato z zalogami porozumienia date
przeprowadzania konsultacji z pracownikami i dlagce
zasady przekazywania im informacji. B&i temu
zablokowaty maliwo$¢ powotania u siebie rady.

— Nie styszalem, by porozumienia takie zawieratynfi
liczace powyej 50 pracownikdéw. Niestetymimo ze
ustawa dotychczas nie dotyczytarednich firm, to nie
oznacza, z& MO Si¢ one jeszcze ratow& przed
powotaniem rady, zawierapc w ostatniej chwili
porozumienia z zalog. Nie wykluczam jednakze pojawi
sie ,cudownie odnalezione” dokumenty ustals zasady
przeprowadzania konsultacji z datprzed wejcia w zycie
ustawy — mowi radca prawny Marcin Wojewddka.

Potwierdza to Henryk Michatowicz, ekspert Konfe-
deracji Pracodawcéw Polskich. Jego zdaniem mafayfir
uznaty, ze skoro ewentualdé powotania rad przez ich
zalogi jest oddalona w czasie, to nie warto podejato
natychmiastowych dziata Dzisiaj musz czek& na
inicjatywe zatogi czy zwazku.

ODDOLNA INICJATYWA

Nie wiadomo, czy pracownicysrednich firm lgda
zainteresowani powotywaniem rad. Zdanigpsdzielone.
W takich firmach wiéciciel najczsciej zna
wszystkich. Tam nie jest potrzebny zatodzé&rpdnik, by
mogli skontaktow& sie z wicicielem i zapytd o
podwyzke czy losy firmy. Myle, ze wiele takich
przedsgbiorstw ma ji wypracowane metody przekazywa-
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nia informacji zatodze — uwa Michatowicz.

W firmie Hurtimex SA od lat zaloga sama wybiera
swojego przedstawiciela, ktéry rozmawia z $elaielem o
warunkach pracy, podvkach czy premiach. — Znam
wszystkich swoich pracownikéw i ich rodziny i rozwiam
Z nimi o najwaniejszych dla nich sprawach, czyli o pracy i
wynagrodzeniu. Uweam, ze dotychczasowy systemgsi
sprawdza i nie trzeba go formalizoévae méwi Bogdan
Kopet, prezes rady nadzorczej Hurtimeksu.

Zdaniem Michata Spnia, eksperta Instytutu Spraw
Obywatelskich, mimoze w s$rednich firmach jest mniegj
zwiazkow, ludzie lgda sie organizowali, by uzyskalepszy
dostp do informacji np. o planach firmy.

W ocenie Marcina Wojewddkipracownicy beda
powotywali rady, bo jest to duwo tatwiejsze ni zalazenie
zwigzku. — Cala aktywné& zatogi sprowadza ¢i do
wytonienia kandydatéw i zadbania, by w glosowanizigia
udziat odpowiednia liczba 0s6b — poditeeWojewddka.

INFORMACJA | BIUROKRACJA

Przedsibiorcy zdaj sobie spraw z faktu, ze leda
musieli dzielé sie z zalogami informacjami o stanie firmy i
jej planach, ale ta perspektywa ich nie przara

— Tylko nierozgdny przedsibiorca lekceway dialog z
zalogp. Czasem mam wganie, ze pracownicy wiedz
wigcej o zaktadzie i ja. Jaéli ludzie beda mieli duzo
danych o firmie, to &da sie z nia bardziej identyfikowé —
moéwi Waldemar Biliiski z firmy Farbolux.

— Moja firma jest spotk akcyjra, w zwiazku z tym bez
przerwy jestémy prza&wietlani i musimy przedstawta
sprawozdania, dlatego jeszcze jeden podmiot niei rob
réznicy. Najwazniejsze, by rada dziatala bez stwarzania
dodatkowej biurokracji — méwi Bogdan Kopé

Tomasz Zalewski, ,Rzeczpospolita”, 13.03.2008,

7 kwietnia w siedzibie OPZZ w Warszawie, ul. M.
Kopernika 36/40 odledzie si

szkolenie dotycz ace
uprawnie n zwigzkowych
w zakresie powotania,
funkcjonowania oraz praw
| obowi gzkow w zaktadzie pracy

Zgtoszenia: tel. 0-22 55-55-10
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KAZDY WYPADEK

TO O JEDEN ZA DUZO

ROZMOWA ZE ZBIGNIEWEM JANOWSKIM,
PRZEWODNICZACYM ZWIAZKU ZAWODOWEGO
BUDOWLANI, BYLYM PRZEWODNICZ ACYM RADY
OCHRONY PRACY PRZY SEJMIE RP

- W budownictwie ginie coraz wtej ludzi. Co s
dzieje?

- To jedna z najbardziej nam@nych na wypadki przy
pracy bran po gérnictwie. Niestety, wypadkieszdarzag.
Zawsze mee do nich daj¢ tam, gdzie pracuj ludzie.
Pozostaje pytanie, czy robi ¢siwszystko, aby temu

malenkich firm, gdzie nie trzeba przestrzégaadnych
norm. Tak zrobiono kiedyw Lasach Piastwowych, gdzie
pilarze g teraz jednoosobowymi firmami. Tylko co wtedy,
gdy sk zdarzy wypadek? Kto poniesie odpowiedziatfo
- Dzigkuje za rozmow.
RozmawiaPiotr Ozdarowicz,, Trybuna”

UCHWALA

OPZzZ ,KONFEDERACJA PRACY”
W SPRAWIE INSTALACJI

W POLSCE

zapobiegd? O tragedii z Bialegostoku za mato jeszczeTZW. TARCZY ANTYRAKIETOWEJ

wiemy. Ale kady wypadek to o jeden za

- Od wielu lat nic s¢ nie zmienia, jéli chodzi o
bezpieczéstwo ludzi zatrudnionych w budownictwie.
Czsto okazuje ¢, ze inwestorzy oszedzap kosztem
pracownikéw, co w konsekwencji prowadzi do tragedii

- Niestety. Jest w tym do racji, ché@ nie bylbym
sprawiedliwy, gdybym uogdlnitze wszystkie firmy tak
robia. S takie, ktére dbaj o pracownika. W wielu
przypadkach wina fg jednak po stronie pracodawcow,
szczegolnie matych firm. Najekszym problemem dla nas
jest to, ze kiedy ogtaszaneasprzetargi, w ich kosztach
brakuje elementu, w ktérym firma wykazataby, jakie
naklady ponosi na bezpiedmtwo i ochrog zdrowia
pracownikéw. W zakladzie pracy najlatwiej sitré te
pozycje. Nie d& wyposaenia, ubioru, urgdzer i maszyn.
W ten sposOb ograniczagskoszty. My z tym walczymy
wspolnie - pracodawcy i pracobiorcy. Ten temat poad
lismy nawet w ubieglym tygodniu na edizynarodowej
konferencji. Ale konferencje i plakaty wszystkiegoe
zalatwia. Wszyscy, ktérzy maj do czynienia
bezpieczéstwem pracy, mugz o tym moéwt, mysleé i
dziatat. Nie da s oszczdza na zdrowiu pracownika, bo

z

Zarzmd Krajowy Ogolnopolskiego Pracowniczego
Zwiazku Zawodowego ,Konfederacja Pracy’ stanowczo
sprzeciwia si instalacji tzw. tarczy antyrakietowej na
terytorium Polski.

Plany budowy tarczy zaktadaj

Brak kontroli wkadz polskich nad targantyrakietow,
czyli faktycznie eksterytorialdé bazy wojskowe].
Oznacza to,ziwojska amerykiaskie mog przewiez¢ na
teren bazy dowolny tadunek, np. hrachemicza,
biologiczry czy glowice nuklearne bez jakiejkolwiek
polskiej kontroli.

1.

2. Whylaczenie spod litery prawzotnierzy amerykaskich
stacjonujcych w Polsce.
Tarcza antyrakietowa oznacza:
1. Pogorszenie stosunkéw dyplomatycznych z Rosj
2. Niebezpieczastwo, iz w przypadku wystrzelenia pocis-

ku z terenu bazy w kierunku innegonpéwa, Polska
moze stan¢ w obliczu wojny z tym péastwem, a zatem
tarcza stanowi realne zmniejszenie bezpigstrea
obywateli polskich.

przy wypadku kosztysskilkanacie razy wiksze. Zarnd Krajowy Ogolnopolskiego Pracowniczego
- Prawo pracy w wystarczgfy sposob zabezpiecza Zwiazku Zawodowego ,Konfederacja Pracy” popiera opinie
pracownikow? ekspertéw prawa railzynarodowego oraz stosunkéw woj.-
- Nasze prawo nie jest zte. Jest problem z jegskowych (np. gen. prof. Bolestawa Balcerowicza) awsk
egzekwowaniem. Obywatel idzie do gminy i rejestfij@e  jace, iz system ABM, do ktérego ma nak tarcza, jest
budowlan nie majc zadnego paicia, jakie na nim aiza  nieskuteczny oraz jest ukierunkowany na nieistojcele.
obowiazki. Nikt go o to nie pyta. Judzis brakuje technikdw Zarzad Krajowy Ogélnopolskiego Pracowniczego Zmku
budowlanych, ktérych prawo dopuszcza do sprawowanidawodowego ,Konfederacja Pracy” przypominajrian nie
nadzoru na budowach. | wszystkie mate budowy amajposiada arsenatu broni nuklearnej ani rakie¢dzykonty-
problemy z zaangawaniem odpowiednio przeszkolonej nentalnych mogcych stanowd zagraenie dla bezpie-
osoby. Kolejny problem to zrzucanie odpowiedzidgmma czerstwa Standw Zjednoczonych.
podwykonawcéw, chb prawo moéwi, ze to inwestor
odpowiada za nich. To generalny wykonawca powiliet
odpowiedzialnéé, zorganizowé prag, zabezpieczy

Uwazamy, ze pomyst instalacji tarczy antyrakietowej w
Polsce jest elementem neokonserwatywnego projektu
pracownikdéw, ewentualnie nie dojmic firm, ktére nie sitowego rozwizywania konfliktow i utrzymywania pozycji
przestrzegajprawa pracy? dominupcej naswiecie, spychajcym na margines instytucje

- Obecny rad zapowiada zmiany w Kodeksie pracy, migdzynarodowe, takie jak Organizacja Narodéw Zjedno-
ktore maj ulzyé tym najmniejszym pracodawcom kosztemczonych, kieruica si¢ zasadami podstawowych praw
pracownikow. cztowieka i konsensualnego rozgywania konfliktow.

- Mam nadziej, ze te dziwne propozycje nie przejde
Sejm je zablokuje. Nie mdoa dopyci¢ do sytuacji, w ktorej
réznicuje st prawa pracownika wedtug wielka firmy, w
jakiej pracuje. | maly, i dty pracodawca musi spetdia
minimalne wymogi. Inaczej oka sk, ze nie warto tworz§
dobrej firmy zapewniagcej odpowiednie warunki socjalne i
bezpieczéstwa. Lepiej hdzie stworzg¢ pigtnascie

Zarzad Krajowy
Ogodlnopolskiego Pracowniczego
Zwigzku Zawodowego

.Konfederacja Pracy”

Katowice, 14 marca 2008 r.



