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APEL OPZZ

DO PRACODAWCOW I RZADU O WYZSZY WZROST WYNAGRODZEN

Rada jest zaniepokojona rosnagcym poziomem cen w Polsce oraz ujemng dynami-
ka wzrostu wynagrodzen.

Nalezy zauwazyc, ze w styczniu 2011 roku:

e wzrosty ceny zywnosci i napojéw bezalkoholowych. Wiecej niz w grudniu ubiegtego roku
konsumenci ptacili za drob, owoce, warzywa oraz cukier. Wzrosty ceny maki, miesa woto-
wego i wieprzowego, jaj, ryzu oraz ryb. Wyzsze byty takze ceny mleka, masta i pieczywa;

e wzrosty ceny towardow i ustug zwigzanych z mieszkaniem. Podrozato uzytkowanie miesz-
kania. Zanotowano wzrost optat za ustugi kanalizacyjne, wywdz nieczystosci (Smieci),
a takze zaopatrywanie w wode. Podniesiono optaty za najem mieszkania. Wzrosty ceny
nosnikow energii. Wiecej kosztowaty takze opat i energia cieplna;

e nadal rosty optaty dotyczace towardw i ustug zwigzanych ze zdrowiem. Wiecej nalezato
zaptaci¢ za ustugi stomatologiczne, lekarskie, a takze artykuty farmaceutyczne;

e wzrosty ceny w zakresie transportu, gtéwnie w wyniku wzrostu cen paliw do prywatnych
srodkow transportu. Podniesiono optaty za ustugi transportowe.

W tym samym okresie wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, w poréwnaniu z gru-
dniem 2010 roku, byly nizsze o prawie 12%.

Podwyzki cen uderzajg przede wszystkim w osoby najmniej zarabiajgce, ale takze w
emerytdéw i rencistéw. W efekcie spadajg realne wydatki gospodarstw domowych na towary i
ustugi konsumpcyjne, w przeliczeniu na osobe, a poziom spozycia niektdérych podstawowych
artykutow zywnosciowych ulega dalszemu obnizeniu.

W ocenie Rady wynagrodzenia pracownikéw w roku 2011 muszg znaczaco wzrosnag.
Podwyzki wynagrodzen powinny zapewni¢ pracownikom nie tylko realny wzrost ptac ale row-
niez rekompensowac¢ negatywne skutki kryzysu gospodarczego, w tym rosngce ceny zywno-
8ci, energii elektrycznej i gazu, optat zwigzanych z mieszkaniem oraz innych kosztéw utrzyma-
nia.

Rada domaga sie od pracodawcéw i rzadu wyzszego wzrostu ptac i swiadczen

socjalnych oraz prowadzenia autentycznego dialogu ze zwiazkami zawodowymi w
sprawach wynagrodzen.

Rada
Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych
Warszawa, 9 marca 2011 r.
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STANOWISKO
RADY OPZZ W SPRAWIE
FUNDUSZU PRACY

d

Rada Ogo6lnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawo-
dowych wyraza glgbokie zaniepokojenie sytuacja na rynku
pracy, ktéra sukcesywnie robi si¢ coraz bardziej dramatycz-
na. Swiadczy o tym przeszto dwu milionowa armia bezro-
botnych jak i fakt, ze w ciagu ostatnich trzech lat ich liczba
zwigkszyla si¢ o ponad 700 tysigcy oséb. W dalszym ciagu
stopien aktywnosci zawodowej polskiego spoteczenstwa jest
niezwykle niski, co powinno wymaga¢ nadzwyczajnych
dzialan rzadu. Tymczasem rzad nie wspiera tworzenia no-
wych miejsc pracy lecz tylko pozoruje dziatania w tym
zakresie. Podwyzszanie wieku emerytalnego zwigkszy ak-
tywno$¢ zawodowa oséb starszych, lecz od tego ani nie
przybedzie nowych miejsc pracy ani nie zmniejszy sig liczba
bezrobotnych, szczegdlnie wiréd mtodych.

Rada OPZZ sprzeciwia si¢ radykalnemu ograniczeniu
$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na minimalizacje
skutkéw bezrobocia jakimi sg cigcia na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu z 7 miliardéw w 2010 roku do
3,2 miliarda w 2011 roku. Skutkiem tego jest zmniejszenie
wydatkéw na szkolenia, stypendia, studia podyplomowe,
roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spolecznie
uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych, zmniejsze-
nie wydatkéw na podjgcie dzialalnoSci gospodarczej, czy
doposazenie stanowisk pracy. W wigkszosci przypadkéw
zmniejszenie §rodkéw na aktywne formy przekracza 70%.
W konsekwencji tego prawie pét miliona bezrobotnych nie
skorzysta ze wsparcia urzedow pracy.

Rada OPZZ z dezaprobata ocenia fakt, ze 9,5 miliarda
sktadkowych pienigdzy pochodzacych od pracodawcéw na
fundusz pracy rzad wydaje w sposéb dowolny. To jest
sprzeczne z konstytucyjna zasada zaufania obywateli do
panstwa i prawa. Podstawowym zadaniem Funduszu Pracy
jest finansowanie §wiadczen przystugujacych bezrobotnym
oraz finansowanie programéw na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu. Fundusz Pracy powolany zostal do rozwiazy-
wania probleméw rynku pracy, a nie do wspomagania i
finansowania celéw nie zwigzanych z rynkiem pracy czy
ratowania deficytu finanséw publicznych. Rada OPZZ pod-
kresla, ze o te 9,5 miliarda ztotych zebranych na Funduszu
Pracy pomniejszone sa nasze wynagrodzenia. Sktadka na
Fundusz Pracy zbierana jest po to, aby rzad wykonywat
swoje obowiazki wobec dwumilionowej rzeszy bezrobot-
nych. Ograniczenie $rodkéw na aktywne przeciwdziatanie
bezrobociu jest wyrazem lekcewazenia tej czgS§ci naszego
spoleczenstwa, ktéra wymaga wyjatkowych dziatah.

Rada Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Za-
wodowych zada odblokowania 4 miliardow zlotych,
»zamrozonych” na koncie Funduszu Pracy i przeznacze-
nie ich na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
tak aby poziom finansowania aktywnych form byl nie
mniejszy niz w 2010 roku. Domagamy si¢ rzeczywistych,
a nie pozorowanych dzialan na rzecz tworzenia miejsc
pracy w Polsce.

Rada
Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych

Warszawa, 9 marca 2011 r.

TRIO PREZYDENCJI

UNII EUROPEJSKIEJ

w drugiej potowie 2011 roku
oraz w roku 2012

Tworzenie zrownowazonych miejsc
pracy w Unii Europejskiej

Wprowadzenie

W zwiazku ze zblizajacym si¢ rozpoczgciem Tria
Prezydencji Unii Europejskiej, zwiazki zawodowe z Polski,
Danii i Cypru postanowily przedstawi¢ seri¢ propozycji
tematéw, ktére rekomenduja do dyskusji w swoich krajach
podczas Prezydencji. Od 1 lipca 2011 roku Trio Prezydencji
bedzie przewodniczy¢ spotkaniom Unii Europejskiej, majac
wyjatkowa okazj¢ do wywarcia wplywu na ksztalt euro-
pejskiego ustawodawstwa.

Organizacje zwiazkowe z trzech krajéw zachgcajg swoje
rzady do pracy nad rozwigzaniami Kkorzystnymi dla
wszystkich obywateli Unii Europejskiej. Konieczne jest
skoncentrowanie si¢ na wzroscie gospodarczym i podejmo-
waniu inicjatyw w celu zwigkszania poziomu zatrudnienia,
migdzy innymi poprzez tworzenie nowych, stabilnych
miejsc pracy.

Europa stoi przed nowymi wyzwaniami, ale wierzymy,
ze latwiej bedzie uzyska¢ dobre wyniki, jezeli wszystkie 27
krajow cztonkowskich dotaczy si¢ do podejmowanych
wysitkéw. Zachgcamy wigc nasze rzady, aby zainicjowaly
konstruktywne rozwigzania probleméw Europy.

Kryzys gospodarczy niesie ze soba powazne wyzwania.
Jednakze w dluzszej perspektywie, Europa stanie przed
zadaniem stworzenia warunkéw przejscia do zréwnowa-
zonej gospodarki. Aby moéc przeja¢ wiodaca pozycj¢ na
rynku §wiatowym, w sytuacji konkurencji ze strony krajow
nowo uprzemystowionych, takich jak Chiny i Indie, sektor
biznesu musi by¢ dalej rozwijany poprzez poszerzenie
oferty produktéw o wysokim stopniu zaawansowania
technologicznego. W tym samym czasie europejskie syste-
my opiekuncze musza by¢ stale rozwijane. Wymaga to
sprawnie funkcjonujacego sektora publicznego umozliwia-
jacego tworzenie warunkéw do stalego rozwoju i wzrostu
dobrobytu.

Nasza wola jest nawigzanie dialogu z rzadami i naszymi
partnerami po stronie pracodawcéw zaréwno na poziomie
europejskim, jak i krajowym, w celu stworzenia warunkéw,
ktére sa niezbgdne aby§my mogli zapewni¢ realizacj¢ naszej
wizji bardziej sprawiedliwej Unii Europejskiej, tworzacej
rOwne szanse dla wszystkich obywateli.

Polska:
Jan Guz Piotr Duda
Przewodniczacy Przewodniczacy
OPZZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
Dania:
Bente Sorgenfrey Harald Borsting
President FTF President LO-Denmark
Cypr:
Dimides Diomidous Nicos Moyseos
General Secretary DEOK General Secretary SEK

Bruksela, 8 marca 2011 r.



