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EUROPEJSKA KARTA SPOLECZNA sienia wynagrodzenia minimalnego we wskazanynzejy

zakresie zostatby wgie pod uwag przy rozwaaniu

A WARUNKI EKONOMICZNE mozliwosci ratyfikowania artykutu 4 usp 1 Europejskiej
Karty Spoteczne;.
Dwa dni temu nagce przewodnicxego OPZZ Jana MINISTER
Guza wplyrta odpowied na list OPZZ do premiera Jolanta Fedak

Donalda Tuska z 28 lutego br. w sprawie ratyfikoi@an \wyarszawa, 7 marca 2008 r.

przez Polsk art. 4 ust. 1 Europejskiej Karty Spotecznej, list

zostat opublikowany w ,Kronice zwzkowej” nr 36/2008 - Po pierwsze pani minister wynaie stwierdzaze ratyfi-

http://opzz.org.pl/assets/obj/kronikazwiazkowa/d®z6_1336.pd kowanie przez Po|§<Eur0pejskiej Karty Spo}ecznej warun-
List byt skierowany do premiera, paskzej odpowiedzi kowane jest podniesieniem w Polsce o 30% wynagrieze

udzielita minister pl’acy i p0||tyk| SpOlecznej J[)la Fedak minima'nego_ Dopiero Wtedy P0|Ska(n|e na poziomie

ale nasuwaj sig bardzo ciekawe wnioski. europejskim. Poprzednie ady nie stawialy sprawy tak
) ) jasno.
Szanowny Panie Przewodnicy, Po drugie, Jolanta Fedak proponuje rozgoiezrozméw

W zwiazku z Pana pismem w sprawie ratyfikacji przezy Komisji Tréjstronnej nad harmonogramem zkeizania
Polsk; artykutu 4 Europejskiej Karty Spotecznej pozwalamminimalnego wynagrodzenia w gospodarce narodovej, c
sobie wyjani¢, co nastpuje: tez jest istotne, bowiem poprzednio rozmowy w TK na

temat minimalnego wynagrodzenia bardziej przypoigina

Zwiazanie st przez Polsk artykutem 4 usfp | Euro-  proby wychgniecia psu kietbasy z pyska, zniracjonalny
pejskiej Karty Spotecznej oznaczataby koniedZnragwa-  djalog.
rantowania w ustawodawstwie polskim relacji wynage- Po trzecie minister Fedak tajemniczo dodage,,pod-
nia minimalnego do wynagrodzenia pra#eego na pozio- jecie takich prac uwarunkowane jest jednak odpowiedni
mie wskazanym przez Komitet Niezatych Ekspertdw, porozumieniem partneréw zasiasjch w Komisji”. Czy
oceniajcy wykonywanie przez matwa postanowie tej  to oznaczaze tak jej partyjny pryncypat Waldemar Pawlak,
konwencji. Zgodnie z interpretacartykutu 4 ustp 1 Karty  proponuje podicie rozméw za cen rezygnacji przez
wynagrodzenie minimalne netto powinno stanov@8%  zwigzki zawodowe z akcji protestacyjnych i strajkowych?
przecitnego wynagrodzenia netto (Karta postuguj@ si  Tak czy inaczej w najblszych dniach OPZZ podejmie

kategoriami netto).  w tej sprawie dziatania. Gl
Musz zasygnalizowdg ze celem zagwarantowania

standardu Europejskiej Karty Spotecznej nigltta bytaby
istotna zmiana wysokoi wynagrodzenia minimalnego. .
Zgodnie z obliczeniami przeprowadzonymi przez Mimis OSWIADCZENIE

stwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtowny &ilzSta- RADY OPZZ WO JEWODZTWA

tystyczny realizacja tego standardu oznaczatabyiekan

nos¢ podniesienia o co najmniej 30 punktow procentowyci‘SWIETOKRZYSKIEGO
wynagrodzenia minimalnego. W SPRAWIE

Podgcie decyzji w sprawie takiego znacznego pOdnieRZADOWEGO PROJEKTU

sienia wynagrodzeniminimalnego poprzedzone musiatoby
by¢ szczegolnie starannanalizy jej skutkéw spotecznych NOWELIZACJII PRAWA PRACY
oraz gospodarczych.
Krok w kierunku osigniecia standardu okéonego w 1. Rada stwierdzaze propozycje Rmu burz ustano-

Karcie stanowi mogtoby wypracowanie przez Komngsj wiony w Polsce w minionym 80-leciu, od 1919 r.
Tréjstronry do spraw Spoteczno-Gospodarczych harmono-  porzadek prawny w stosunkach pracy a nade wszystko,
gramu zwgkszania minimalnego wynagrodzenia w relacji wbrew art. 32 Konstytucji RP przekitaja rownas¢

do przecitnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.  praw 3,5 min 0s6b zatrudnionych w matych firmach w
Podgcie takich prac uwarunkowane jest jednak odpowied-  poréwnaniu z pracownikami wkszych firm.

nim porozumieniem partneréw zasiagajch w Komisiji. 2. Nie da st inaczej odczytapropozycji Radu, jak tylko

Przebieg i wyniki dyskusji nad natiwosciami podnie- likwidacja norm czasu pracy (art. 129 kp) skoro
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proponuje si skreli¢ art. 149 tego kodeksu naka- REPREZENTANC| OPZZ
zujacy pracodawcom prowadzi ewidencg czasu

pracy. Ta propozycja prowadzi do wrdcenia w XIXW SKEADACH RAD, KOMITETOW
wiek i stanowi swego rodzaju kuriozum nie tylko w| KOMISJlI ORAZ ZESPOLOW
Europie. Bowiem w takiej sytuacji pracownik #eo

by¢ zmuszony pracowtal2-16 godzin na debza t W ,Kronice zwiazkowej” nr 12/2008 opublikowaiiny
sam, zaptat co w pierwszej godzinie pracy. wykazy przedstawicieli OPZZ w Tréjstronnej Komigjs.

3. Rada nagannie ocenia propozyepraniczenia prawnej Spoteczno-Gospodarczych, w zespotach problemowych

ochrony 0séb w wieku przedemerytalnym i ochronyTKdSSG oraz w tréjstronnych zespotach ti@amych. Kon-

macierzyistwa (art. 39 i 177 kp). Mdiwos¢ zwolnie-

tynuujac ten temat pownej przedstawiamy przedstawicieli

nia tej grupy pracownikéw, a zwlaszcza kobiet wOPZZ W radach, komitetach i zespotach.

ciazy, jest raaco sprzeczne z art. 71 Konstytucji i
zapowiadaa przez Platforra Obywatelsk w kampanii
wyborczej, politykh spoteczn a szczegdlnie polityk
prorodzinm. Réwniegz nagannie nalgy ocent pro-
pozycg Rzadu pozbawienia pracownikéw mikro-
przedsgbiorstw prawa dochodzenia przegd®m Pracy

- uznania wypowiedzenia umowy O pgacza
bezskuteczne i przywrdcenia do pracy.

wicepremiera, przewodnigzego Tréjstronnej Komisji

do Spraw Spoteczno-Gospodarczych Waldemara
Pawlaka, >
przewodniczcego Klubu Parlamentarnego Platformy

Obywatelskiej, posta Zbigniewa Chlebowskiego.

Komisja Gltéwnego Inspektora Pracy do Spraw BHP w
Rolnictwie:

— JoOzef Skortutowski (OPZZ).
Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Os6b Niepetnospraw-
nych:

— Wiestawa Taranowska(OPZZ7).
Krajowy Punkt Centralny Europejskiej Agencji Bezpie
czeastwa i Zdrowia w Pracy:

— Jbzef Skortutowski (OPZZ).

4. Uzasadnienie projektu, wzrostem legadmiozatrud- » Miedzyresortowa Komisja ds. Najwiszych Dopusz-
nienia w tej grupie firm (do 9 oséb) na skutek  czalnych Sgzen i Natzen Czynnikow Szkodliwych dla
Luelastycznienia” czasu pracy, zwolhipracownikow Zdrowia wSrodowisku Pracy:
bez prawnych ogranicge i rzekomym wzrostem — J6zef Skortutowski (OPZZ).
~-nowych” miejsc pracy, jest totainbzdun. Euro- » Naczelna Rada Zatrudnienia:
pejskie praktyki; take USA; dowodz ze jednym z — Wiestawa Taranowska(OPZZ2),
koniecznych warunkéw tworzenia nowych miejsc — Harald Matuszewski (RW OPZZ).
pracy jest skracanie czasu pracy a nie jego w afesk »  Normalizacyjny Komitet Problemowy Nr 276 do Spraw
czong¢ wydtuzanie. Temu ostatniemu dziataniu Systemow Zarmdzania BHP przy Polskim Komitecie
sprzyja brak ewidencji czasu pracy. Normalizacji:

5. Godzi sk zauway¢, ze wydtwenie czasu pracy do 14- - J,ozef SkOHUtQWSkI (QPZZ)'

16 godzin dla dwoch pracownikow na dobastpi 3 Rada Giowna Szkolmct\{va .Wyzego:

lub 4 zatrudnionych w wymiarze 8-9 godzin na ¢ob — prof. Janusz Gsicki (ZNP). S
W takim stanie rzeczy pracodawca nigltie zaintere- Ra@a N.adzorcza Rstwowego Funduszu Rehabilitacji
sowany zatrudnieniem dodatkowego pracownika lub Osob N|epe%nospra\{vqych: .

zorganizowaniem dwoch zmian np. w szczycie sezonu — Janusz Krz&niewski (OP.Z?)'

budowlanego czy ustug. Bo wowczas musiatby Rada Nad_zorcza Zakladu Ubezpiac&potecznych:
udzielé wiecej urlopéw wypoczynkowych, optaci — Wieslawa Taranowska(OPZZ).

sktadki ZUS czy ponosizwickszone ryzyko za BHP. Rada Ochrony Pracy VI kadencji (2006-2010):
Konkludujgc szermowane hasta ,nowych” miejsc - APdrzel Chwiluk (.ZZGWP)'

pracy, bez prowadzenia ewidencji czasu pracy i jego Rada PI‘;(t)ff)er:nsyk'lqggﬁl%\,(\)lfokg;i((?zzgjzé.HP w Przeley
skrécenia jest po prostu demagpgidynie na poklask. ~ " Jozef Skorlutowski (OPZZ),

6. Rada wyraa stanowczy protest przeciwko zamiarowi » Rada Pomocy Spotecznej:
wytaczenia zwiazkow zawodowych od spotecznej — Renata Gérna(OPZ2).
kontroli zasadngci zamiaru pracodawcy wypowie- » Rada Programu Leonardo da Vinci przy Ministrze
dzenia lub rozwizania umowy o pracw firmach do 9 Edukaciji i Sportu:
0s6b. Bowiem zamiar ten narusza konwemgj 87, 98 — Andrzej Radzikowski (OPZ2Z).

i 135 Migdzynarodowej Organizacji Pracy o wol- » Rada Spoteczno-Zawodowa przy Ministrze Zdrowia:
nosciach zwizkowych i przedstawicielstwie pracow- — Renata Gérna(OPZ2).
niczym, ktérych Polska jest sygnatariuszem. » Rada Statystyki:
— Jan Guz(OPZz2).
Rada OPZZ » Rada Ubezpieczonych przy Rzeczniku Ubezpieczonych:
Wojewodztwa Swietokrzyskiego — Wiestawa Taranowska(OPZZ),
— Lucyna Prawda (ZZP ZUS).
Kielce, 13 marca 2008 r. » Rada Zarzdzapca Grodka Certyfikacji Kompetencji
Personelu przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy:
) _ — Jozef Skortutowski(OPZZ).
Powyzsze stanowisko zostato przestane do: > Rada Zarzdzapca Grrodka Certyfikacji Wyrobow przy

Centralnym Instytucie Ochrony Pracy:

— Jbzef Skortutowski(OPZZ).
Zespot Konsultacyjno-Doradczy Programu Dostosowa-
nia Przepisow Polskich do Standardéw Unii Europejsk

— Jbzef Skortutowski (OPZZ).



