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ROZIMOWY O NOWE) UMOWIE SPOLEGINE]

KOMUNIKAT

TROJSTRONNEJ KOMISJI

DO SPRAW
SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH

z plenarnego posiedzenia w dniu 27 marca 2006 r.

W gmachu Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
przy ul. Nowogrodzkiej 1/3 w Warszawie odbylo si¢ dzis$
trzydzieste piate posiedzenie Troéjstronnej Komisji do
Spraw  Spoleczno-Gospodarczych, podczas ktérego
dyskutowano nad podjeciem dzialan zmierzajacych do
zawarcia umowy spolecznej ,,Gospodarka — Praca —
Rodzina — Dialog”.

Rozpoczynajac posiedzenie przewodniczacy Komisji
Krzysztof Michatkiewicz wreczyl akty powotan na nowych
cztonkow Trojstronnej Komisji Malgorzacie Krzysztoszek
PKPP Lewiatan i Rafalowi Baniakowi — PKPP Lewiatan.

W pierwszym punkcie posiedzenia prof. Jerzy Wratny z
Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych przedstawil informacj¢ pt.
,,Problematyka umow spotecznych — doswiadczenia polskie i
zagraniczne”. Profesor J. Wratny omoéwil charakterystyke
podstawowych rodzajow porozumien zawieranych za granica.
Zwrocil uwage na porozumienia bazowe (dwustronne
obejmujace  zbiorowe stosunki pracy) 1 programowe
(przewaznie trojstronne, gdzie panstwo jest zard6wno
inicjatorem jak 1 sygnatariuszem paktu, za$§ porozumienia
obejmujg takie kwestie, jak bezrobocie, poziom ptac,
elastycznos¢ rynku pracy, sprawy zwigzane z integracja
europejska).

Nastgpnie omowil  doswiadczenia Irlandii, Wtoch,
Hiszpanii, Belgii, Stowenii oraz Polski w zakresie zawierania
porozumien spotecznych.

W drugim punkcie posiedzenia odbyta si¢ dyskusja na
temat projektu uchwaty Trdjstronnej Komisji w sprawie
umowy spotecznej ,,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”.

S. Broniarz OPZZ zglosil wniosek o poszerzenie obsza-row
ww. umowy o kwestie zwiazane z edukacja.

M. Goliszewski BCC zaznaczyt konieczno$¢ podjecia
rozmow nad umowa spoleczna. Stwierdzil, iz chociaz mamy
obecnie do czynienia ze znaczacym wzrostem gospodar-
czym, rozwigzania wymagaja kwestie zwigzane z wysokim
bezrobociem. Konczac nadmienil, ze konieczne jest podnie-
sienie rangi Trojstronnej Komisji, ktéra powinna petnic¢ rolg
propanstwowa.

W. Siewierski FZZ powiedziat iz warunkami koniecz-
nymi do zawarcia umowy spotecznej sa zgoda i spokoj
spoteczny. Wniosl, aby gwarantem umowy spotecznej byt
Prezydent RP.

A. Malinowski KPP zauwazyl, iz najwazniejsza sprawa
dla Polski jest wzrost gospodarczy. Postulat ten znalazt juz
odzwierciedlenie w projekcie uchwaty, dlatego tez A. Mali-
nowski zaznaczyt konieczno$¢ podjecia uchwalty Komisji w
sprawie umowy spotecznej. Niemniej jednak dodal, iz
nalezy doprecyzowaé cele umowy, harmonogram prac i
zasady negocjacji.

J. Sniadek NSZZ Solidarno$é¢ zaznaczyt iz wartoscia
sama w sobie jest rozpoczgcie rozmow. Wyrazil przekona-
nie, ze tylko poprzez wspdlprace wszystkich partnerow
spotecznych bedzie mozna dojs¢ do kompromisu. We
wspoélnych dziataniach nalezy skupié si¢ nad znajdowaniem
rozwiazan, ktore doprowadza do zapehienia luk, stojacych
na przeszkodzie w rozwoju panstwa. Konczac pozytywnie
odniést si¢ do wnioskéw OPZZ i FZZ.

H. Bochniarz PKPP Lewiatan stwierdzita, ze umowa po-
winna mie¢ charakter otwarty. Aby doktadnie okresli¢ dzie-
dziny, wymagajace poszukiwania rozwiazan, nalezy precy-
zyjnie dokona¢ diagnozy obecnej sytuacji spoteczno-gospo-
darczej kraju. Zaapelowata o podjecie uchwatly bez zmian.

J. Guz OPZZ powiedzial, iz uchwata Komisji stwarza
mozliwos¢ rozpoczecia rozméw w poszukiwaniu rozwigzan.
Stwierdzil, ze kwestic zwigzane z edukacja i osSwiata
powinny znalez¢ bezposrednie odzwierciedlenie w samej
umowie spotecznej. W imieniu OPZZ zaznaczyl, iz jego
organizacja bgdzie dazy¢ do osiagnigcia konsensusu.

J. Bartnik ZRP powiedzial, ze uchwata powinna okresla¢
jedynie obszary do rozméw, natomiast konkretne tematy
powinny znalez¢ si¢ juz umowie. Podkreslit znaczenie
nalezytego wypelniania obowiazku konsultacji spotecznych
najwazniejszych rozwigzan.

Podsumowujac, Minister Michatkiewicz stwierdzil, ze
zgodnie z projektem uchwatly, Prezydium Trdjstronnej Ko-
misji, na wniosek kazdej ze stron, moze poszerzy¢ obszary
bedace przedmiotem umowy spotecznej. Dlatego tez nalezy
przyja¢ uchwate w zaproponowanym ksztalcie, natomiast
obszary rozméw beda konsekwentnie poszerzane.

Wszyscy partnerzy spoleczni stwierdzili, ze uchwata nie
precyzuje wszystkich obszarow i problemow, ktore beda
omawiane podczas negocjacji. Najwazniejsze jest jednak
aby usia$¢ do rozméw i okresli¢ cele, do ktdrych partnerzy
beda zmierzaé aby powstata mowa spoteczna.

Nastepnie Trojstronna Komisja przyjeta Uchwale w
sprawie umowy spolecznej ,,Gospodarka — Praca — Rodzina
— Dialog”

Na zakonczenie spotkania Trojstronna Komisja zajeta sig
sprawami réoznymi.

Podpisy stron: wiqzkowa, pracodawcow, rzqdowa
Warszawa, 27 marca 2006 r.
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Przewodniczacy central zwigzkowych podpisuja uchwate Trojstronnej Komisji
od lewej - Wiestaw Siewierski (FZZ), Jan Guz (OPZZ), Janusz Sniadek (NSZZ ,,Solidarnos¢”)

UCHWALA NR 29 Komisji w oparciu o opracowany przez nie i zatwierdzony

przez Prezydium Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-

TRC’)J STRONNEJ KOMISJI DO teczno-Gospodarczych harmonogram zawierajacy obszary
SPRAW SPOLECZNO- negocjacji i terminy ich zakonczenia.

Prezydium Trojstronnej Komisji, na wniosek kazdej ze

GOSPODARCZYCH stron, moze poszerzy¢ obszary bedace przedmiotem

z dnia 27 marca 2006 r. umowy spolfecznej, a takze koordynuje prace zespolow

w sprawie umowy spotecznej oraz rozstrzyga problemy. o o
Wszystkie strony Trojstronnej Komisji zobowiazujg sig

) GOSPOdar ka — Praca dotozy¢ wszelkich staran w celu uzgodnienia stanowisk.

- Rodzina — Dia Iog 7 Umowa spoteczna stanie si¢ przedmiotem szerokiej

debaty publicznej, ktéra umozliwi przystapienie do niej
ogolnopolskim instytucjom i organizacjom spolecznym
i samorzadowym, akceptujacym jej tresc.
2. Trojstronna Komisja upowaznia Prezydium Komisji do
prowadzenia dziatan na rzecz zawarcia umowy spoleczne;j.
3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
Podpisy stron: rzqdowa, pracownikow, pracodawcow

Troéjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
uznaje za zasadne podjecie dziatan nad przygotowaniem
projektu umowy spotecznej ,,Gospodarka - Praca - Rodzina -
Dialog”.

Jedynie bowiem w drodze dialogu mozna wypracowac
kompleksowe rozwiazania trudnych probleméw gospodar-
czych i spotecznych Polski oraz osiagnaé takie cele, jak wysoki
wzrost gospodarczy, tworzenie nowych miejsc pracy i

radykalny spadek bezrobocia oraz rozwoj rodziny i L.
spoteczenstwa obywatelskiego. Walczymy 0 wcgesniejsze emerytury
W zwiazku z powyzszym, na podstawie art. 10 ust. 21 3 _ 7 £ i« ;
ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Trdjstronnej Komisji do ! Ty 2oz Swoj p Odp Isp od P OIeczny m
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach pro;ektem.’
dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 z pézno zm.) Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawo-
uchwala sig, co nastgpuje: dawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
1. Tréjstronna Komisja podejmie dziatania zmierzajace do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz nie-ktorych
zawarcia umowy spofecznej, bedacej kompleksowym innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.
programem, obejmujacej nastepujace obszary: Obywatelski projekt ustawy oraz wzér karty
e Tworzenie nowych miejsc pracy, polityka do zbierania podpiséw mozna pobraé ze strony
zatrudnienia i instytucje rynku pracy; internetowej OPZZ :
e Warunki rozwoju spoleczno-gospodarczego http://www.opzz.org.pl
1 przedsigbiorczosci; Na naszej stronie znajduje si¢ réwniez
e Zabezpieczenie spoleczne; wypowiedZz wiceprzewodniczacej OPZZ Wiestawy
e  Polityka rodzinna; Taranowskiej, ktéora omawia zalety spotecznego
e  Ochrona zdrowia; projektu ustawy.
e Dialog, partnerstwo spoleczne i spoteczenstwo Ludzie czgzkte] pracy maj({ prawo
obywatelskie. ;e e .
Wyzej wymienione obszary stang si¢ niezwlocznie do wcgesniejsgej emerytury !
przedmiotem prac zespoldw problemowych Trojstronnej




