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ROZMOWY O NOWEJ UMOWIE SPO ECZNEJ
KOMUNIKAT
TRÓJSTRONNEJ KOMISJI
DO SPRAW
SPO ECZNO-GOSPODARCZYCH
z plenarnego posiedzenia w dniu 27 marca 2006 r.

W gmachu Ministerstwa Pracy i Polityki Spo ecznej
przy ul. Nowogrodzkiej 1/3 w Warszawie odby o si  dzi
trzydzieste pi te posiedzenie Trójstronnej Komisji do
Spraw Spo eczno-Gospodarczych, podczas którego
dyskutowano nad podj ciem dzia a  zmierzaj cych do
zawarcia umowy spo ecznej „Gospodarka – Praca –
Rodzina – Dialog”.

Rozpoczynaj c posiedzenie przewodnicz cy Komisji
Krzysztof Micha kiewicz wr czy  akty  powo a  na nowych
cz onków Trójstronnej Komisji Ma gorzacie Krzysztoszek
PKPP Lewiatan i Rafa owi Baniakowi – PKPP Lewiatan.

W pierwszym punkcie posiedzenia prof. Jerzy Wratny z
Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych przedstawi  informacj  pt.
„Problematyka umów spo ecznych – do wiadczenia polskie i
zagraniczne”. Profesor J. Wratny omówi  charakterystyk
podstawowych rodzajów porozumie  zawieranych za granic .
Zwróci  uwag   na porozumienia bazowe (dwustronne
obejmuj ce zbiorowe stosunki pracy) i programowe
(przewa nie trójstronne, gdzie pa stwo jest zarówno
inicjatorem jak i sygnatariuszem paktu, za  porozumienia
obejmuj  takie kwestie, jak bezrobocie, poziom p ac,
elastyczno  rynku pracy, sprawy zwi zane z integracj
europejsk ).

Nast pnie omówi  do wiadczenia Irlandii, W och,
Hiszpanii, Belgii, S owenii oraz Polski w zakresie zawierania
porozumie  spo ecznych.

W drugim punkcie posiedzenia odby a si  dyskusja na
temat projektu uchwa y Trójstronnej Komisji w sprawie
umowy spo ecznej „Gospodarka – Praca – Rodzina – Dialog”.

S. Broniarz OPZZ zg osi  wniosek o poszerzenie obsza-rów
ww. umowy o kwestie zwi zane z edukacj .

M. Goliszewski BCC zaznaczy  konieczno  podj cia
rozmów nad umow  spo eczn . Stwierdzi , i  chocia  mamy
obecnie do czynienia ze znacz cym wzrostem gospodar-
czym, rozwi zania wymagaj  kwestie zwi zane z wysokim
bezrobociem. Ko cz c nadmieni , e konieczne jest podnie-
sienie rangi Trójstronnej Komisji, która powinna pe ni  rol
propa stwow .

W. Siewierski FZZ powiedzia  i  warunkami koniecz-
nymi do zawarcia umowy spo ecznej s  zgoda i spokój
spo eczny. Wniós , aby gwarantem umowy spo ecznej by
Prezydent RP.

A. Malinowski KPP zauwa y , i  najwa niejsz  spraw
dla Polski jest wzrost gospodarczy. Postulat ten znalaz  ju
odzwierciedlenie w projekcie uchwa y, dlatego te  A. Mali-
nowski zaznaczy  konieczno  podj cia uchwa y Komisji w
sprawie umowy spo ecznej. Niemniej jednak doda , i
nale y doprecyzowa  cele umowy, harmonogram prac i
zasady negocjacji.

J. niadek NSZZ Solidarno  zaznaczy  i  warto ci
sam  w sobie jest rozpocz cie rozmów. Wyrazi  przekona-
nie, e tylko poprzez wspó prac  wszystkich partnerów
spo ecznych b dzie mo na doj  do kompromisu. We
wspólnych dzia aniach nale y skupi  si  nad znajdowaniem
rozwi za , które doprowadz  do zape nienia luk, stoj cych
na przeszkodzie w rozwoju pa stwa. Ko cz c pozytywnie
odniós  si  do wniosków OPZZ i FZZ.

H. Bochniarz PKPP Lewiatan stwierdzi a, e umowa po-
winna mie  charakter otwarty. Aby dok adnie okre li  dzie-
dziny, wymagaj ce poszukiwania rozwi za , nale y precy-
zyjnie dokona  diagnozy obecnej sytuacji spo eczno-gospo-
darczej kraju. Zaapelowa a o podj cie uchwa y bez zmian.

J. Guz OPZZ powiedzia , i  uchwa a Komisji stwarza
mo liwo  rozpocz cia rozmów w poszukiwaniu rozwi za .
Stwierdzi , e kwestie zwi zane z edukacj  i o wiat
powinny znale  bezpo rednie odzwierciedlenie w samej
umowie spo ecznej. W imieniu OPZZ zaznaczy , i  jego
organizacja b dzie d y  do osi gni cia konsensusu.

J. Bartnik ZRP powiedzia , e uchwa a powinna okre la
jedynie obszary do rozmów, natomiast konkretne tematy
powinny znale  si  ju  umowie. Podkre li  znaczenie
nale ytego wype niania obowi zku konsultacji spo ecznych
najwa niejszych rozwi za .

Podsumowuj c, Minister Micha kiewicz stwierdzi , e
zgodnie z projektem uchwa y, Prezydium Trójstronnej Ko-
misji, na wniosek ka dej ze stron, mo e poszerzy  obszary
b d ce przedmiotem umowy spo ecznej. Dlatego te  nale y
przyj  uchwa  w zaproponowanym kszta cie, natomiast
obszary rozmów b d  konsekwentnie poszerzane.

Wszyscy partnerzy spo eczni stwierdzili, e uchwa  nie
precyzuje wszystkich obszarów i problemów, które b d
omawiane podczas negocjacji. Najwa niejsze jest jednak
aby usi  do rozmów i okre li  cele, do których partnerzy
b d  zmierza  aby powsta a mowa spo eczna.

Nast pnie Trójstronna Komisja przyj a Uchwa  w
sprawie umowy spo ecznej „Gospodarka – Praca – Rodzina
– Dialog”

Na zako czenie spotkania Trójstronna Komisja zaj a si
sprawami ró nymi.

Podpisy stron: zwi zkowa, pracodawców, rz dowa
Warszawa, 27 marca 2006 r.
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UCHWA A NR 29
TRÓJSTRONNEJ KOMISJI DO
SPRAW SPO ECZNO-
GOSPODARCZYCH
z dnia 27 marca 2006 r.
w sprawie umowy spo ecznej
„Gospodarka – Praca
- Rodzina – Dialog”

Trójstronna Komisja do Spraw Spo eczno-Gospodarczych
uznaje za zasadne podj cie dzia a  nad przygotowaniem
projektu umowy spo ecznej „Gospodarka - Praca - Rodzina -
Dialog”.

Jedynie bowiem w drodze dialogu mo na wypracowa
kompleksowe rozwi zania trudnych problemów gospodar-
czych i spo ecznych Polski oraz osi gn  takie cele, jak wysoki
wzrost gospodarczy, tworzenie nowych miejsc pracy i
radykalny spadek bezrobocia oraz rozwój rodziny i
spo ecze stwa obywatelskiego.

W zwi zku z powy szym, na podstawie art. 10 ust. 2 i 3
ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Trójstronnej Komisji do
Spraw Spo eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach
dialogu spo ecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 z pó no zm.)
uchwala si , co nast puje:
1. Trójstronna Komisja podejmie dzia ania zmierzaj ce do

zawarcia umowy spo ecznej, b d cej kompleksowym
programem, obejmuj cej nast puj ce obszary:

Tworzenie nowych miejsc pracy, polityka
zatrudnienia i instytucje rynku pracy;
Warunki rozwoju spo eczno-gospodarczego
i przedsi biorczo ci;
Zabezpieczenie spo eczne;
Polityka rodzinna;
Ochrona zdrowia;
Dialog, partnerstwo spo eczne i spo ecze stwo
obywatelskie.

Wy ej wymienione obszary stan  si  niezw ocznie
przedmiotem prac zespo ów problemowych Trójstronnej

Komisji w oparciu o opracowany przez nie i zatwierdzony
przez Prezydium Trójstronnej Komisji do Spraw Spo-
eczno-Gospodarczych harmonogram zawieraj cy obszary

negocjacji i terminy ich zako czenia.
Prezydium Trójstronnej Komisji, na wniosek ka dej ze

stron, mo e poszerzy  obszary b d ce przedmiotem
umowy spo ecznej, a tak e koordynuje prace zespo ów
oraz rozstrzyga problemy.

Wszystkie strony Trójstronnej Komisji zobowi zuj  si
do o y  wszelkich stara  w celu uzgodnienia stanowisk.

Umowa spo eczna stanie si  przedmiotem szerokiej
debaty publicznej, która umo liwi przyst pienie do niej
ogólnopolskim instytucjom i organizacjom spo ecznym
i samorz dowym, akceptuj cym jej tre .

2. Trójstronna Komisja upowa nia Prezydium Komisji do
prowadzenia dzia a  na rzecz zawarcia umowy spo ecznej.

3. Uchwa a wchodzi w ycie z dniem podj cia.
Podpisy stron: rz dowa, pracowników,  pracodawców
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Walczymy o wcze niejsze emerytury
- i Ty z ó  swój podpis pod spo ecznym
projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawo-
dawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych oraz nie-których
innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzór karty
do zbierania podpisów mo na pobra  ze strony
internetowej OPZZ :
 http://www.opzz.org.pl

Na naszej stronie znajduje si  równie
wypowied  wiceprzewodnicz cej OPZZ Wies awy
Taranowskiej, która omawia zalety spo ecznego
projektu ustawy.
Ludzie ci kiej pracy maj  prawo
do wcze niejszej emerytury!

Przewodnicz cy central zwi zkowych podpisuj  uchwa  Trójstronnej Komisji
od lewej - Wies aw Siewierski (FZZ), Jan Guz (OPZZ), Janusz niadek (NSZZ „Solidarno ”)


