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SPORY ZBIOROWE W ENERGETYGE 0 PLACE

Zwiazki zawodowe ze wszystkich
spolek zaleznych zajmujacych sig
dystrybucja i handlem rozpoczely
placowy spér zbiorowy. Zadaja 10%
podwyzki ptac w tym roku. Praco-
dawcy proponuja 2,3%. W Polskiej
Grupie Energetycznej oprocz dystry-
bucji decyzje o rozpoczeciu sporu zapowiadaja zwiazki
w najwi¢kszej elektrowni Belchatow.

Spor zaczat si¢ w wigkszosci spotek energetycznych.

J

— Branza energetyczna jest dzi§ w stanie wrzenia — méwi
Janusz Sniadecki, szef Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodo-
wych Energetykéw. — Kiedy branza byta w trudnej sytu-
acji, zwiazkowcy nie domagali si¢ wysokich podwyzek.
Przez dwa ostatnie lata wzrost wynagrodzen oscylowat
woko6t dwoch - trzech procent, a wigc okoto poziomu infla-
cji, albo nawet ponizej niego. Tymczasem energetyka zaczg-
fa mie¢ olbrzymie zyski, a pracownikom proponuje si¢
wzrost plac nizszy od inflacji.

Dlaczego zwiazki wchodza w spory zbiorowe na tak du-
73 skale? — Rozmowy i negocjacje ptacowe odbywaja si¢
powszechnie, ale w niektérych sytuacjach organizacje
zwiazkowe decyduja si¢ na wejscie z pracodawca w spor
zbiorowy — wyjasnia Sniadecki. — Taki stal si¢ z punktu
widzenia pracownikéw normalny tryb rozwoju wydarzen,
po tym jak w ubieglym roku zniesiona zostata ustawa o
negocjacyjnym systemie ksztaltowania wynagrodzen. Kiedy
jej zabraklo powszechng praktyka pracodawcoéw jest uchy-
lanie si¢ przed spelnianiem Zzadan ptacowych. Naturalnym
odruchem stalo si¢ wigc siggnigcie pracownikéw po inne
narzgdzie prawne, a taka alternatywa jest dla nich ustawa o
sporach zbiorowych.

Rozmowy musza by¢ trudne w sytuacji, gdy putap ocze-
kiwan to 10%, a propozycja drugiej strony to 2,3%?

— Formuta prowadzenia negocjacji jest taka, ze strony
szukaja kompromisu. Powinni si¢ wigc w koncu spotkaé

wybierajac rozwiazanie mozliwe do zaakceptowania dla
obydwu stron — méwi Sniadecki. Juz w trakcie rozméw
pojawily si¢ bardzo jednak bardzo niepokojace zwiazkow-
cow kwestie. — Wiele wskazuje na probe manipulacji. Dys-
kusja przeniesiona zostata w obszar publiczny. To naszym
zdaniem préba negatywnego nastawienia spoleczenstwa do
zwiazkéw. Rzad i pracodawcy mysla, ze da im to argumenty
do reki przy stole negocjacyjnym — czyli pozwoli o mniej
podwyzszy¢ wynagrodzenia.

Jak méwia energetycy — przeciwko nim ,,wytoczono
ciezkie dziata”.

— Rzad zarzuca nam, Ze nie zwracamy uwagi na potrzeby
branzy stawiajac wygérowane zadania ptacowe w sytuacji,
gdy firmy wymagaja doinwestowania — méwi Sniadecki. —
Jezeli rzeczywiScie potrzeby spoétek sa tak wielkie caty zysk
powinien w nich zostawaé na potrzeby inwestycyjne, a nie
by¢ zabierany przez ministra finanséw. Skoro tak si¢ nie
dzieje, mozna domniemywac, ze kondycja spétek wcale nie
jest az tak bardzo zagrozona. Naszym zdaniem wyglada to
na wielka hipokryzj¢. Pod pozorem fatszywej troski odbywa
si¢ zatatwianie wlasnych spraw.

Zwiazkowcy zwracaja tez uwage na to, ze o dobrej kon-
dycji spoétek §wiadcza astronomiczne wynagrodzenia placo-
ne ich prezesom. — Ominigto ,,ustawe kominowa” w ten
sposob, ze przy spotkach matkach powstaly spétki corki,
gdzie zatrudniono prezesOw na innych warunkach ptaco-
wych. Tak minister skarbu dopuscit do wzrostu ich wyna-
grodzen o dwiescie, trzysta, a nawet czterysta procent —
przypomina Sniadecki.

— Pracownik widzi, ze prezesi zarabiaja miesigcznie po
50-60 tysigcy zlotych. Ma $§wiadomos$¢, ze wypracowat
zyski firmy i pensj¢ prezesa, liczylby wigc tez na wzrost
swojego wynagrodzenia. Nie dwu, trzy czy czterokrotnie!
Nam chodzi o waloryzacj¢ odpowiadajaca wartosci pienia-
dza.

— Kolejny zarzut stawiany nam to, ze domagamy si¢ pie-
niedzy w sytuacji, kiedy pielggniarki nauczyciele, czy pra-
cownicy kultury maja mniej. Czy to ma znaczy¢, ze jak si¢
odbierze energetykom wszyscy beda szczgsliwi? To jest
klasyczne dziatanie na zasadzie ,dziel i rzadz”, w ktérym
jedna grupg prébuje si¢ sktoci¢ z innymi.

Pojawily si¢ opinie, ze spelnienie zadan placowych
zwigzkowcoéw kosztowatoby kilkadziesiat milionéw ztotych,
co moze zosta¢ przerzucony na klientéw. Sniadecki wyja-
$nia — Naszym zdaniem moze by¢ mowa najwyzej o kilku
milionach ztotych pracownikéw konkretnej spétce pracow-
nikéw to w przypadku, jesli wzrost wynagrodzen wynidsiby
10 procent. W skali spétki to koszty niemal niezauwazalene.
A w ogdle to — udzial wynagrodzen pracownikéw w cenie
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za kilowat jest minimalny to zaledwie 8 do 10 procent, po-
dobnie jak w innych branzach. Na ceng energii sktada si¢
gléwnie cena wegla, akcyza i opodatkowanie obrotu.

Niepokdj zwiazkowcédw budza tez plany zapowiadanej
»optymalizacji zatrudnienia”. — Caty czas podnoszona jest
przez ministra Aleksandra Grada — geodet¢ doskonale zna-
jacego si¢ na energetyce. Jestem pewien, ze jesli sig ,,zop-
tymalizuje zatrudnienie” i wyrzuci 30 procent pracownikéw,
energia wcale nie stanieje. A koszty zwigkszonego bezrobo-
cia przerzucone zostang na wszystkich, bo poniesie je pan-
stwo z budzetu.

Sztandarowy przyktad skutkéw takich dziatan to historia
Telekomunikacji Polskiej. Zwolniono 2/3 zalogi, zniszczono
caty przemyst elektroniczny, specjaliSci uciekli za granicg.
Czy zmalaty ceny za ustlugi, czy mamy szerokopasmowy
Internet?
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Zobacz wypowiedz Janusza Sniadeckiego na kanale
OPZZ na You Tube:
http://www.youtube.com/user/OPZZcentrala?gl=PL&hl=pl#
p/u/0/mDQgKAun30Q

OBRADY KOMITETU
WYKONAWCZEGO
EUROPEJSKIEJ
KONFEDERACJI
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

W dniach 8-9 marca 2011 roku w Brukseli obradowat
Komitet Wykonawczy Europejskiej Konfederacji
Zwiazkéw Zawodowych. Spotkanie europejskich zwiaz-
kowcéw zdominowala dyskusja dotyczaca Europejskiego
Zarzadzania Gospodarczego (European Economic
Governance).

Europejskie Zarzadzanie Gospodarcze to nazwa planéw i
propozycji instytucji europejskich dotyczacych odgérnej
interwencji w systemy ksztaltowania ptac w Strefie Euro.
Komisja Europejska, Migedzynarodowy Fundusz Walutowy
oraz Europejski Bank Centralny bezposrednio interweniuja
w systemy negocjacji ptacowych, zmuszajac niektére kraje
jak Irlandia czy Grecja do cigcia ptac minimalnych oraz ptac
w sektorze publicznym, a takze do oslabiania instytucji
negocjacji zbiorowych. Celem tych instytucji jest, aby ptace
wladciwie odzwierciedlaty wydajno$¢ i gwarantowaly pozy-
cj¢ konkurencyjna Unii Europejskiej. Plan ma swdj pocza-
tek w inicjatywie rzadéw Niemiec i Francji, a obecnie nad
~Paktem na rzecz konkurencyjno$ci” pracuje Rada UE.
Projekty moga doprowadzi¢ do eliminacji wszystkich me-
chanizméw indeksacji ptac, a takze do wzrostu wieku eme-
rytalnego.

Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych zde-
cydowanie odrzuca to podejscie i nie poprze, niezbgdnych
do przeprowadzenia tych propozycji, zmian w Traktacie.
Zdaniem EKZZ, to nie place doprowadzily do wysokiego
deficytu, ale nieodpowiedzialne zachowanie na rynkach
finansowych. Jesli nawet ptace byty nieco wyzsze w prze-
sztosci, to tylko dlatego, ze ptace nominalne prébowaty
nadaza¢ za wzrostem cen z powodu nadmiernego popytu —
za ktéry odpowiedzialne byly rynki finansowe, a nie zwiaz-
kowe strategie negocjacji ptac. EKZZ nie moze zaakcepto-
wac, aby polityka ptacowa stata si¢ gléwnym instrumentem

dostosowania, ktéry ,posprzata” po niekontrolowanych
rynkach finansowych.

EKZZ twardo przeciwstawia si¢ ,,Europejskiemu prawu
na rzecz konkurencyjnosci” zmierzajacemu do cigcia ptac.
Atakowanie negocjacji zbiorowych oznacza koniec Europy i
nie wptynie na ocalenie euro. Cigcia ptac i fiskalne zaciska-
nie pasa nie dzialaja. Dzisiejsze programy naprawcze np. w
Grecji i Irlandii stanowia wstgp do kolejnych rund dalszych
cig¢. Strategia taka dzieli Europg, napgdza spiralg konkuren-
cyjnosci wewnatrz UE i doprowadzi do strategii ,,zniszcz
swojego sasiada”. To dlatego na krétka metg, czg$¢ panstw
moze na zmianach skorzysta¢, ale doprowadzi to tylko do
konkurencji cigciami plac i standardéw pracy. To doprowa-
dzi do dalszych nieréwnosci i rozwijania si¢ w Europie
niepewnych miejsc pracy. Co wigcej, propozycje naruszaja
gléwne zasady nowego Traktatu Lizbonskiego. EKZZ przy-
pomina, ze Traktat zawiera zapisy zobowiazujace Unig
Europejska do eliminacji nierdwnoS$ci praz promocji réwno-
Sci we wszystkich dziataniach.

EKZZ proponuje ustanowienie Europejskiego Zarzadza-
nia na rzecz sprawiedliwej i réwnej Europy. Europa musi
jak najszybciej zmieni¢ kurs i przyjac inne propozycje doty-
czace zarzadzania gospodarczego.

Dlatego Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawo-
dowych proponuje m.in.:

e Rynki finansowe musza otrzymac sygnat, ze kraje Stre-
fy Euro stanowia jedno$¢. Obligacje Europejskiego
Funduszu Stabilizacji Finansowej (EFSF) powinny by¢
gwarantowane lacznie przez wszystkie kraje czlon-
kowskie Strefy Euro.

e W perspektywie $redniookresowej, obligacje EFSF
powinny by¢ traktowane jako Euroobligacje. Dzigki
temu utworzony zostanie jednolity suwerenny rynek
dtuzny, ktéry wyeliminuje najwigksze réznice w kosz-
tach finansowania dtugu konkretnego kraju traktowane-
go niezaleznie.

e Rynki finansowe nie wymagaja tylko nadzoru, ale wy-
magaja efektywnej regulacji. Agencje ratingowe maja
wptyw destabilizujacy. Rating kredytowy krajow czton-
kowskich powinien by¢ przeprowadzany przez Europej-
ski Bank Centralny albo/i niezalezna publiczng agencj¢
ratingowa. Co wigcej, wszystkie produkty rynku finan-
sowego powinny by¢ ocenianie w kontekscie rzeczywi-
stego wptywu na gospodarkg.

e Unia Europejska powinna stworzy¢ program dostoso-
wawczy stanowiacy 1% europejskiego PKB do walki z
bezrobociem, w szczegdlnosci bezrobociem oséb mto-
dych, ale takze na rzecz poprawy struktury przemysto-
wej oraz infrastruktury. Kraje korzystajace z programu
beda zobowiazane do stopniowej redukcji deficytow
krajowych, ale w dluzej perspektywie niz proponuje si¢
to obecnie.

e Zarzadzanie gospodarcze powinno oznaczaé, ze na
rynkach pracy w Europie (w zgodzie z specyficznymi
cechami krajowych systeméw stosunkéw pracy) zosta-
na ustanowione platformy ptacy minimalne;.

e Za zrédlo finansowania powinien by¢ uwazany po-
datek od transakcji finansowych (Stanowisko Prezy-
dium OPZZ w sprawie podatku od transakcji finanso-
wych, patrz: Kronika Zwiqzkowa/127/1856).

e Europa musi rozwazy¢ silniejsza koordynacj¢ strategii
negocjacji zbiorowych.



