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KOMUNIKAT rosnie a kierownictwo Ministerstwa Finanséw nigzd do
ZE SPOTKANIA ZWI AZKOW spokojenia nastrojou:
ZAWO D_OWYCH DZIALAJ ACYCH »  Ogolnokrajowy Zwizek Zawodowy Stiby
W SLUZBIE CELNEJ . gvfllizgjeEZawodowy Szczegolnego Nadzoru
- SZEFEM StUZBY CELNEJ «  Sekcja Krajowa Pracownikéw Skarbowych

NSZz ,Solidarng¢”
* Zrzeszenie Zwizkdw Zawodowych Stiby

Wszystkie obecne na Celnej RP
spotkaniu zwizki zawodowe » Komitet Protestacyjny ,Porozumienie
i podmioty przedstawity Biatostockie”

jednolite wspélne stanowi-
sko: 500 zt na funkcjonat- Warszawa 11 marca 2008 roku

riusza i pracownika Shiy

Celnej. Bez maiwosci odli-

czania od tej sumy jakich-
kolwiek pochodnych. Szef PISMO PRZEWODNICZACEGO
Stuzby Celnej stwierdzitze OPZZ JANA GUZA
Jest gkboko przekonanyz  pO PREMIERA DONALDA TUSKA
taki podziat nie jest zasadny.
Majac na uwadze faktze zwinzki sa rownie gktboko W S,PRAWIE_
przekonane do swojego stanowiska - stanowiskazatko SPQOLK| RICO GMBH
jednolitego - uwzgidniajac jednoczeénie, ze nasze zdanie
wyraza wok wigkszdci funkcjonariuszy i pracownikow Szanowny Panie Premierze,
traktujemy przebieg poprzednich oraz dzisiejszego
spotkania jako rodzaj manipulacji stronyagdpwej w celu Zwracam s do Pana Premiera z wnioskiem o otk
zmniejszenia kwoty podwgk deklarowanych przez Bt  pilnej interwencji w sprawie pracownikéw zatrudnjoh w
reprezentowany przez Premiera Tuska. PRP” spoétka z o0.0. w Polkowicach — spoéice zakg
To miata by podwyka nie z& regulacja ptac, dafa  niemieckiej firmy spedycyjnej RiC6 GmbH. Pracownicy
dyrektorom izb celnych dig dowolng¢ wiec i mazliwos¢é  ,PRP” od dwoch miesty nie otrzymuj wynagrodzenia za
nadwy¢ wobec braku czytelnych kryteriow. prac. Wedlug ws¢pnych szacunkéw pracodawca zalega
Wobec tak jednoznacznego stanowiska wszystkiclpracownikom z wyptat wynagrodzé w wysokdci okoto
podmiotow reprezentagych strog spotecza obecnych na 13 milionéw ztotych. Ponad 90 kierowcow przebywapo
spotkaniu przyjcie stanowiska ministerstwa oznaeza&go granicami Polski, nie mag $rodkéw finansowych na
nie 500 zt lecz 302 zt na osphi to z maliwoscia  powrot do kraju. W tej sytuacji pracownicy spotostali
manipulacji, gdzie wiele oséb m® dosté 100 zt lub nic, zmuszeni do rozpoezia akcji protestacyjno-strajkowej i
nie widzimy za celowe dalsze odbywanie nic niewszczcia sporu zbiorowego z pracodawc
wnoszcych spotka w tej kwestii. Ogolnopolskie Porozumienie Zawkéw Zawodowych
Rola zwiazkéw zawodowych jest reprezentowanie iuznaje za niedopuszczalw paistwie prawa sytuagj w
obrona intereséw pracownikéw i funkcjonariuszy. tBeg  ktérej podmioty gospodarcze kredylgwop dziatalngé¢ z
strony radowej uznajemy za co najmniej lekceyea  wynagrodzé pracownikoéw. Dlatego zwracanmesio Pana
podlegtych pracownikéw i funkcjonariuszy i przewjelmy  Premiera z wnioskiem o zucie wszelkich dogpnych
niestety wysipowanie na drogprawry w celu dochodzenia instrumentéw prawnych w celu zagwarantowania wyptat
naszych stusznych oczekiwa potwierdzonych przez zaleglego wynagrodzenia dla wszystkich pracownikéw
Premiera Rzdu. .PRP” spotka z o.0. w Polkowicach. OPZZ oczekuje
Niezadowolenie w naszej grupie zawodowej nieustanniotoczenia ochran prawry pracownikéw ,PRP” i podicia
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przez widciwe organy pastwa zdecydowanych dzidtav ~ wylaczy¢ pewne regulacje Kodeksu pracy, ktore s

tej sprawie. niekorzystne dla oséb fizycznyclkedacych pracodawcami,
Z powazaniem w szczegolnéci, gdy dotycz one gospodarstw domowych i
Przewodniczacy OPZZ rolnych, to kwestia ta powinna byregulowana odbnym
Jan Guz aktem, tak jak bylo to do 2 lutego 1996 r..
Warszawa, 12 marca 2008 roku Natomiast wprowadzenie w/w agimasci do Kodeksu

pracy i rozcigniecie ich na wszystkich pracodawcow

Pierwsze protesty w sprawie sytuacji w spotce ,PRP”zatrudniagcych pontej 10 osob jest dla takich pracowni-
ktora jest spofi-corka niemieckiej spotki RiC6O GmbH kéw bardzo niekorzystne. Pracownicy ci mapardzo
podita Komisja Oddziatowa Ogolnopolskiego Zmku  niestabilne warunki zatrudnienia, zwlaszcza w akres
Zawodowego Pracownikéw Transportu. W chwili pmip ~ przedemerytalnym czy kobiety wagy. Takich matych
protestu pracownicy nie otrzymywali od dwoch miegi zaktadow zatrudniagych ponkej 10 pracownikéw jest
wynagrodzé, a ok. 90 kierowcow znajdowatoesipoza bardzo duo i konsekwengj liberalnych przepiséw Kodeksu
granicami Polski nie mag srodkéw nazycie i na powr6t do  pracy dla pracodawcowetizie wykorzystywanie dogodnych
kraju. dla nich przepiséw krzywdzych zatrudnionych w wieku

6 marca br. z w trakcie obrad Komisji Trdjstronnejprzedemerytalnym lub kobiety wagly.
zadaniem podjcia interwencji w tej sprawie do wicepre- Ochrona pracy kobiet w iy i pracownikéw na urlopie
miera Waldemara Pawlaka zwrécik girzewodniczcy Jan  macierzyiskim oraz w wieku przedemerytalnym — instytut-
Guz. Efektem bylo nadzwyczajne wyjazdowe posiedzenicje prawa, ktére wg projektu zmiany ustawy miahgmgta
dolncslaskiej Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego skrellone z Kodeksu pracy traktujemy jako podstawowe
w dniu 10 marca br. w Polkowicach, z udzialem wajdw,  wartcici i zdobycze pracownicze.

cztonkéw zarzdu spotki, zwizkowcoéw — z OPZZ byt Dlatego tym przepisom bardzo niekorzystnym dla tej
Andrzej Oteba - przewodniczy Rady woj. dolnélaskiego  grupy oséb méwimy stanowczo nie.

i wlkadz samorzdowych Polkowic. Zard zobowizal sk Co do zmiany art. 92 i art. 93 Kodeksu pracy — Facia
m.in. do zaliczkowe] wyptaty diet, postawienia dpd@tan  nie wnosi zastrzen.

likwidacji, wydawania $wiadectw pracy, wiladze Zasadnym wydaje si aby koszty zwizane z niezdol-

samoradowe zobowizaly skt do wyplaty zapomég dla noscia do pracy pracownika w ograniczonym zakresie
najbardziej potrzebagych. Powyszy list jest kolejnym ponosit pracodawca.

dziataniem OPZZ w sprawie protesicych kierowcéw. Jednak wskazujemy,zi zmiana zasady ponoszenia
kosztéw chorobowego poprzez zmniejszenie gietiia
pracodawcy spowoduje dodatkowe alienie i tak znajdu-

OPINIA FEDERACJI HUTNICZYCH jacego st juz w bardzo trudnej sytuacji finansowej ZUS-u.
Rowniez korzystra regulacj wydaje s¢ propozycja

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH przyznania rodzinie pracownika odprawy spuertnej w
W SPRAWIE ZMIAN W PRAWIE okresie pierwszych trzech miesy pobieraniawiadczenia

PRACY - LIST DO MINISTER PRACY rehabilitacyjnego po rozwzaniu umowy o prag

Odnosac sk do zmiany ustawy o Ratwowej Inspekcji
S pracy to podzielamy projekt zmiany w artykule # i
Szanqwna Pani M|n|ster . wnoszenie powddztw i uczestnictwo przegd&n Pracy w
W zwiazku ze skierowanym do konsultacji spotecznychgya\vach o ustalenie istnienia stosunku pracy pmovin

projektem z 25 lutego 2008 r. ustawy 0 zmianie wigta nastpic t - - : .

) . - ylko i wytacznie za zgogl zainteresowanej osoby.
KOdPTkS Pracy | ustawy o WOWE] _Inspekcu Ptacy To pracownik powinien mie wol¢ decydowania o formie
Komitet Wykonawczy Federacji Hutniczych Zwkoéw zatrudnienia, a nie inspektor PIP

Zawodowych zrzeszagej zakiadowe organizacje zuko- Likwidacja regulaminéw wynagradzania i pracy etato-

we dziataace w zakladach w wkszacl ju.i zrestruktury- wej w matych firmach zagpionej umowami cywilnopraw-
zowanych  sprywatyzowanych — ngsjacych brag: nymi wprowadzi niepewnig i destabilizagj w stosunkach

hu”r]]'tha’ O.die,W”'CtW‘?" kOTSOr\]NI‘?ICt\lNa,, mital' i?:az' pracy, spowoduje podmiotowe traktowanie ludzi pracy
nych, materialtdw ogniotrwatych i placéwek naukowo — Jako organizacja zrzesaeh zwazki zawodowe,

badawczych — negatywnie .ustosunkowg;qadjsi propozycji statutowo powotana do obrony praw pracowniczych,
Zmian ;awartych w p'rzedm|otowym pI’OjekCIG.. . Federacja nie ni® pozwolé na wyhczenie 3,5 min 0s6b
Projekt ten podwia podstawowe gwarancie pracowni- g4 qziafania Kodeksu pracy, a zwlaszcza me
cze | b(;JdZ.' F’OW?;G f?StrZ@”'ﬁ} r:;\;ury konstytqi:yjnij przepiséw konsultacji zwkkowej wypowiedzenia umowy o
wprowadzagc - ewigentnie - nierow poszczegoinyc prag; lub jej rozwhzania — ogdlna ochrona stosunku pracy,
kattegori pracowr_1_|kow wobec prawa, stangwharuszenie likwidacji przywrécenia do pracy w razie nieuzasatego
art. 32_K0nstytu_c1|. o ., wypowiedzenia lub rozwzania umowy o prac
’Z_m|any & _nlekorzystne ,dla _pracowmkow w SZ_CZ_GQOI' Ograniczaniem praw pracowniczych i liberalizac]
noscl zgtrudnlonych u OS.Ob. fizycznych zatrydq&;gch przepiséw prawa pracy nie naprawimy rynku pracy.
mniej niz 10 pracownikéw i nieprowadeych dziatalnéci Federacja Hutniczych Zwiazkéw Zawodowych w

gos_Fog?rgﬁ(_eé. arunkéw dla pracodawcéw nie @0 Polsce stanowczo sprzeciwia ¢ipropozycjom libera-
worzenie -~ wartnkow P weow - ni .lizacji prawa pracy.

odbywa sie kosztem pracobiorcéw, ich zniewalaniem i
pozbawianiem praw pracowniczych.

Jezeli ustawodawca ze wzglu na specyfik stosunkow
pracy, w ktérych pracodawcami osoby fizyczne chce Katowice, 11 marca 2008 r.
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