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,BIALY SIGZYT" W OCHRONIE ZDROWIA - dok.

PODSUMOWANIE PRAC
ZESPOLOW ROBOCZYCH
POWOLANYCH W RAMACH
.BIALEGO SZCZYTU”

W OCHRONIE ZDROWIA

| KOMITETU STERUJACEGO

W poprzednich ,Kronikach zwiazkowych” informo-
walismy o wynikach prac w trzech zespotach roboczych
powotanych w ramach rozmow ,Biatego szczytu”.

W obecnym numerze publikujemy wyniki prac
ostatniego zespotu roboczego i Komitetu Steragego
.Bialego szczytu”.

ZESPOtL ROBOCZY DO SPRAW
PRACOWNICZYCH | PLACOWYCH
POWOLANY W RAMACH ,BIALEGO SZCZYTU”
W OCHRONIE ZDROWIA.

Zgodnie z decyzj podigta na pierwszym posiedzeniu
Komitetu Sterujcego w dniu 29 stycznia 2008 r. w sprawi
zakresu tematycznego stanqeégo podstaw prac
poszczegoblnych zespotdéw roboczych powotanych w cima
,,Bialego szczytu” — zaproponowano, aby tematylspat
roboczego do spraw pracowniczych i ptacowych obg
mowata pczekiwania ptacowe wszystkich grup persone
medycznego i niemedycznego ochrony zdrowia o
pozostate kwestie zyziane z prawami pracowniczymi”.

Czlonkowie zespotu zastanawialg $aka formuk pracy
nalezatoby przyp¢ by posiedzenia nie byly kolejnymi
bezowocnymi spotkaniami shcymi po raz kolejny

wymianom stanowisk poszczeg6lnych organizacji. r&ro

OSWIADCZENIE OPZZ
W SPRAWIE
PRZEDSIEBIORSTWA RICO

Ogolnopolskie Porozumienie Zwizkéw Zawodo-
wych domaga s przestrzegania praw pracowniczych
w RiCd GmbH i jej polskiej spétce-corce ,PRP” sp. z
0.0. w Polkowicach.

Porzucenie i pozostawienie b@&odkdéw na powr6t doj
kraju przez RICO polskich pracownikéw w zrgych
krajach Europy jest skandalem i spotka ma wobeb ni
okreslone zobowizania. Spoétka RiC6 powinna wyaziat
sig rowniez z zalegidci ptacowych wobec polskich
pracownikow.

Uwazamy, ze obowizkiem polskiego radu byto nie
tylko odbycie (z inicjatywy OPZZ) nadzwyczajnedo
posiedzenia dolritaskiej Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego, ale réwrieobjecie przez polskie shaby
konsularne opielq i pomoa polskich pracownikow
RICO, ktérzy nadal znajduja sie poza terytorium
Polski.

OPZZ zwraca se do premiera o wycie wszelkich
dostgpnych instrumentéw prawnych w celu zagwaran-
towania wyptaty zalegtego wynagrodzenia dla pracow
nikéw ,PRP” oraz otoczenia ich ochrom prawna

Ogodlnopolskie Porozumienie
Zwigzkoéw Zawodowych

Warszawa, 12 marca 2008 r.

rzadowa poinformowata,zi w najblizszych dniach zostanie
przekazany do konsultacji spotecznych, a woEg — do
cztonkéw zespotu —projekt ustawy o szczegdlnych
uprawnieniach pracownikéw zaktadéw opieki zdrowo-

W trakcie dyskusjinawigzano m. in. do kilkumie-
siecznego dorobku prac Mizyresortowego Zespotu ds.
Opracowania Zasad Zatrudniania i Wynagradzania w

nej. Przebieg pierwszego posiedzenia byt chaotyczig: nOchronie Zdrowia sugerag, iz konieczne bytoby wyko-

do kaca byto wiadomym czym zespdt miatby si

zajmowa¢ - czy pracowd& nad nowymi rozwigzaniami

ptacowymi i pracowniczymi czy t& bazowa na

projekcie ustawy przygotowanym przez ministerstwo
zdrowia. Minister Twardowski poinformowat zebranycte

strona rzadowa jest otwarta na wszelkie propozycje
strony spolecznej, zaréwno w kwestii postulatow
ptacowych jak i innych spraw pracowniczych niezbd-

nych do ustawowego uregulowania.

rzystanie jego ,,urobku”, w szczegGéob co do zakresu
podmiotowego czy przedmiotowego nowej regulacji
ptacowej. Uczestnicy spotkania przypomnieli o wypraco-
wanymw toku prac Zespotu Miedzyresortowego zestaw
kwestii do rozstrzygnigcia oraz uzgodniono, zi do
wszystkich organizacji biacych udziat w pracach zespotu
zostanie rozestarenkieta na temat oczekiwa ptacowych

i innych postulatéw srodowiska pracowniczego.Poru-
szano takee inne kwestie m.in.:wartgciowania stanowisk
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pracy, powazania kwestii ptacowych 2z problematyk
wielkosci  srodkdédw finansowych zasilagych system
ochrony zdrowia. G&¢ uczestnikow wysipita z wnioskiem
0 przedstawienie opinii Ministerstwa Pracy i Pddity
Spotecznej w sprawie mbiwosci ustalenia minimalnej
ptacy zasadniczej w sektorze ochrony zdrowia lutego

punktu odniesienia dotygzego standardow ksztattowania
takke do Narodowego 10.

wynagrodzé. Zwrocono si
Funduszu Zdrowia o przedstawienie aiwosci wzrostu
finansowaniaswiadcze opieki zdrowotnych w roku 2008 i
latach nagipnych. OPZZ wskazywat, i nalezy méwi¢ o
systemowych rozwazaniach zasad wynagradzania
wobec wszystkich pracownikéw ochrony zdrowia, nie
tylko pracownikédw medycznych, ustanawiagc jedno-
czainie relacje pomidzy poszczegdlnymi grupami zawo-
dowymi. Wskazywalsmy takze, iz srodowisko pracow-
nicze bardzozle odebrato wykreslenie obecnych zapiséw
ustawowych w ustawie o zakladach opieki zdrowotnej
regulujacych szczegdlne uprawnienia pracownikow
zakladow opieki zdrowotnej, wyrazajac oczekiwanie,
zostamm one przywrécone lub przeniesione do nowej
projektowanej przez resort zdrowia ustawy.

Uczestnicy spotkania reprezenity srodowiska pra-
cownikow, pracodawcow, korporacji zawodowych i gaej
téw przygli rowniez wnioski odnosace seé do spraw
ptacowych oraz pozaptacowych uprawni@racownikéw
ochrony zdrowia, a tade kwestii finansowych.

WNIOSKI
ZESPOtU DO SPRAW PRACOWNICZYCH
| PLACOWYCH ,,BIALEGO SZCZYTU”

wych ,,Bialego szczytu” reprezenquy srodowiska pra-
cownikow, pracodawcow, korporacji zawodowych i gat;
tow, przyjmup nastpujace wnioski:

1.

zdrowia.

2. Nalezy pilnie opracowéa akt prawny, ktéry pozwoli
zapewné, zgodny ze zgloszonymi
poziom wynagrodze pracownikow zaktadow opieki

wskazanienzrodet finansowania.
3. Docelowy poziom minimalnych wynagrodzezasad-

8.

9.

11.

Nalezy oszacowé potrzeby kadrowe systemu opieki
zdrowotnej dla okresu minimum 20 lat i opracéwa
diugofalowy plan zapewniggy odpowiednie zatrud-
nienie w przysztéci.

Nalezy opracowd i wdrozy¢ standardy zatrudnienia w
zaktadach opieki zdrowotnej dla poszczegoéinych grup
zawodowych.

Opracowujc odpowiednie rozwzania legislacyjne
naley bezwzgtdnie zapewrd finansowanie skutkow
nowych regulacji i doptywsrodkéw finansowych do
systemu ochrony zdrowia, ze szczeg6lnym uedg!
nieniem zaktadéw opieki zdrowotnej, w tym réwhie
finansowanych zesrodkéw budetowych (w celu
unikniecia ,,lex 203").

Nadwyzki $rodkéw finansowych Narodowego Fun-
duszu Zdrowia nalg/ pilnie przeznaczy w caldci na
wzrost wartéci punktu rozliczeniowego, bez zmniej-
szenia iléci $wiadczé.

Uczestnicy spotkania paglij decyzjg o zakaczeniu prac

zespotu oraz ustalilize wszystkie zgloszone przez orga-

nizacje zaangmwane w dzialaln@

tego gremium

stanowiska i postulaty stanawrahczniki do przygtych w
trakcie posiedzaedokumentdow.

KOMITET STERUJACY ,BIALEGO SzZCzYTU”

Po zakdczeniu prac zespotow roboczych — do 25 lutego

2008 r. cyklicznie obradujé&omitet Sterujacy ,,Biatego
szczytu” w ochronie zdrowia.

Zasadniczym celem Komitetu Stercggo ,,Biatego

szczytu” w ochronie zdrowia jegitodsumowanie pierw-
szego etapu prac czterech zespotéw roboczych oraz
Uczestnicy zespotu do spraw pracowniczych i placowypracowanie rekomendacji do dalszych pracSpotkania

prowadzi

przewodniery Komitetu Sterujcego prof.

Marek Safjan. W posiedzeniu Komitetu udziat #lizi
przedstawicielestrony spoleczneprganizacji zwizkowych
Konieczny jest zdecydowany i szybki wzrost wynagro-reprezentujcych pracownikéw ochrony zdrowia, pracodaw-
dzer wszystkich grup pracowniczych sektora ochronycéw ochrony zdrowia, sama@déw zawodowych dziata-

jacych w ochronie zdrowia, organizacji samga terytor-

ialnego, organizacji reprezemiajych pacjentéw oraprzed-

oczekiwaniami stawiciele strony rzdowej: sekretarz stanu w Kancelarii

Prezesa Rady Ministréw Michat Boni, podsekretarzas
zdrowotnej, z okrédeniem skutkow finansowych i w Ministerstwie Zdrowia: Mariola Dwornikowska, Armhj
Wiodarczyk i Marek Twardowski. W spotkaniu uczeshyt

ponadto,

w charakterze obserwatora — przedstawiciel

niczych poszczegdlnych grup zawodowych winienKancelarii Prezydenta, doradca Prezydenta RP dewral
Tomasz Zdrojewski. W obradach Komitetu Stecego
,,Biatego szczytu” uczestniczy od patka przewodnicaca
nagrod z zysku w trzecim kwartale roku poprzedniegdolezanka Urszula Michalska, rekomendowana do sktadu
Komitetu z ramienia OPZZ.

odpowiadé krotnaici przecgtnego miesicznego
wynagrodzenia w sektorze przegsorstw bez wyptat

roku wg GUS, zwanego dalej kvadbazova.

4. Nalezy podpé¢ dziatania majce na celu pilne opra-

Przewodniczcy poszczegélnych zespotdéw roboczych

cowanie i wdrgenie zasad warfoiowania stanowisk dziatapcych w ramach ,Biatego szczytu’ przedstawiaj
pracy w zaktadach opieki zdrowotnej — np. z wyko-sprawozdania z przebiegu dotychczasowych prac &aspo

rzystaniem zmodyfikowanej
opieki zdrowotnej metody UMEWAP 2000.

5. Nalezy pilnie znowelizowd przepisy dotycace czasu
pracy, a w szczegoldoi dyzuréw medycznych.

6. Konieczne jest uregulowanie ustawowe innychk ni tematyczne,

lekarze, piedgniarki i potazne, diagnéci laboratoryjni i
farmaceuci zawodéw medycznych.

7. Konieczne jest pilne uregulowanie ustawowe kwestiZzaproponowane
kosztéw ksztatcenia podyplomowego (npproblematyk: |. Status zaktadow opieki zdrowotnej Il.
urlopy szkoleniowe, zwrot kosztéw ksztatcenia), jak Finanse i

zasad i

innych pozaptacowych oczekiwgracownikow.

do potrzeb zakladéworaz omoéwili najistotniejsze problemy, jakie pojatyisi w

toku dyskusji. Prowadzacy obrady Komitetu Steragego

przewodniczcy prof.

Marek Safjan zaproponowat

zgrupowanie probleméw do dalszej dyskusji w 4 bloki

ktére powinny sté si¢ przedmiotem

wspolnych ustalé ,Biatego szczytu” i podstavg do
wypracowania ewentualnych rekomendacji dla radu.

zagadnienia obejmowaly ¢mghca

ubezpieczenia; lll. Prawa pacjenta; IV.

Pracownicy stuzby zdrowia.



