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LIST JANA GUZA DO JANUSZA SNIADKA

W przeddzien przyjecia OPZZ do EKZZ prze-
wodniczacy OPZZ Jan Guz skierowat list do przewod-
niczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Janusza Sniadka, z propozycja stworzenia nowego
modelu stosunkéw pomiedzy OPZZ a NSZZ ,Solidar-
nosc¢”. Ponizej catosé listu.

Kolega

Janusz SNIADEK
Przewodniczacy

Komisji Krajowe;j
Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego
,.Solidarnos¢”

Szanowny Kolego Przewodniczqcy

W nawigzaniu do wielu naszych rozméw, dotyczacych
sytuacji polskich pracownikéw 1 pozycji zwiazkéw
zawodowych, pragne zaproponowaé¢ bysmy nadali nowy
ksztatt kontaktom migdzy naszymi centralami.

Chodzi mi o to, by zaprzesta¢ historycznych sporow,
ktére czynig nas mniej skutecznymi w przeciwstawianiu si¢
ofensywie neoliberalizmu zmierzajacego do ograniczenia
praw pracowniczych i zwigzkowych.

Z doswiadczenia wiem, ze w zaktadach pracy i branzach
- a takich przykladow sa setki, jesli nie tysigce - gdzie
porzucono spory o histori¢ i podj¢to wspotdziatanie, pozycja
wszystkich zwiazkow zawodowych wzrosta i skutecznie
rozwiazano wiele spraw istotnych dla pracownikow. Po
porozumieniu si¢ i wspoéldzialaniu organizacji ,,na dole”
nadszedl czas na porozumienie si¢ central. Mamy juz
pewien dorobek, ze wymieni¢ wspdlne stanowiska w
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
wspolnie organizowane manifestacje, jak choéby 13
listopada 2003 roku w sprawie stuzby zdrowia.

Ostatnio razem manifestowaliSmy w Strasbourgu, wraz
ze zwiazkami catej Europy, przeciw projektowi tzw.
dyrektywy Bolkesteina. Decyzje podjete przez Parlament
Europejski w tej sprawie dowiodly, ze ruch zawodowy, jesli
dziala razem, moze wiele osiaggnaé. Dlatego zwracam si¢ do
wszystkich Kolezanek i Kolegéw z ,,Solidarnosci”, abysmy
i w naszym kraju, w Polsce, zaprzestali sporow miedzy
najwickszymi centralami zwiazkowymi. Sadze, ze lezy to
zardbwno w interesie polskich pracownikow, jak i obu
naszych zwigzkow.

Inaczej zaczynaliSmy swa dziatalno$¢, inna byta sytuacja
polityczna, ale historia Polski jest tak skomplikowana i
roéznorodna, ze trudno mowic o przesztosci w tonacji czarno
biatej. W mojej ocenie historia, nawet ta najbolesniejsza,

powinna jednak sklania¢ nas do wypracowania nowej
strategii dziatania zwiazkow zawodowych. Szczegélnie
teraz, w sytuacji gdy organizacje pracodawcow zrzeszone w
Radzie Przedsigbiorczosci potaczyly sity w walce o
wprowadzenie do prawodawstwa polskiego oraz Unii
Europejskiej nowych, antypracowniczych rozwigzan. Nie
wyobrazam sobie skutecznego reprezentowania polskich
pracownikow bez naszego wspoldziatania, takze na forum
migdzynarodowym. Tymczasem zwigzki zawodowe
uwiktaly si¢ w sporach i zapominaly. ze ich zadaniem jest
przed wszystkim obrona ludzi pracy, a nie dokonywanie
ocen historycznych.

W tej sytuacji uwazam, ze doprowadzenie do stalej i
harmonijnej wspotpracy NSZZ ,,Solidarnos¢” i OPZZ jest
naszg powinnoscia. Z taka opinia spotykam si¢ coraz
czgsciej w trakcie spotkan z dziataczami OPZZ. Podobny
poglad wyrazaja osoby, ktore nie sa czlonkami zwigzkow
zawodowych. Wsréd nich wielu wybitnych dziataczy anty-
komunistycznej opozycji. Nasza aktywnos¢ w tej sprawie
lub zaniechanie dziatania zostang z pewnoscig ponownie
ocenione przez historykow. Postarajmy si¢ aby tym razem
ocena historykow byla jednoznacznie dla nas korzystna.

Wielokrotnie bylismy traktowani przez politykdw instru-
mentalnie. Dzialalno$¢ prowadziliSmy w panstwie autorytar-
nym, ktére nie przestrzegalo powszechnie akceptowanych w
$wiecie zasad demokratycznego panstwa prawa. Nie chcg,
zeby$Smy dzisiaj nasza dyskusj¢ sprowadzili do poziomu
historycznej polemiki o krzywdach i zalach.

W gruncie rzeczy rozni nas tak niewiele. Przede
wszystkim geneza, a czasem inna ocena sytuacji polityczne;j.
Ale ostatnie wydarzenia pokazuja dobitnie, Ze ograniczanie
praw pracowniczych, wyzysk, mobbing i wiele innych
patologii nie maja barw politycznych. Dlatego w walce o
nasze prawa - pracownicze i zwigzkowe - historyczne
animozje nie moga przestania¢ faktu, Ze nasi realni
przeciwnicy tylko czekajg na nasze kiotnie.

Organizacje pracodawcow, wielki kapitat i podporzadko-
wane mu media nie popetniaja tego btedu.

Zostawmy wigc histori¢ naukowcom. Wiem, ze to trudne,
ze emocje sa silne, ale w imi¢ wspolnego celu - zrobmy to.

Przed nami duzo wazniejsze problemy.

Z powazaniem

Jan Guz
Przewodniczacy
Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkow Zawodowych

Warszawa, 27 lutego 2006 roku
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PRZYSZtOSC GRUPY LOTOS S.A.
- SPOTKANIE ZWIAZKOWCOW
W MINISTERSTWIE SKARBU

17 marca 2006 r. w Ministerstwie Skarbu Panstwa
odbyto si¢ spotkanie z sekretarzem stanu Pawlem Szalama-
cha i prezesem Zarzadu Grupy LOTOS Pawta Olechno-
wicza, na ktére zostali zaproszeni przedstawiciele wszyst-
kich zwigzkéw zawodowych Grupy.

Powodem spotkania bylo kolejne zadanie Komisji
Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawione we
wniosku z 20 lutego 2006 r. dotyczace polaczenia naszej
firmy z PKN ORLEN.

Pozostale zwiazki tj. Migdzyzaktadowy ZZ Pracowni-
kéw Ruchu Ciaglego, ZZ Inzynierow i Technikow, Branzo-
wy ZZ, Wolny ZZ, MZZ Obrony Pracownikoéw przedsta-
wily swoj sprzeciw z dnia 8 marca br. co do podejmowania
dialogu w jakiejkolwiek sprawie wylacznie z jednym zwiaz-
kiem, ktory reprezentuje ponizej 4% pracownikow Grupy
LOTOS SA.

Tematem spotkania bylo oméwienie planow wiasciciel-
skich wigkszosciowego udzialowca jakim jest Skarb Pan-
stwa w spotce Grupa LOTOS S.A. co do funkcjo-nowania
firmy w przysztosci.

Nalezy podkreslic¢, ze w poniedziatek 13 marca br. odby-
lo si¢ spotkanie z prezesem Olechnowiczem, na ktorym
omawiano zagadnienie negatywnych skutkéw ewentualnego
potaczenia i podczas niego nie padly zadne argumenty ze
strony przewodniczacego Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ
»Solidarnos¢” Grupy LOTOS.

Wowczas pan Andrzej Cenacewicz (KM NSZZ ,.S”)
otrzymatl zaproszenie na piatek 17 marca br. i nie zglaszat
zadnych zastrzezen co do tego terminu, a pomimo tego nikt
z tego zwiazku nie wzial udziatu w spotkaniu.

Ministerstwo reprezentowali oprocz sekretarza stanu
dodatkowo trzej przedstawiciele, ktorzy podczas spotkania
trwajacego okoto godziny ustyszeli zapowiedz przedsta-
wienia w najblizszych tygodniach nowej strategii firmy oraz
konkretne argumenty odno$nie szkodliwosci na obecnym
etapie potaczenia ORLENU z LOTOSEM.

Strona rzadowa pozytywnie odniosta si¢ do realizo-
wanego programu rozwojowego Grupy LOTOS. Podkres-
lono profesjonalne zarzadzanie Grupa LOTOS oraz zagwa-

rantowano nam brak podejmowania decyzji bez odpowied-
niego dialogu spotecznego.

Jednoczesnie wyrazony zostat poglad, iz w ciagu roku
nie bedzie rozwazana zadna koncepcja mogaca zahamowac
rozw0j naszej firmy. Padla rowniez deklaracja, ze przy
ewentualnych kolejnych spotkaniach zaproszenia kierowane
beda do wszystkich organizacji zwigzkowych.

Jan Mionskowski
Przewodniczacy
Branzowego Zwiazku Zawodowego
Grupy LOTOS
organizacja mi¢dzyzaktadowa

Walczymy o
wcezesniejsze emerytury
i Ty ztoz swoj podpis
pod spolecznym

projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawo-
dawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz nie-
ktérych innych ustaw zbiera podpisy pod
projektem ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzér karty
do zbierania podpiséw mozna pobraé ze strony
internetowej OPZZ :

http://www.opzz.org.pl
Na naszej stronie znajduje si¢ rowniez

wypowiedz wiceprzewodniczacej OPZZ Wiestawy
Taranowskiej, ktora omawia zalety spotecznego
projektu ustawy.

Ludzie ciezkiej pracy majq
prawo do wczesniejszej
emerytury!




