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LIST  JANA  GUZA  DO  JANUSZA NIADKA
W przeddzie  przyj cia OPZZ do EKZZ prze-

wodnicz cy OPZZ Jan Guz skierowa  list do przewod-
nicz cego Komisji Krajowej NSZZ „Solidarno ”
Janusza niadka, z propozycj  stworzenia nowego
modelu stosunków pomi dzy OPZZ a NSZZ „Solidar-
no ”. Poni ej ca o  listu.

Kolega
Janusz NIADEK
Przewodnicz cy
Komisji Krajowej
Niezale nego Samorz dnego
Zwi zku Zawodowego
„Solidarno ”

Szanowny Kolego Przewodnicz cy
W nawi zaniu do wielu naszych rozmów, dotycz cych

sytuacji polskich pracowników i pozycji zwi zków
zawodowych, pragn  zaproponowa  by my nadali nowy
kszta t kontaktom mi dzy naszymi centralami.

Chodzi mi o to, by zaprzesta  historycznych sporów,
które czyni  nas mniej skutecznymi w przeciwstawianiu si
ofensywie neoliberalizmu zmierzaj cego do ograniczenia
praw pracowniczych i zwi zkowych.

Z do wiadczenia wiem, e w zak adach pracy i bran ach
- a takich przyk adów s  setki, je li nie tysi ce - gdzie
porzucono spory o histori  i podj to wspó dzia anie, pozycja
wszystkich zwi zków zawodowych wzros a i skutecznie
rozwi zano wiele spraw istotnych dla pracowników. Po
porozumieniu si  i wspó dzia aniu organizacji „na dole”
nadszed  czas na porozumienie si  central. Mamy ju
pewien dorobek, e wymieni  wspólne stanowiska w
Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych,
wspólnie organizowane manifestacje, jak cho by 13
listopada 2003 roku w sprawie s u by zdrowia.

Ostatnio razem manifestowali my w Strasbourgu, wraz
ze zwi zkami ca ej Europy, przeciw projektowi tzw.
dyrektywy Bolkesteina. Decyzje podj te przez Parlament
Europejski w tej sprawie dowiod y, e ruch zawodowy, je li
dzia a razem, mo e wiele osi gn . Dlatego zwracam si  do
wszystkich Kole anek i Kolegów z „Solidarno ci”, aby my
i w naszym kraju, w Polsce, zaprzestali sporów mi dzy
najwi kszymi centralami zwi zkowymi. S dz , e le y to
zarówno w interesie polskich pracowników, jak i obu
naszych zwi zków.

Inaczej zaczynali my sw  dzia alno , inna by a sytuacja
polityczna, ale historia Polski jest tak skomplikowana i
ró norodna, e trudno mówi  o przesz o ci w tonacji czarno
bia ej. W mojej ocenie historia, nawet ta najbole niejsza,

powinna jednak sk ania  nas do wypracowania nowej
strategii dzia ania zwi zków zawodowych. Szczególnie
teraz, w sytuacji gdy organizacje pracodawców zrzeszone w
Radzie Przedsi biorczo ci po czy y si y w walce o
wprowadzenie do prawodawstwa polskiego oraz Unii
Europejskiej nowych, antypracowniczych rozwi za . Nie
wyobra am sobie skutecznego reprezentowania polskich
pracowników bez naszego wspó dzia ania, tak e na forum
mi dzynarodowym. Tymczasem zwi zki zawodowe
uwik a y si  w sporach i zapomina y. e ich zadaniem jest
przed wszystkim obrona ludzi pracy, a nie dokonywanie
ocen historycznych.

W tej sytuacji uwa am, e doprowadzenie do sta ej i
harmonijnej wspó pracy NSZZ „Solidarno ” i OPZZ jest
nasz  powinno ci . Z tak  opini  spotykam si  coraz
cz ciej w trakcie spotka  z dzia aczami OPZZ. Podobny
pogl d wyra aj  osoby, które nie s  cz onkami zwi zków
zawodowych. W ród nich wielu wybitnych dzia aczy anty-
komunistycznej opozycji. Nasza aktywno  w tej sprawie
lub zaniechanie dzia ania zostan  z pewno ci  ponownie
ocenione przez historyków. Postarajmy si  aby tym razem
ocena historyków by a jednoznacznie dla nas korzystna.

Wielokrotnie byli my traktowani przez polityków instru-
mentalnie. Dzia alno  prowadzili my w pa stwie autorytar-
nym, które nie przestrzega o powszechnie akceptowanych w
wiecie zasad demokratycznego pa stwa prawa. Nie chc ,
eby my dzisiaj nasz  dyskusj  sprowadzili do poziomu

historycznej polemiki o krzywdach i alach.
W gruncie rzeczy ró ni nas tak niewiele. Przede

wszystkim geneza, a czasem inna ocena sytuacji politycznej.
Ale ostatnie wydarzenia pokazuj  dobitnie, e ograniczanie
praw pracowniczych, wyzysk, mobbing i wiele innych
patologii nie maj  barw politycznych. Dlatego w walce o
nasze prawa - pracownicze i zwi zkowe - historyczne
animozje nie mog  przes ania  faktu, e nasi realni
przeciwnicy tylko czekaj  na nasze k ótnie.

Organizacje pracodawców, wielki kapita  i podporz dko-
wane mu media nie pope niaj  tego b du.

Zostawmy wi c histori  naukowcom. Wiem, e to trudne,
e emocje s  silne, ale w imi  wspólnego celu - zróbmy to.

Przed nami du o wa niejsze problemy.

Z powa aniem

Jan Guz
Przewodnicz cy
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PRZYSZ O  GRUPY LOTOS S.A.
- SPOTKANIE ZWI ZKOWCÓW
W MINISTERSTWIE SKARBU

17 marca 2006 r. w Ministerstwie Skarbu Pa stwa
odby o si  spotkanie z sekretarzem stanu Paw em Sza ama-
cha i prezesem Zarz du Grupy LOTOS Paw a Olechno-
wicza, na które zostali zaproszeni przedstawiciele wszyst-
kich zwi zków zawodowych Grupy.

Powodem spotkania by o kolejne danie Komisji
Mi dzyzak adowej NSZZ „Solidarno ” przedstawione we
wniosku z 20 lutego 2006 r. dotycz ce po czenia naszej
firmy z PKN ORLEN.

Pozosta e zwi zki tj. Mi dzyzak adowy ZZ Pracowni-
ków Ruchu Ci g ego, ZZ In ynierów i Techników, Bran o-
wy ZZ, Wolny ZZ, MZZ Obrony Pracowników przedsta-
wi y swój sprzeciw z dnia 8 marca br. co do podejmowania
dialogu w jakiejkolwiek sprawie wy cznie z jednym zwi z-
kiem, który reprezentuje poni ej 4% pracowników Grupy
LOTOS SA.

Tematem spotkania by o omówienie planów w a ciciel-
skich wi kszo ciowego udzia owca jakim jest Skarb Pa -
stwa w spó ce Grupa LOTOS S.A. co do funkcjo-nowania
firmy w przysz o ci.

Nale y podkre li , e w poniedzia ek 13 marca br. odby-
o si  spotkanie z prezesem Olechnowiczem, na którym

omawiano zagadnienie negatywnych skutków ewentualnego
po czenia i podczas niego nie pad y adne argumenty ze
strony przewodnicz cego Komisji Mi dzyzak adowej NSZZ
„Solidarno ” Grupy LOTOS.

Wówczas pan Andrzej Cenacewicz (KM NSZZ „S”)
otrzyma  zaproszenie na pi tek 17 marca br. i nie zg asza
adnych zastrze e  co do tego terminu, a pomimo tego nikt

z tego zwi zku nie wzi  udzia u w spotkaniu.
Ministerstwo reprezentowali oprócz sekretarza stanu

dodatkowo trzej przedstawiciele, którzy podczas spotkania
trwaj cego oko o godziny us yszeli zapowied  przedsta-
wienia w najbli szych tygodniach nowej strategii firmy oraz
konkretne argumenty odno nie szkodliwo ci na obecnym
etapie po czenia ORLENU z LOTOSEM.

Strona rz dowa pozytywnie odnios a si  do realizo-
wanego programu rozwojowego Grupy LOTOS. Podkre -
lono profesjonalne zarz dzanie Grup  LOTOS oraz zagwa-

rantowano nam brak podejmowania decyzji bez odpowied-
niego dialogu spo ecznego.

Jednocze nie wyra ony zosta  pogl d, i  w ci gu roku
nie b dzie rozwa ana adna koncepcja mog ca zahamowa
rozwój naszej firmy. Pad a równie  deklaracja, e przy
ewentualnych kolejnych spotkaniach zaproszenia kierowane
b d  do wszystkich organizacji zwi zkowych.

Jan Mionskowski
Przewodnicz cy

Bran owego Zwi zku Zawodowego
Grupy LOTOS

organizacja mi dzyzak adowa
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Walczymy o
wcze niejsze emerytury
- i Ty z ó  swój podpis
pod spo ecznym
projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawo-
dawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych oraz nie-
których innych ustaw zbiera podpisy pod
projektem ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzór karty
do zbierania podpisów mo na pobra  ze strony
internetowej OPZZ :
 http://www.opzz.org.pl

Na naszej stronie znajduje si  równie
wypowied  wiceprzewodnicz cej OPZZ Wies awy
Taranowskiej, która omawia zalety spo ecznego
projektu ustawy.

Ludzie ci kiej pracy maj
prawo do wcze niejszej
emerytury!


