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OPZZ JUZ NALEZY DO
EUROPEJSKIEJ KONFEDERACJI
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

14 marca 2006 roku Komitet Wykonawczy
Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych
przyjal w swoje szeregi Ogdlnopolskie Porozu-
mienie Zwigzkéw Zawodowych.

Starania OPZZ o przyjecie do EKZZ trwaty blisko osiem
lat — juz 14 grudnia 1998 roku 6wczesny wiceprzewodniczacy
OPZZ Jan Guz przekazal przewodniczacemu EKZZ Fritzowi
Verzetsnichowi wniosek naszej centrali o przyjecie do EKZZ.

Sprawa przyjecia OPZZ do europejskich struktur zwigz-
kowych byla o tyle skomplikowana, ze cztonkiem EKZZ byt
NSZZ ,,Solidarnos¢”, a zgodnie ze statutem EKZZ na przyjecie
kolejnego zwigzku zawodowego z danego kraju musi wyrazi¢
zgod¢ zwiazek zawodowych juz nalezacy do EKZZ. Ogdlnie
rzecz biorac kwestia przyjecia OPZZ do struktur europejskich
byla prosta pochodna stosunkéw na linii OPZZ — NSZZ ,,Soli-
darno$¢”, w tym rowniez kwestie majatkowe pomigdzy cen-
tralami zwiazkowymi. W tej sprawie Jan Guz odbyl wiele
rozméw z przewodniczacym NSZZ ,Solidarnos¢” Januszem
Sniadkiem, duzo spraw zostalo wyjasnionych w trakcie wspol-

nych dziatan w Komisji Tréjstronnej. Szczegdtowo niektore
problemy przewodniczacy OPZZ przedstawil w liscie do
Janusza Sniadka z 27 lutego br. (zostanie opublikowany w
najblizszym numerze ,,Kroniki zwiazkowe;”).

Niezwykle wazne bylo przeltamywanie pewnych stereo-
typéw myslenia europejskich zwiazkéw zawodowych w sto-
sunku do OPZZ i state, robocze kontakty OPZZ z wieloma
europejskimi  zwigzkami zawodowymi. Tylko w ostatnich
miesigcach przed przystapieniem do EKZZ przewodniczacy
OPZZ odbyl m.in. rozmowy z sekretarzem generalnym EKZZ
Johnem Monksem przy okazji XXVI Kongresu Swiatowej
Konfederacji Pracy w Houffalize w Belgii, z sekretarzem
generalnym francuskiej Powszechnej Konfederacji Pracy
(CGT) Bernardem Thibault’em w Paryzu, z przedstawicielami
Dunskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych (LO) podczas
konferencji zorganizowanej w Warszawie. Nie bez znaczenia
dla wizerunku OPZZ jako niekwestionowanego cztonka
wielkiej europejskiej rodziny zwiazkowej byla obecnos$¢ Jana
Guza na czele manifestacji OPZZ podczas demonstracji EKZZ
przeciwko dyrektywie o ustugach 14 lutego br. w Strasbourgu.

Bardzo duze znaczenie mialy kolejne afilacje zwiazkoéw
zawodowych nalezacych do OPZZ do struktur branzowych
EKZZ i ich dziatalnos¢ w tych strukturach.

Wszystkie te dziatania spowodowaly, ze juz w dniu
przyjecia OPZZ do EKZZ do przewodniczacego OPZZ

naptynely gratulacje i zyczenia od wielu central zwiazko-

wych — jedne z pierwszych od przewod-
r}iczqcego NSZZ ,,Solidarnos¢” Janusza
Sniadka. (io)

CO NAM DAJE
PRZYNALEZNOSC
DO EKZZz?

- méwi wiceprzewodniczacy OPZZ
Ryszard tepik

Po pierwsze jesteSmy w wigkszej ro-
dzinie zwiazkowej, gdzie bedziemy mogli
artykutowa¢ swoje problemy. To oczywiscie
kwestia wymiany doswiadczen i to w obie
strony. Nie musz¢ przypominaé, ze po
wejsciu  Polski do Unii  Europejskiej
doswiadczenia  zwiazkow  zawodowych
»starej Europy” jest dla nas bezcenne. Ale
mysle, ze rowniez zwiazkowcy ze ,,starej
Europy” beda mogli si¢ czego$ od nas
nauczy¢.

Europejska

Konfederacja  Zwiazkow
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Zawodowych jest oficjalnym ciatem dialogowym dla Unii
Europejskiej, ptaszczyzna dialogu spolecznego w UE, repre-
zentuje pracownikow wobec organéw Unii. Ma to ogromne
znaczenie przy wnoszeniu naszych opinii, uczestniczeniu w
wielu rozmowach, tworzeniu dokumentéw unijnych doty-
czacych np. stosunkdéw pracy.

Mam nadziej¢, ze bedzie to dodatkowym impulsem do
rozwoju uktadéw zbiorowych w Polsce. Bo z tym u nas jest
naprawd¢ zle w porownaniu z innymi krajami UE.

Na pewno przynaleznos¢ OPZZ do EKZZ nie pozostanie
bez wptywu na dziatalnos$¢ naszych zwiazkow zawodowych w
europejskich radach zaktadowych i wspolne dzialanie EKZZ-
towskich zwiazkow w radach europejskich.

My bedziemy rozumieé problemy innych krajow, a nasze
stang si¢ czgscia europejskiej problematyki zwiazkowej.
Ostatnia manifestacja w Strasbourgu byta przyktadem, ze
udaje si¢ stworzy¢ wspdlna, europejska ptaszczyzng dziatania,
podczas gdy media w Polsce probowaly kreowaé zwiazki
zawodowe na przeciwnika polskich pracownikow.

Wazne jest rowniez to, ze bedziemy mogli wypracowywacé
nowe rozwiazania, ktore beda potrzebne w Europie. By¢ ich
wspoétautorem, a nie tylko biernym odbiorca. I to dotyczy nie
tylko Europy, ale szerzej problemu globalizacji. Bo globa-
lizacja juz nas dotyka, cho¢ jeszcze nie do konca zdajemy sobie
Z tego sprawg.

~, EUROPEJSKA

*/ KONFEDERACJA
ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

http://lwww.etuc.org

W Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawo-
dowych jest zrzeszonych 81 organizacji zwigz-
kowych z 36 krajow, liczacych tacznie ponad 60
milionéw czionkéw. Zwiazki zrzeszone w EKZZ
zgrupowane sa w 12 branzach.

CELE EKZz

Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (EKZZ)
mowi jednym glosem w imieniu wspolnych interesow
pracowniczych na poziomie europejskim. Jej naczelnym celem
jest promowanie europejskiego modelu spolecznego oraz praca
nad rozwojem pokoju i stabilizacji zjednoczonej Europy, w
ktorej pracownicy i ich rodziny korzystaja z pelni praw
ludzkich i obywatelskich oraz wysokich standardow zycia.
Europejski model spoteczny uosabia ide¢ spoteczenstwa
taczacego zrownowazony wzrost gospodarczy z nieustannie
podnoszonymi standardami zycia i pracy, wlaczajac w to pelne
zatrudnienie, ochrong spoteczng, réwnos¢ szans, dobra jakosé
pracy, wiaczenie spoleczne oraz otwarty i demokratyczny
proces podejmowania decyzji, w pelni wlaczajacy podej-
mowanie decyzji obywateli w sprawach ich dotyczacych.

EKZZ wierzy, iz konsultacje pracownicze, negocjacje
zbiorowe, dialog spoteczny oraz dobre warunki pracy sa
kluczowe dla promowania innowacyjnosci, produktywnosci,
konkurencyjnos$ci i wzrostu w Europie.

WPLYW
NA PODEJMOWANIE DECYZJI W EUROPIE

EKZZ prowadzi kampani¢ na rzecz socjalnej Unii
Europejskiej w zrownowazonych ramach makroekonomicz-
nych, ktora w pelni bierze po uwage potrzeby i aspiracje jej
obywateli. W tym celu EKZZ jest zaangazowany w eko-
nomiczny i spoteczny proces podejmowania decyzji na po-
ziomie europejskim, wspolpracujac ze wszystkimi instytucjami

UE: panstwem przewodniczacym Unii, Rada, Komisjg i Parla-

mentem. Pociaga to za soba:

e udzial w corocznym, wiosennym Troéjstronnym Szczycie
Spotecznym, oceniajacym rozw6j Programu Lizbofiskiego
2000-2010;

e prawo do konsultacji z innymi europejskimi partnerami
spotecznymi, na temat decyzji wplywajacych na zatrud-
nienie, sprawy spoleczne oraz polityke¢ makroekono-
miczna;

e Dbliskie wspotdziatanie z migdzypartyjng Intergrupa euro-
postow do Parlamentu Europejskiego;

e koordynacja zwigzkowego wspotuczestnictwa w licznych
ciatach doradczych, wlaczajac w to Komitet Ekono-
miczno-Spoleczny oraz agencje UE do spraw szkolef
zawodowych, warunkéw zycia i pracy, bezpieczenstwa i
higieny pracy. EKZZ odgrywa kluczowa role w ksztatto-
waniu najistotniejszych skladnikow prawodawstwa UE
wlaczajac w to dyrektywe o europejskich radach zakta-
dowych (1994), dyrektywe¢ o informacji i konsultacji
(2002) oraz w tworzeniu Karty Podstawowych Praw UE
i Traktatu Konstytucyjnego.

UDZIAL EKZZ
W EUROPEJSKIM DIALOGU SPOLECZNYM

W tym samym czasie EKZZ negocjuje z pracodawcami na
poziomie europejskim w ramach ,,Europejskiego dialogu spo-
lecznego”. Odzwierciedla si¢ on w dialogu spotecznym,
funkcjonujacym jak dotad w 31 réznych sektorach, koordy-
nowanych przez europejskie federacje branzowe. Zgodnie z
prawnymi ustaleniami UE oraz prawem partneréw spotecznych
do negocjacji uktadow ramowych na szczeblu europejskim,
EKZZ podpisato, z odpowiednimi pracodawcami europejskimi,
trzy migdzysektorowe europejskie uktady ramowe, ktore
zostaty ratyfikowane przez Rade Ministrow oraz wdrozone jako
dyrektywy: o urlopie macierzynskim (1996), o pracy czasowej
(1997), o umowach na niepelny wymiar czasu pracy (1999).
Zwiazki zawodowe i pracodawcy sami wdrazaja inne umowy
na poziomie europejskim w ramach systemu ,,autonomicznego”
dialogu spolecznego obejmujac w tym: teleprace (2002),
ksztalcenie ustawiczne (2002) oraz problematyke stresu w
miejscu pracy (2004).

DZIALANIE ZWIAZKOWE

W celu wsparcia wilasnych postulatow, EKZZ moze
wezwa¢ — poprzez swoje organizacje czlonkowskie — do
podjecia dziatan zwiazkowych. EKZZ koordynowal gltowne
kampanie w celu wlaczenia nowych postanowien dotyczacych
zatrudnienia w Traktacie UE, mobilizacji glosujacych w
wyborach europejskich oraz wzmocnienia Europejskiej Karty
Podstawowych Praw i Traktatu Konstytucyjnego. W ostatnich
latach EKZZ organizowal regularnie europejskie demonstracje
zbiegajace si¢ z szczytami UE: dla przyktadu w Lizbonie w
czerwcu 2000 r., w Nicei w grudniu 2000 r. — gdzie 80.000
pracownikow przylaczyto si¢ do euromanifestacji w celu
wspierania Europy Socjalnej — w Laeken (Belgia) w grudniu
2001 r.; a takze w ogdlnoeuropejskich Dniach Akcji na wiosng
2003 i 2004 roku oraz gtownych eurodemonstracjach 19 marca
2005 r. i 14 lutego 2006 r. przeciwko dyrektywnie o ustugach.

DEMOKRATYCZNE METODY DZIALANIA

EKZZ, na wszelkich poziomach podejmowania decyzji i
dzialania, funkcjonuje w oparciu o demokratyczne struktury
wybranych przedstawicieli. Cialem podejmujacym ogodlne
decyzje jest Kongres. Zbiera si¢ co cztery lata, wybierajac
wtedy Sekretarza Generalnego. Komitet Wykonawezy i
mniejszy Komitet Sterujacy sa odpowiedzialne za wdrazanie
polityki w okresie pomi¢dzy kongresami, podczas gdy Sekre-
tariat umiejscowiony w Brukseli podejmuje codzienne dziatania
EKZZ. (opr. op.)



