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OPZZ W RÓD EUROPEJSKICH ZWI ZKOWCÓW
OPZZ JU  NALE Y DO
EUROPEJSKIEJ KONFEDERACJI
ZWI ZKÓW ZAWODOWYCH

14 marca 2006 roku Komitet Wykonawczy
Europejskiej Konfederacji Zwi zków Zawodowych
przyj  w swoje szeregi Ogólnopolskie Porozu-
mienie Zwi zków Zawodowych.

Starania OPZZ o przyj cie do EKZZ trwa y blisko osiem
lat – ju  14 grudnia 1998 roku ówczesny wiceprzewodnicz cy
OPZZ Jan Guz przekaza  przewodnicz cemu EKZZ Fritzowi
Verzetsnichowi wniosek naszej centrali o przyj cie do EKZZ.

Sprawa przyj cia OPZZ do europejskich struktur zwi z-
kowych by a o tyle skomplikowana, e cz onkiem EKZZ by
NSZZ „Solidarno ”, a zgodnie ze statutem EKZZ na przyj cie
kolejnego zwi zku zawodowego z danego kraju musi wyrazi
zgod  zwi zek zawodowych ju  nale cy do EKZZ. Ogólnie
rzecz bior c kwestia przyj cia OPZZ do struktur europejskich
by a prost  pochodn  stosunków na linii OPZZ – NSZZ „Soli-
darno ”, w tym równie  kwestie maj tkowe pomi dzy cen-
tralami zwi zkowymi. W tej sprawie Jan Guz odby  wiele
rozmów z przewodnicz cym NSZZ „Solidarno ” Januszem

niadkiem, du o spraw zosta o wyja nionych w trakcie wspól-

nych dzia a  w Komisji Trójstronnej. Szczegó owo niektóre
problemy przewodnicz cy OPZZ przedstawi  w li cie do
Janusza niadka z 27 lutego br. (zostanie opublikowany w
najbli szym numerze „Kroniki zwi zkowej”).

Niezwykle wa ne by o prze amywanie pewnych stereo-
typów my lenia europejskich zwi zków zawodowych w sto-
sunku do OPZZ i sta e, robocze kontakty OPZZ z wieloma
europejskimi zwi zkami zawodowymi. Tylko w ostatnich
miesi cach przed przyst pieniem do EKZZ przewodnicz cy
OPZZ odby  m.in. rozmowy z sekretarzem generalnym EKZZ
Johnem Monksem przy okazji XXVI Kongresu wiatowej
Konfederacji Pracy w Houffalize w Belgii, z sekretarzem
generalnym francuskiej Powszechnej Konfederacji Pracy
(CGT) Bernardem Thibault’em w Pary u, z przedstawicielami
Du skiej Konfederacji Zwi zków Zawodowych (LO) podczas
konferencji zorganizowanej w Warszawie. Nie bez znaczenia
dla wizerunku OPZZ jako niekwestionowanego cz onka
wielkiej europejskiej rodziny zwi zkowej by a obecno  Jana
Guza na czele manifestacji OPZZ podczas demonstracji EKZZ
przeciwko dyrektywie o us ugach 14 lutego br. w Strasbourgu.

Bardzo du e znaczenie mia y kolejne afilacje zwi zków
zawodowych nale cych do OPZZ do struktur bran owych
EKZZ i ich dzia alno  w tych strukturach.

Wszystkie te dzia ania spowodowa y, e ju  w dniu
przyj cia OPZZ do EKZZ do przewodnicz cego OPZZ
nap yn y gratulacje i yczenia od wielu central zwi zko-

wych – jedne z pierwszych od przewod-
nicz cego NSZZ „Solidarno ” Janusza

niadka.                                                 (io)
__________________________________

CO NAM DAJE
PRZYNALE NO
DO EKZZ?
- mówi wiceprzewodnicz cy OPZZ
Ryszard epik

Po pierwsze jeste my w wi kszej ro-
dzinie zwi zkowej, gdzie b dziemy mogli
artyku owa  swoje problemy. To oczywi cie
kwestia wymiany do wiadcze  i to w obie
strony. Nie musz  przypomina , e po
wej ciu Polski do Unii Europejskiej
do wiadczenia zwi zków zawodowych
„starej Europy” jest dla nas bezcenne. Ale
my l , e równie  zwi zkowcy ze „starej
Europy” b d  mogli si  czego  od nas
nauczy .
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Przewodnicz cy OPZZ Jan Guz i sekretarz generalny EKZZ John Monks



Zawodowych jest oficjalnym cia em dialogowym dla Unii
Europejskiej, p aszczyzn  dialogu spo ecznego w UE, repre-
zentuje pracowników wobec organów Unii. Ma to ogromne
znaczenie przy wnoszeniu naszych opinii, uczestniczeniu w
wielu rozmowach, tworzeniu dokumentów unijnych doty-
cz cych np. stosunków pracy.

Mam nadziej , e b dzie to dodatkowym impulsem do
rozwoju uk adów zbiorowych w Polsce. Bo z tym u nas jest
naprawd le w porównaniu z innymi krajami UE.

Na pewno przynale no  OPZZ do EKZZ nie pozostanie
bez wp ywu na dzia alno  naszych zwi zków zawodowych  w
europejskich radach zak adowych i wspólne dzia anie EKZZ-
towskich zwi zków w radach europejskich.

My b dziemy rozumie  problemy innych krajów, a nasze
stan  si  cz ci  europejskiej problematyki zwi zkowej.
Ostatnia manifestacja  w Strasbourgu by a przyk adem, e
udaje si  stworzy  wspóln , europejsk  p aszczyzn  dzia ania,
podczas gdy media w Polsce próbowa y kreowa  zwi zki
zawodowe na przeciwnika polskich pracowników.

Wa ne jest równie  to, e b dziemy mogli wypracowywa
nowe rozwi zania, które b d  potrzebne w Europie. By  ich
wspó autorem, a nie tylko biernym odbiorc . I to dotyczy nie
tylko Europy, ale szerzej problemu globalizacji. Bo globa-
lizacja ju  nas dotyka, cho  jeszcze nie do ko ca zdajemy sobie
z tego spraw .
___________________________________________________

EUROPEJSKA
KONFEDERACJA
ZWI ZKÓW
ZAWODOWYCH
http://www.etuc.org

W Europejskiej Konfederacji Zwi zków Zawo-
dowych jest zrzeszonych 81 organizacji zwi z-
kowych z 36 krajów, licz cych cznie ponad 60
milionów cz onków. Zwi zki zrzeszone w EKZZ
zgrupowane s  w 12 bran ach.
CELE EKZZ

Europejska Konfederacja Zwi zków Zawodowych (EKZZ)
mówi jednym g osem w imieniu wspólnych interesów
pracowniczych na poziomie europejskim. Jej naczelnym celem
jest promowanie europejskiego modelu spo ecznego oraz praca
nad rozwojem pokoju i stabilizacji zjednoczonej Europy, w
której pracownicy i ich rodziny korzystaj  z pe ni praw
ludzkich i obywatelskich oraz wysokich standardów ycia.
Europejski model spo eczny uosabia ide  spo ecze stwa

cz cego zrównowa ony wzrost gospodarczy z nieustannie
podnoszonymi standardami ycia i pracy, w czaj c w to pe ne
zatrudnienie, ochron  spo eczn , równo  szans, dobr  jako
pracy, w czenie spo eczne oraz otwarty i demokratyczny
proces podejmowania decyzji, w pe ni w czaj cy podej-
mowanie decyzji obywateli w sprawach ich dotycz cych.

EKZZ wierzy, i  konsultacje pracownicze, negocjacje
zbiorowe, dialog spo eczny oraz dobre warunki pracy s
kluczowe dla promowania innowacyjno ci, produktywno ci,
konkurencyjno ci i wzrostu w Europie.
WP YW
NA PODEJMOWANIE DECYZJI W EUROPIE

EKZZ prowadzi kampani  na rzecz socjalnej Unii
Europejskiej w zrównowa onych ramach makroekonomicz-
nych, która w pe ni bierze po uwag  potrzeby i aspiracje jej
obywateli. W tym celu EKZZ jest zaanga owany w eko-
nomiczny i spo eczny proces podejmowania decyzji na po-
ziomie europejskim, wspó pracuj c ze wszystkimi instytucjami

UE: pa stwem przewodnicz cym Unii, Rad , Komisj  i Parla-
mentem. Poci ga to za sob :

udzia  w corocznym, wiosennym Trójstronnym Szczycie
Spo ecznym, oceniaj cym rozwój Programu Lizbo skiego
2000-2010;
prawo do konsultacji z innymi europejskimi partnerami
spo ecznymi, na temat decyzji wp ywaj cych na zatrud-
nienie, sprawy spo eczne oraz polityk  makroekono-
miczn ;
bliskie wspó dzia anie z mi dzypartyjn  Intergrup  euro-
pos ów do Parlamentu Europejskiego;
koordynacja zwi zkowego wspó uczestnictwa w licznych
cia ach doradczych, w czaj c w to Komitet Ekono-
miczno-Spo eczny oraz agencje UE do spraw szkole
zawodowych, warunków ycia i pracy, bezpiecze stwa i
higieny pracy. EKZZ odgrywa kluczow  rol  w kszta to-
waniu najistotniejszych sk adników prawodawstwa UE
w czaj c w to dyrektyw  o europejskich radach zak a-
dowych (1994), dyrektyw  o informacji i konsultacji
(2002) oraz w tworzeniu Karty Podstawowych Praw UE
i Traktatu Konstytucyjnego.

UDZIA  EKZZ
W EUROPEJSKIM DIALOGU SPO ECZNYM

W tym samym czasie EKZZ negocjuje z pracodawcami na
poziomie europejskim w ramach „Europejskiego dialogu spo-
ecznego”. Odzwierciedla si  on w dialogu spo ecznym,

funkcjonuj cym jak dot d w 31 ró nych sektorach, koordy-
nowanych przez europejskie federacje bran owe. Zgodnie z
prawnymi ustaleniami UE oraz prawem partnerów spo ecznych
do negocjacji uk adów ramowych na szczeblu europejskim,
EKZZ podpisa o, z odpowiednimi pracodawcami europejskimi,
trzy mi dzysektorowe europejskie uk ady ramowe, które
zosta y ratyfikowane przez Rad  Ministrów oraz wdro one jako
dyrektywy: o urlopie macierzy skim (1996), o pracy czasowej
(1997), o umowach na niepe ny wymiar czasu pracy (1999).
Zwi zki zawodowe i pracodawcy sami wdra aj  inne umowy
na poziomie europejskim w ramach systemu „autonomicznego”
dialogu spo ecznego obejmuj c w tym: teleprac  (2002),
kszta cenie ustawiczne (2002) oraz problematyk  stresu w
miejscu pracy (2004).
DZIA ANIE ZWI ZKOWE

W celu wsparcia w asnych postulatów, EKZZ mo e
wezwa  – poprzez swoje organizacje cz onkowskie – do
podj cia dzia a  zwi zkowych. EKZZ koordynowa  g ówne
kampanie w celu w czenia nowych postanowie  dotycz cych
zatrudnienia w Traktacie UE, mobilizacji g osuj cych w
wyborach europejskich oraz wzmocnienia Europejskiej Karty
Podstawowych Praw i Traktatu Konstytucyjnego. W ostatnich
latach EKZZ organizowa  regularnie europejskie demonstracje
zbiegaj ce si  z szczytami UE: dla przyk adu w Lizbonie w
czerwcu 2000 r., w Nicei w grudniu 2000 r. – gdzie 80.000
pracowników przy czy o si  do euromanifestacji w celu
wspierania Europy Socjalnej – w Laeken (Belgia) w grudniu
2001 r.; a tak e w ogólnoeuropejskich Dniach Akcji na wiosn
2003 i 2004 roku oraz g ównych eurodemonstracjach 19 marca
2005 r. i 14 lutego 2006 r. przeciwko dyrektywnie o us ugach.
DEMOKRATYCZNE METODY DZIA ANIA

EKZZ, na wszelkich poziomach podejmowania decyzji i
dzia ania, funkcjonuje w oparciu o demokratyczne struktury
wybranych przedstawicieli. Cia em podejmuj cym ogólne
decyzje jest Kongres. Zbiera si  co cztery lata, wybieraj c
wtedy Sekretarza Generalnego. Komitet Wykonawczy i
mniejszy Komitet Steruj cy s  odpowiedzialne za wdra anie
polityki w okresie pomi dzy kongresami, podczas gdy Sekre-
tariat umiejscowiony w Brukseli podejmuje codzienne dzia ania
EKZZ.                                                                            (opr. op.)
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