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KGHM: PRAGA W GODZINACH NADLIGZBOWYGH

dzen jest ewidentnym naruszeniem powotywanego
Porozumienia,

mieszanie naszego, zreszta przyjetego przez Zarzad
KGHM, postulatu o potrzebie zwigkszania zatrudnienia
w grupie pracownikéw produkcyjnych, ze sposobem

LIST ZWIAZKOWCOW
DO ZARZADU POLSKIEJ MIEDZI s

Zarzad L wynagradzania za prac¢ w niedziel¢ i §wieta odbieramy
KGHM Polska Miedz S.A. za catkowity brak zrozumienia problemu lub zwykla
w Lubinie

prowokacja. Nadal uwazamy za niezbedne zwigkszenie
stanu zatrudnienia w grupie pracownikow produkcyj-
nych, co nie ma nic wspdlnego z zatrudnieniem w
nadgodzinach w niedziele 1 $wigta oraz sposobem wy-
nagradzania za t¢ pracg. Limity srodkéw na wynagro-
dzenia ustalone przez Zarzad KGHM Polska Miedz
S.A. sa wylacznym problemem Zarzadu i nie podlegaja
uzgodnieniom ze zwiagzkami zawodowymi. A wzrost

POLACY: FATALNA SYTUACJA
NA RYNKU PRACY

Prezydium Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Prze-
myshu Miedziowego po zapoznaniu si¢ z trescig pisma
PS/p/34/2006 dotyczacego wynagrodzenia za pracg¢ w go-
dzinach nadliczbowych w niedziel¢ i w §wigta stwierdza, co
nastgpuje:

1. podtrzymujemy  Zadanie przywrocenia  sposobu
wynagradzania za pracg w niedziele 1 w $wigta
obowiazujacego do czasu podjecia w dniu 6 marca br.
przez Zarzad KGHM decyzji o jego obnizeniu.
Pracownicy winni tak jak do tej pory otrzymywac za
prace w nadgodzinach w niedziele i Swieta, za ktore
nie udzielono im dnia wolnego, podwoijny dodatek,

2. powolywanie si¢ na uchwal¢ Sadu Najwyzszego
podjeta w sktadzie 3 — osobowym jako norm¢ prawna
zabraniajacg wyptacania podwojnego dodatku jest co
najmniej niepowazne, ocierajace si¢ o $miesznosé.
Powolywana uchwala Sadu Najwyzszego dotyczy
wylacznie rozpatrywanego przez ten Sad przypadku i
nie jest norma prawna do powszechnego stosowania,

3. wiedzie¢ nalezy takze, ze przepisy Kodeksu Pracy sa
zbiorem norm ochronnych co oznacza, ze pracodawca
nie moze w stosunku do pracownika stosowaé roz-
wiazan mniej korzystnych niz przewidziane w stosow-

Zdecydowana wigkszos¢ (84%) ankietowanych bardzo
krytycznie ocenia sytuacj¢ na rynku pracy w Polsce. Co
dziesiaty Polak uwaza, ze jest ona przecigtna, a zaledwie
3% ocenia ja pozytywnie. Tak wynika z najnowszego
sondazu CBOS przestanego w piatek PAP.

Negatywnie i nieco gorzej niz przed miesiacem oce-
niana jest sytuacja na lokalnych rynkach pracy. Co czwarty
ankietowany (25%; wzrost od lutego o 4%) uwaza, ze w ich
miejscowosci lub okolicy nie ma Zzadnej pracy, a 45%
(spadek od lutego o 4%) sadzi, ze trudno tam znalez¢é
jakiekolwiek zatrudnienie. Jedna czwarta (26%) badanych
uwaza, ze na lokalnym rynku pracy mozna wprawdzie
znalez¢ zatrudnienie, ale trudno o prace odpowiednig. Zas

nym przepisie Kodeksu Pracy. Stad tez, gdyby mimo
wszystko prawda byto, ze uchwala Sadu Najwyzszego
dla Zarzadu KGHM jest norma prawna, nie ma zadnych
przeszkdd by pracownikom wyptacaé dodatki wyzsze
niz ta ,,norma” przewiduje. Jedynie czego robi¢ nie
mozna to wyptacaé nizszych dodatkow od tej ,,normy”.

przedmiotowe dodatki nie byly na wprost elementem
porozumienia z dnia 8 lutego br. ale ich skutki byly
uwzglednione w wielkosci sredniego wynagrodzenia za
prace w 2005 roku jako baza do okreslenia wskaznika
wzrostu wynagrodzen w roku 2006. Porozumienie z
dnia 8 lutego br. precyzyjnie okreslito jakimi narzg¢dzia-
mi (nowa tabela ptac i indywidualne przeszeregowania
25% zalogi) bedzie realizowany uzgodniony wskaznik
wzrostu wynagrodzen w 2006 roku. Jednostronna de-
cyzja Zarzadu eliminujaca jeden ze sktadnikow plac,
ktory znaczaco wplywa na wskaznik wzrostu wynagro-

tylko co setny ankietowany (1%) twierdzi, ze taka prace
mozna znalez¢ bez wigkszych problemow.

Pesymistyczne sa przewidywania co do mozliwosci
zmniejszenia bezrobocia w kraju. Zaledwie co piaty
ankietowany (20%) spodziewa si¢ poprawy. Ponad potowa
badanych (56%) uwaza, ze w najblizszym roku sytuacja na
rynku pracy nie ulegnie zmianie, a 16% przewiduje jej
pogorszenie.

W poréwnaniu z lutym, CBOS odnotowal wzrost o 6%
poczucia zagrozenia bezrobociem ws$rod osdb majacych
pracg. Obecnie z mozliwoscia utraty zatrudnienia liczy sig¢
41% pracujacych. Ponad potowa (56%, spadek od lutego o
3%) twierdzi, ze nie grozi im taka sytuacja.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” przepro-
wadzono w dniach 3-6 marca 2006 r. na liczacej 1081 os6b
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow
Polski. (PAP, 17.03.2006)
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zatrudnienia nie moze odby¢ si¢ kosztem obnizania
poziomu wynagrodzen aktualnie zatrudnionych. Sadzi-
my, ze czas skonczy¢ z anachronicznymi metodami
zarzadzania polegajacymi na limitowaniu zatrudnienia i
srodkow na wynagrodzenia, wystarcza tutaj bardziej
nowoczesne adekwatne dla naszej Spotki kryteria
kosztowe.

Majac powyzsze na uwadze oczekujemy, ze w terminie
niezwlocznym Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. zwota
narade ze wszystkimi sygnatariuszami Porozumienia z dnia
8 lutego br. celem potwierdzenia jego obowiazywania, badz
anektowania jego tresci, jezeli oczywiscie strony tego
porozumienia wyraza taka chec.

W sytuacji gdyby Zarzad KGHM Polska Miedz S.A.
nadal uwazal, ze jego decyzja z dnia 6 marca br. nie ma
zadnego znaczenia dla trwalosci Porozumienia z dnia 8
lutego br. os$wiadczamy, ze dla nas oznaczaloby to
odstapienie od tego Porozumienia Zarzadu KGHM Polska
Miedz S.A. Fakt ten moglby staé si¢ przyczynkiem do
rozpoczgcia przez nasz Zwiazek innych prawem przewi-
dywanych procedur rozwiazywania sporéw zaistniatych
pomigdzy pracodawca, a pracownikami.

za Prezydium ZZPPM
Przewodniczacy
Ryszard Zbrzyzny
Lubin, dnia 20 marca 2006 rok

MINISTERSTWO PRACY:

W 2005 ROKU PONAD 6 TYSIECY
0SOB PRACOWALO BEZ UMOWY
O PRACE

Z danych stuzb kontroli legalnosci zatrudnienia wynika, ze
w skontrolowanych w roku 2005 blisko 5 tys. zakladow pracy
ponad 6 tys. 0s6b pracowato bez umowy o prace lub nie zostato
zgloszonych do ubezpieczenia. Podalo mini-sterstwo pracy i
polityki spotecznej.

Najwigcej z nich bylo zatrudnionych w handlu i w
ustugach. .

,,T0 wierzchotek gory lodowej” - powiedziat PAP w piatek
wiceminister pracy i polityki spolecznej Robert Kwiatkowski.
Zapowiedziat, ze resort chce zmieni¢ prawo i zwigkszy¢ liczbe
kontroli. Planowane jest przeniesienie pod-leglych wojewodom
stuzb kontroli legalnosci zatrudnienia do Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Z danych shuzb kontroli legalnosci zatrudnienia wynika, ze

umow o pracg nie mieli zwlaszcza pracownicy matych
zakltadéw pracy oraz osoby stabiej wyksztalcone i cudzo-
ziemcy. W 2005 roku stuzby kontroli zatrudnienia stwierdzity,
ze bez umowy o prace¢ pracowalo 1,6 tysiaca cudzoziemcdw.
Byli to glownie Ukraincy, Biatorusini i Ormianie.

Ponadto, stwierdzono takze, ze 45 ze skontrolowanych firm
prowadzito nielegalne posrednictwo pracy, w tym 38 z nich - w
zakresie kierowania do pracy za granicag. Wobec prowadzacych
nielegalne posrednictwo pracy orzekane sa grzywny w
wysokosci od 3 do 5 tys. zt. Podobnie jest z pracodawcami,
ktoérzy zatrudniaja ,,na czarno”.

W piatek weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow w
sprawie kontroli legalnosci zatrudnienia. Dopuszcza ono m.in.
mozliwo$¢ wykorzystania srodkéw audiowizualnych. Zdaniem
wiceministra Kwiatkowskiego, ma to pomdéc w lepszym
udokumentowaniu kontroli.

Od 2002 roku kontrola legalnosci zatrudnienia jest zada-
niem wojewodow. W stuzbach kontroli legalnosci zatrudnienia
pracowato w koncu ubiegltego roku 304 osoby.

(PAP, 17.03.2006 r.)

PRZEPLYW USLUG POLSKA-DANIA

W Kopenhadze odbyta si¢ konferencja dotyczaca prze-
ptywu ustug pomigdzy Danig a Polska. W konferencji wzigli
udzial przedstawiciele dunskiego Ministerstwa Zatrudnienia,
polskiego Ministerstwa Pracy i Polityki spotecznej oraz polscy i
dunscy partnerzy spoteczni. Konferencja odbyta si¢ w siedzibie
Dunskiej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych.

Strona dunska przedstawita funkcjonowanie miejscowego
rynku pracy: regulacj¢ poprzez zbiorowe uktady pracy i
negocjacje pomiedzy zwigzkami zawodowymi i pracodawcami.
Przedstawiciel polskiej firmy El-Bud dziatajacej na dunskim
rynku przedstawit ktopoty zwiazane z dziatalnoscia w Danii.
Wskazal na trudno$ci, zmuszanie przez dunskie zwiazki do
podpisania uktadu zbiorowego wg norm dunskich, ,,naloty”
policji. Dla odmiany przedstawiciel dunskiego zwiazku
zawodowego przedstawil przypadek polskiej firmy budowlane;j
tamiacej przepisy bhp, skarbowe, ubezpieczen spotecznych,
szantazowanie pracownikow. Polscy pracodawcy i przedsta-
wiciele polskich wladz wskazywali, ze w Danii nie ma
przymusu do podpisywania uktadéw zbiorowych, a Dania nie
moze pozbawia¢ konkurencyjnos$ci polskich przedsigbiorstw.

W  dyskusji mozna bylo dostrzec wyrazna niecheé
przedstawicieli polskiego rzadu i pracodawcow do syste-
mowych rozwigzan duniskich. W podsumowaniu dyskusji
stwierdzono, ze podobne rdznice, jak dzi§ pomigdzy Dania a
Polska, istniaty pomiedzy np. Danig i Portugalia czy Hiszpania,
a po wielu latach spotkan i wymiany doswiadczen udato si¢
wypracowac plaszczyzne wspolpracy i zrozumienia. (po)
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Na naszej stronie znajduje

Walczymy o wczesniejsze emerytury
-1 Ty ztoz swoj podpis pod spolecznym projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.
Obywatelski projekt ustawy oraz wzor karty do zbierania podpiséw mozna pobraé ze strony

si¢ roéwniez wypowiedZz wiceprzewodniczacej OPZZ Wiestawy
Taranowskiej, ktéra omawia zalety spotecznego projektu ustawy.

Ludzie ciezkiej pracy majq prawo do wczesniejszej emerytury!




