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KGHM: PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH
LIST ZWI ZKOWCÓW
DO ZARZ DU POLSKIEJ MIEDZI

Zarz d
KGHM Polska Mied  S.A.
w Lubinie

Prezydium Zwi zku Zawodowego Pracowników Prze-
mys u Miedziowego po zapoznaniu si  z tre ci  pisma
PS/p/34/2006 dotycz cego wynagrodzenia za prac  w go-
dzinach nadliczbowych w niedziel  i w wi ta stwierdza, co
nast puje:
1. podtrzymujemy danie przywrócenia sposobu

wynagradzania za prac  w niedziel  i w wi ta
obowi zuj cego do czasu podj cia w dniu 6 marca br.
przez Zarz d KGHM decyzji o jego obni eniu.
Pracownicy winni tak jak do tej pory otrzymywa  za
prac  w nadgodzinach w niedziel  i wi ta, za które
nie udzielono im dnia wolnego, podwójny dodatek,

2. powo ywanie si  na uchwa  S du Najwy szego
podj t  w sk adzie 3 – osobowym jako norm  prawn
zabraniaj c  wyp acania podwójnego dodatku jest co
najmniej niepowa ne, ocieraj ce si  o mieszno .
Powo ywana uchwa a S du Najwy szego dotyczy
wy cznie rozpatrywanego przez ten S d przypadku i
nie jest norm  prawn  do powszechnego stosowania,

3. wiedzie  nale y tak e, e przepisy Kodeksu Pracy s
zbiorem norm ochronnych co oznacza, e pracodawca
nie mo e w stosunku do pracownika stosowa  roz-
wi za  mniej korzystnych ni  przewidziane w stosow-
nym przepisie Kodeksu Pracy. St d te , gdyby mimo
wszystko prawd  by o, e uchwa a S du Najwy szego
dla Zarz du KGHM jest norm  prawn , nie ma adnych
przeszkód by pracownikom wyp aca  dodatki wy sze
ni  ta „norma” przewiduje. Jedynie czego robi  nie
mo na to wyp aca  ni szych dodatków od tej „normy”.

4. przedmiotowe dodatki nie by y na wprost elementem
porozumienia z dnia 8 lutego br. ale ich skutki by y
uwzgl dnione w wielko ci redniego wynagrodzenia za
prac  w 2005 roku jako baza do okre lenia wska nika
wzrostu wynagrodze  w roku 2006. Porozumienie z
dnia 8 lutego br. precyzyjnie okre li o jakimi narz dzia-
mi (nowa tabela p ac i indywidualne przeszeregowania
25% za ogi) b dzie realizowany uzgodniony wska nik
wzrostu wynagrodze  w 2006 roku. Jednostronna de-
cyzja Zarz du eliminuj ca jeden ze sk adników p ac,
który znacz co wp ywa na wska nik wzrostu wynagro-

dze  jest ewidentnym naruszeniem powo ywanego
Porozumienia,

5. mieszanie naszego, zreszt  przyj tego przez Zarz d
KGHM, postulatu o potrzebie zwi kszania zatrudnienia
w grupie pracowników produkcyjnych, ze sposobem
wynagradzania za prac  w niedziel  i wi ta odbieramy
za ca kowity brak zrozumienia problemu lub zwyk
prowokacj . Nadal uwa amy za niezb dne zwi kszenie
stanu zatrudnienia w grupie pracowników produkcyj-
nych, co nie ma nic wspólnego z zatrudnieniem w
nadgodzinach w niedziele i wi ta oraz sposobem wy-
nagradzania za t  prac . Limity rodków na wynagro-
dzenia ustalone przez Zarz d KGHM Polska Mied
S.A. s  wy cznym problemem Zarz du i nie podlegaj
uzgodnieniom ze zwi zkami zawodowymi. A wzrost

Nr 44(930)/2006
http://kronika.opzz.org.pl

Rok XI
Redaktor: Grzegorz Ilka
e-mail: ilka@opzz.org.pl

tel., fax.: (0-22) 826-43-56
00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40

POLACY: FATALNA SYTUACJA
NA RYNKU PRACY

Zdecydowana wi kszo  (84%) ankietowanych bardzo
krytycznie ocenia sytuacj  na rynku pracy w Polsce. Co
dziesi ty Polak uwa a, e jest ona przeci tna, a zaledwie
3% ocenia j  pozytywnie. Tak wynika z najnowszego
sonda u CBOS przes anego w pi tek PAP.

Negatywnie i nieco gorzej ni  przed miesi cem oce-
niana jest sytuacja na lokalnych rynkach pracy. Co czwarty
ankietowany (25%; wzrost od lutego o 4%) uwa a, e w ich
miejscowo ci lub okolicy nie ma adnej pracy, a 45%
(spadek od lutego o 4%) s dzi, e trudno tam znale
jakiekolwiek zatrudnienie. Jedna czwarta (26%) badanych
uwa a, e na lokalnym rynku pracy mo na wprawdzie
znale  zatrudnienie, ale trudno o prac  odpowiedni . Za
tylko co setny ankietowany (1%) twierdzi, e tak  prac
mo na znale  bez wi kszych problemów.

Pesymistyczne s  przewidywania co do mo liwo ci
zmniejszenia bezrobocia w kraju. Zaledwie co pi ty
ankietowany (20%) spodziewa si  poprawy. Ponad po owa
badanych (56%) uwa a, e w najbli szym roku sytuacja na
rynku pracy nie ulegnie zmianie, a 16% przewiduje jej
pogorszenie.

W porównaniu z lutym, CBOS odnotowa  wzrost o 6%
poczucia zagro enia bezrobociem w ród osób maj cych
prac . Obecnie z mo liwo ci  utraty zatrudnienia liczy si
41% pracuj cych. Ponad po owa (56%, spadek od lutego o
3%) twierdzi, e nie grozi im taka sytuacja.

Badanie „Aktualne problemy i wydarzenia” przepro-
wadzono w dniach 3-6 marca 2006 r. na licz cej 1081 osób
reprezentatywnej próbie losowej doros ych mieszka ców
Polski.                                                      (PAP, 17.03.2006)



zatrudnienia nie mo e odby  si  kosztem obni ania
poziomu wynagrodze  aktualnie zatrudnionych. S dzi-
my, e czas sko czy  z anachronicznymi metodami
zarz dzania polegaj cymi na limitowaniu zatrudnienia i
rodków na wynagrodzenia, wystarcz  tutaj bardziej

nowoczesne adekwatne dla naszej Spó ki kryteria
kosztowe.

Maj c powy sze na uwadze oczekujemy, e w terminie
niezw ocznym Zarz d KGHM Polska Mied  S.A. zwo a
narad  ze wszystkimi sygnatariuszami Porozumienia z dnia
8 lutego br. celem potwierdzenia jego obowi zywania, b d
anektowania jego tre ci, je eli oczywi cie strony tego
porozumienia wyra  tak  ch .

W sytuacji gdyby Zarz d KGHM Polska Mied  S.A.
nadal uwa a , e jego decyzja z dnia 6 marca br. nie ma
adnego znaczenia dla trwa o ci Porozumienia z dnia 8

lutego br. o wiadczamy, e dla nas oznacza oby to
odst pienie od tego Porozumienia Zarz du KGHM Polska
Mied  S.A. Fakt ten móg by sta  si  przyczynkiem do
rozpocz cia przez nasz Zwi zek innych prawem przewi-
dywanych procedur rozwi zywania sporów zaistnia ych
pomi dzy pracodawc , a pracownikami.

za Prezydium ZZPPM
Przewodnicz cy
Ryszard Zbrzyzny

Lubin, dnia 20 marca 2006 rok
________________________________________________

MINISTERSTWO PRACY:
W 2005 ROKU PONAD 6 TYSI CY
OSÓB PRACOWA O BEZ UMOWY
O PRAC

Z danych s u b kontroli legalno ci zatrudnienia wynika, e
w skontrolowanych w roku 2005 blisko 5 tys. zak adów pracy
ponad 6 tys. osób pracowa o bez umowy o prac  lub nie zosta o
zg oszonych do ubezpieczenia. Poda o mini-sterstwo pracy i
polityki spo ecznej.

Najwi cej z nich by o zatrudnionych w handlu i w
us ugach. .

„To wierzcho ek góry lodowej” - powiedzia  PAP w pi tek
wiceminister pracy i polityki spo ecznej Robert Kwiatkowski.
Zapowiedzia , e resort chce zmieni  prawo i zwi kszy  liczb
kontroli. Planowane jest przeniesienie pod-leg ych wojewodom
s u b kontroli legalno ci zatrudnienia do Pa stwowej Inspekcji
Pracy.

Z danych s u b kontroli legalno ci zatrudnienia wynika, e

umów o prac  nie mieli zw aszcza pracownicy ma ych
zak adów pracy oraz osoby s abiej wykszta cone i cudzo-
ziemcy. W 2005 roku s u by kontroli zatrudnienia stwierdzi y,
e bez umowy o prac  pracowa o 1,6 tysi ca cudzoziemców.

Byli to g ównie Ukrai cy, Bia orusini i Ormianie.
Ponadto, stwierdzono tak e, e 45 ze skontrolowanych firm

prowadzi o nielegalne po rednictwo pracy, w tym 38 z nich - w
zakresie kierowania do pracy za granic . Wobec prowadz cych
nielegalne po rednictwo pracy orzekane s  grzywny w
wysoko ci od 3 do 5 tys. z . Podobnie jest z pracodawcami,
którzy zatrudniaj  „na czarno”.

W pi tek wesz o w ycie rozporz dzenie Rady Ministrów w
sprawie kontroli legalno ci zatrudnienia. Dopuszcza ono m.in.
mo liwo  wykorzystania rodków audiowizualnych. Zdaniem
wiceministra Kwiatkowskiego, ma to pomóc w lepszym
udokumentowaniu kontroli.

Od 2002 roku kontrola legalno ci zatrudnienia jest zada-
niem wojewodów. W s u bach kontroli legalno ci zatrudnienia
pracowa o w ko cu ubieg ego roku 304 osoby.

(PAP, 17.03.2006 r.)
________________________________________________

PRZEP YW US UG POLSKA-DANIA
W Kopenhadze odby a si  konferencja dotycz ca prze-

p ywu us ug pomi dzy Dani  a Polsk . W konferencji wzi li
udzia  przedstawiciele du skiego Ministerstwa Zatrudnienia,
polskiego Ministerstwa Pracy i Polityki spo ecznej oraz polscy i
du scy partnerzy spo eczni. Konferencja odby a si  w siedzibie
Du skiej Konfederacji Zwi zków Zawodowych.

Strona du ska przedstawi a funkcjonowanie miejscowego
rynku pracy: regulacj  poprzez zbiorowe uk ady pracy i
negocjacje pomi dzy zwi zkami zawodowymi i pracodawcami.
Przedstawiciel polskiej firmy El-Bud dzia aj cej na du skim
rynku przedstawi  k opoty zwi zane z dzia alno ci  w Danii.
Wskaza  na trudno ci, zmuszanie przez du skie zwi zki do
podpisania uk adu zbiorowego wg norm du skich, „naloty”
policji. Dla odmiany przedstawiciel du skiego zwi zku
zawodowego przedstawi  przypadek polskiej firmy budowlanej
ami cej przepisy bhp, skarbowe, ubezpiecze  spo ecznych,

szanta owanie pracowników. Polscy pracodawcy i przedsta-
wiciele polskich w adz wskazywali, e w Danii nie ma
przymusu do podpisywania uk adów zbiorowych, a Dania nie
mo e pozbawia  konkurencyjno ci polskich przedsi biorstw.

W dyskusji mo na by o dostrzec wyra na niech
przedstawicieli polskiego rz du i pracodawców do syste-
mowych rozwi za  du skich. W podsumowaniu dyskusji
stwierdzono, e podobne ró nice, jak dzi  pomi dzy Dania a
Polsk , istnia y pomi dzy np. Dani  i Portugali  czy Hiszpani ,
a po wielu latach spotka  i wymiany do wiadcze  uda o si
wypracowa  p aszczyzn  wspó pracy i zrozumienia.       (po)

Walczymy o wcze niejsze emerytury
- i Ty z ó  swój podpis pod spo ecznym projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpiecze  Spo ecznych oraz niektórych innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzór karty do zbierania podpisów mo na pobra  ze strony
internetowej OPZZ – http://www.opzz.org.pl

Na naszej stronie znajduje si  równie  wypowied  wiceprzewodnicz cej OPZZ Wies awy
Taranowskiej, która omawia zalety spo ecznego projektu ustawy.

Ludzie ci kiej pracy maj  prawo do wcze niejszej emerytury!
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