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W pi� tek 7 marca odby-

a si�  w Katowicach konfe-
rencja sprawozdawczo-pro-
gramowa ZZGwP.  

Pozytywnie podsumo-
wano po
ow�  IV kadencji. 

Konferencja sprawozdaw-
czo-programowa trwa
a w 
pi� tek 7 marca od godziny 9 

rano do 14 w Katowicach-Giszowcu.  
Sprawozdanie z dzia
alno� ci Zwi� zku Zawodowego 

Górników w Polsce przedstawi
 przewodnicz� cy ZZG 
Andrzej Chwiliuk. O dzia
alno� ci Ogólnopolskiego Poro-
zumienia Zwi� zków Zawodowych mówi
 przewodnicz� cy 
Jan Guz. 

W trakcie konferencji d
ugo dyskutowano o ostatnich 
dwóch latach dzia
alno� ci Zwi� zku Zawodowego Górników 
w Polsce. Dzia
alno��  zwi� zku w ostatnich dwóch latach 
oceniono pozytywnie. 
 

 

W pierwszym rz � dzie: Andrzej Chwiluk i Jan Guz 
________________________________________________ 

 
- Par�  istotnych spraw uda
o si�  za
atwi� , st� d oceniam 

ostatnie dwa lata na czwórk�  - mówi Wac
aw Czerkawski, 
wiceprzewodnicz� cy Zwi� zku Zawodowego Górników w 
Polsce.- Zdo
ano mi� dzy innymi utrzyma�  górnicz�  ustaw�  
emerytaln�  oraz wywalczono wy� sze p
ace w górnictwie.  

ZZGwP zamierza walczy�  o dalszy wzrost górniczych 
p
ac. Celem jest, � eby za ok. dwa lata p
ace w górnictwie 
kszta
towa
y si�  na poziomie 2,5 � redniej p
acy krajowej. - 
Podsumowali� my ostatnie dwa lata, ale najwa� niejsza jest 

dla nas przysz
o��  - ocenia Wac
aw Czerkawski. - Chcemy 
dorówna�  krajom starej Unii Europejskiej, je� li chodzi o 
wysoko��  p
ac, czy standardy pracy. B� dziemy te�  pilnowa�  
spraw bie�� cych. Je� eli kto�  zechce podnie��  r� k�  na 
górnicze emerytury, to dojdzie do protestów! 

Zwi� zek Zawodowy Górników w Polsce zamierza te�  
zacie�ni�  wspó
prac�  na arenie mi� dzynarodowej. – Zamie-
rzamy zjednoczy�  si
y z kolegami z zagranicy - podkre� la 
Wac
aw Czerkawski. - Chodzi chocia� by o wspóln�  walk�  o 
przyznanie wy� szych limitów emisji dwutlenku w� gla dla 
energetyki, która bazuje na w� glu. Wspólnie b� dziemy mie�  
wi� ksz�  si
�  przebicia.                                          (gi, wnp.pl) 
________________________________________________ 

 
WCZE� NIEJSZE EMERYTURY: 
PRZECIEK KONTROLOWANY? 
 

Chocia�  obecny rz� d przy ka� dej okazji podkre� la rang�  
dialogu spo
ecznego i swoj�  wol�   w jego prowadzeniu z 
organizacjami pracowników i pracodawców, swoimi dzia
a-
niami równocze� nie temu zaprzecza. Chcia
oby si�  to 
skwitowa�  s
owami: „Jak rz� d mówi, � e chce prowadzi�  
dialog, to znaczy, � e mówi”. Kolejny przyk
ad tej swoistej 
schizofrenii znale� li � my w poniedzia
kowym wydaniu 
„Gazety Wyborczej”, która „zdoby
a dramatycznie skrócon�  
list�  zawodów, których przedstawiciele b� d�  mogli 
przechodzi�  na now�  wcze�niejsz�  emerytur� ”.  

Nie po raz pierwszy, a jak uczy historia i zapewne nie po 
raz ostatni, partnerzy spo
eczni dowiaduj�  si�  z prasy, jaki 
kolejny bigos ugotowali rz� dz� cy spo
ecze� stwu, a � ci� le 
mówi� c tej cz�� ci spo
ecze� stwa, która przez d
ugie lata 
pracowa
a i nadal pracuje w najtrudniejszych warunkach. Z 
artyku
u zamieszczonego w „Gazecie” wynika, � e prawo do 
emerytur pomostowych otrzyma tylko ok. 130 tysi� cy osób 
urodzonych w latach 1948-68 wykonuj� cych nast� puj� ce 
prace: 
1. Bezpo� rednio przy przeróbce mechanicznej w� gla oraz 

rud metali i ich wzbogacaniu (bez prac wykonywanych 
w górnictwie).  

2. Prace udost� pniaj� ce i eksploatacyjne zwi� zane z 
urabianiem minera
ów skalnych.  

3. Bezpo� rednio przy produkcji koksu w bateriach 
koksowniczych i sortowanie koksu.  

4. Przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych.  
5. Bezpo� rednio przy produkcji materia
ów formierskich i 

izolacyjno-egzotermicznych u� ywanych w odlewni-
ctwie i hutnictwie.  
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6. Przy r� cznym za
adunku i wy
adunku pieców komo-
rowych wyrobami ogniotrwa
ymi.  

7. Przy r� cznym za
adunku i roz
adunku wyrobów cera-
micznych na wózki piecowe.  

8. Przy formowaniu wyrobów ogniotrwa
ych przy u� yciu 
r� cznych narz� dzi wibracyjnych.  

9. Przy r� cznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu i 
szkliwieniu wyrobów ceramicznych.  

10. Ratownictwo morskie.  
11. Na statkach � eglugi morskiej.  
12. Na morskich platformach wiertniczych.  
13. Na urz� dzeniach wiertniczych bezpo� rednio przy po-

szukiwaniu z
ó�  ropy naftowej i gazu ziemnego.  
14. Przy obróbce odwiertów w górnictwie otworowym: 

ropy naftowej, gazu ziemnego, siarki.  
15. Przy obs
udze urz� dze�  wiertniczych w górnictwie 

otworowym siarki.  
16. Spawanie 
ukowe i ci� cie termiczne w pomieszczeniach 

o bardzo ma
ej kubaturze z utrudnion�  wentylacj�  
(podwójne dna statków, zbiorniki, rury itp.).  

17. Malowanie, nitowanie i montowanie elementów wypo-
sa� enia w pomieszczeniach o bardzo ma
ej kubaturze z 
utrudnion�  wentylacj�  (jak wy� ej).  

18. Wewn� trz cystern, kot
ów i zbiorników po substancjach 
niebezpiecznych.  

19. Przy r� cznym uk
adaniu asfaltu.  
20. Bezpo� rednio przy obróbce mokrych skór.  
21. Bezpo� rednio przy r� cznej � cince drzew przeno� n�  

pilark�  z pi
�  
a� cuchow� .  
22. Nawigatorzy na statkach morskich i promach pasa-

� ersko-towarowych oraz piloci morscy.  
23. Operatorzy reaktorów j� drowych.  
24. Kontrolerzy ruchu lotniczego.  
25. Kierowcy pojazdów uprzywilejowanych.  
26. Kierowcy autobusów, trolejbusów oraz motorniczowie 

tramwajów w transporcie publicznym.  
27. Kierowcy samochodów przewo�� cych 
adunki niebez-

pieczne (
adunki wybuchowe, 
atwopalne, toksyczne).  
28. Operatorzy przy obs
udze i nadzorze bloków energie-

tycznych wytwarzaj� cych energi�  elektryczn�  i ciepln� .  
29. Dyspozytorzy bezpo� rednio steruj� cy procesami 

technologicznymi mog� cymi stwarza�  nadzwyczajne 
zagro� enie dla � rodowiska lub bezpiecze� stwa publicz-
nego.  

30. Bezpo� rednio zatrudnieni przy produkcji materia
ów 
wybuchowych, � rodków strza
kowych, wyrobów 
pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu.  

31. Cz
onkowie zespo
ów reanimacyjnych pogotowia 
ratunkowego.  

32. Cz
onkowie zawodowych ekip ratownictwa (chemicz-
nego, górskiego oraz górnictwa otworowego).  

33. Pracownicy zak
adowych stra� y po� arnych bior� cy 
udzia
 w akcjach ratowniczych.  

34. Monterzy napowietrznych przesy
owych linii energie-
tycznych zatrudnieni bezpo� rednio przy usuwaniu 
awarii.  

35. Personel medyczny oddzia
ów intensywnej opieki 
medycznej, anestezjologii i ostrych zatru�  w bezpo-
� rednim kontakcie z pacjentami.  

36. Personel medyczny w zespo
ach operacyjnych dyscy-
plin zabiegowych.  

37. Pracownicy domów pomocy spo
ecznej i placówek 
opieki zdrowotnej zwi� zanych z bezpo� redni�  opiek�  

nad nieuleczalnie i przewlekle chorymi, umys
owo 
upo� ledzonymi, doros
ymi i dzie� mi.  

Jak dowiadujemy si� , powy� szy wykaz rodzajów prac 
przygotowany zosta
 przez ekspertów medycyny pracy. 
Znacznie ró� ni si�  on  od wykazu opracowanego przez 
Zespó
 Ekspertów Medycyny Pracy do Spraw Zweryfi-
kowania Wykazu Rodzajów Prac w Szczególnych 
Warunkach i Wykazu Prac o Szczególnym Charakterze, 
który zosta
 powo
any w 2005 roku spo� ród przedstawicieli 
zg
oszonych przez wszystkie strony dialogu spo
ecznego. 
Kiedy i kto opracowa
 powy� szy wykaz – „Gazeta” nie 
podaje. Domy� la�  si�  mo� na, � e zosta
 on stworzony w 
zaciszu gabinetów przez dyspozycyjnych dla ka� dej 
w
adzy tzw. niezale� nych ekspertów. Wydaje si�  jednak, 
� e zarówno ich „niezale� no�� ”, jak i „ekspercko �� ” s�  co 
najmniej dyskusyjne... 

Z wielokrotnych wypowiedzi pani minister Jolanty 
Fedak dowiedzieli� my si� , � e resort przygotowuje dwa 
warianty „pomostówek”. Który z nich zosta
 obj� ty prze-
ciekiem kontrolowanym, nie wiadomo. Natomiast wiadomo 
ju� , � e kolejny rz� d nie liczy si�  z kilkusettysi� czn�  grup�  
spo
ecze� stwa, która popar
a obywatelski projekt ustawy o 
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpiecze�  Spo
ecznych i innych ustaw. Kolejna ju�  
mutacja pomys
ów nieodpowiedzialnych urz� dników i ich 
zaplecza „naukowego” stanowi zarzewie konfliktu spo
ecz-
nego, do którego rz� d, � wiadomie czy nie� wiadomie, chce 
doprowadzi� .                                                                   (AS) 
________________________________________________ 

 
CBOS: PRALK � , LODÓWK�  
I TELEFON MA PRAWIE KA � DA 
POLSKA RODZINA 
 

Prawie wszystkie polskie gospodarstwa domowe maj�  
lodówk� , pralk�  i telefon. Ponad po
owa rodzin ma 
samochód i komputer, a co dziesi� ta posiada zmywark�  i 
telewizor plazmowy - wynika z raportu Centrum Badania 
Opinii Spo
ecznej (CBOS). Z raportu wynika, i�  zaledwie 
0,7 proc. polskich rodzin nie ma lodówki, a 12,2 proc. - 
pralki automatycznej. W oko
o jednej trzeciej gospodarstw 
wynika to z braku takiej potrzeby (w przypadku lodówki w 
28,6 proc., a pralki - 35,3 proc.), lecz przewa� aj� c�  
przyczyn�  s�  problemy finansowe - wyja�niaj�  autorzy. 

W ponad 95 proc. przypadków w lodówk�  wyposa� one s�  
gospodarstwa domowe osób najs
abiej wykszta
conych, czy te�  
respondentów o najni� szych dochodach. 

Autorzy raportu podaj� , i�  cz
onkowie wi� kszo� ci polskich 
rodzin maj�  telefon komórkowy (77,6 proc.) lub stacjonarny 
(67,6 proc.). Tak� e w prawie po
owie (47,8 proc.) polskich 
lokali znajduje si�  komputer stacjonarny. Dobrem 
wyst� puj� cym znacznie rzadziej s�  laptopy (11,8 proc.). 40,1 
proc. rodzin ma dost� p do internetu. 

Przynajmniej jeden samochód ma w Polsce ponad po
owa 
gospodarstw domowych (55,9 proc.). Najcz�� ciej s�  to rodziny 
wiejskie. Jego posiadanie jest uzale� nione te�  od wielko� ci 
rodziny. Ma go ponad 70 proc. gospodarstw czteroosobowych i 
wi� kszych. 

Badanie realizowano od wrze�nia do listopada 2007 r. na 
reprezentatywnej próbie losowo-adresowej ponad 38 tys. 
doros
ych Polaków. 

(PAP) 
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