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POROZUMIENIE W MITTAL STEEL POLAND SA

PODPISANO

POROZUMIENIE SOCJALNE
DLA PRACOWNIKOW SPOLEK
ZALEZNYCH

W nocy z 8 na 9 marca 2006 r., po kilkunastogodzinnym
maratonie negocjacyjnym, przedstawiciele dyrekcji Mittal
Steel Poland i zwiazkéw zawodowych uzgodnili i parafo-
wali ostateczny ksztalt porozumienia socjalnego dla pracow-
nikow spotek, w ktorych koncern Mittal Steel Poland posia-
da 100 procent udziatow.

Uroczyste podpisanie porozumienia socjalnego odbylo
si¢ 16 marca w siedzibie koncernu w Katowicach. Ze strony
zarzadu koncernu porozumienie podpisali m.in. prezes Vijay
Bhatnagar, wiceprezes Jerzy Podsiadlo i dyrektor zarza-
dzajacy Volker Schwich. Ze strony spotek zaleznych poro-
zumienie sygnowal m.in. prezes Grupy Serwisowej Jan
Stoktosa. Podpisy pod porozumieniem ztozyli takze dzia-
tacze zwiazkowi, m.in. w imieniu Miedzyzakladowego
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Ispat Polska Stal SA
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przewodniczacy Jacek Zub.

Porozumienie jest ukoronowaniem wysitkow organizacji
zwiazkowych zmierzajacych do zagwarantowania pracow-
nikom podmiotéw zaleznych od Mittal Steel Poland stabili-
zacji 1 bezpieczenstwa zatrudnieniowego oraz godziwych
warunkow placowych i socjalnych.

Porozumienie ma obowiazywaé od 1 pazdziernika br. do
konca 2009 roku.

Stronami konkretnego porozumienia w danej spotce
zaleznej beda z jednej strony uprawnieni reprezentanci
Mittal Steel Poland i danej spoiki, a z drugiej strony organi-
zacje zwiazkowe dziatajace w tej spolce.

Strony m.in. uzgodnily, ze postanowieniami porozu-
mienia bgda objgci wszyscy pracownicy zatrudnieni w danej
spotce w dniu wejscia w zycie tego porozumienia na pod-
stawie umowy o pracg, bez wzgledu na wymiar czasu pracy
(z wyjatkiem czlonkéw zarzadu spotki). Porozumienie
obejmie rowniez pracownikéw przebywajacych na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, wypoczynkowych i bez-
ptatnych, a takze odbywajacych stuzbe wojskowa, ktorzy na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa sa nieobecni w
pracy z usprawiedliwionych przyczyn i moga zgodnie z
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Przewodniczacy Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ispat Polska Stal SA Jacek Zub
podpisuje porozumienie
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prawem wroci¢ na swoje stanowisko po zakonczeniu
nieobecnosci.

Mittal Steel Poland zobowiazat si¢ do przestrzegania
wszelkich umoéw o wspotpracy zawartych z dana spotka i
obowiazujacych w dniu wejscia w Zzycie porozumienia.
Zagwarantowat tez, ze w przypadku dokonania jakiejkol-
wiek zmiany wiascicielskiej w spoice zaleznej, w rezultacie
ktorej nabywca spoza grupy kapitalowej Mittal Steel Poland
uzyska wickszo$¢ udziatow, pracownicy tej spotki zacho-
waja uprawnienia wynikajace z porozumienia socjalnego,
jednak nie dluzej niz do konca 2009 roku. Ponadto Mittal
Steel Poland zagwarantowal, ze w razie upadiosci lub
likwidacji spolki, jej pracownicy zostang zatrudnieni w
koncernie Mittal Steel Poland Iub w jego spotkach zalez-
nych na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

W okresie obowiazywania porozumienia pracodawca nie
bedzie mogt dokonywaé zwolnien grupowych i indywi-
dualnych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, bez
wzgledu na zakres zmian organizacyjnych, ekonomicznych i
technologicznych dokonywanych w danej spotce. W przy-
padku naruszenia przez spotke gwarancji zatrudnienia pra-
cownikom beda wyptacone jednorazowe odprawy rekom-
pensujace poniesiong strat¢ finansowa i utratg miejsca pracy.

Pracodawca po zawarciu porozumienia bedzie zobo-
wiazany do konsultowania ze zwigzkami zawodowymi
wszelkich programéw restrukturyzacji, w tym programéw
restrukturyzacji zatrudnienia. Ponadto maja by¢ przestrze-
gane zapisy zaktadowego uktadu zbiorowego pracy i re-
gulaminu wynagradzania obowiagzujace w danej spolce w
dniu podpisania porozumienia. Pracodawcy nie wolno tez
bedzie w okresie obowigzywania porozumienia jed-
nostronnie wypowiedzie¢ zakladowego uktadu zbiorowego
pracy oraz innych porozumien zbiorowych obowiazujacych
w spotce. Coroczne uzgodnienia ptacowe beda dokonywane
pomiedzy dang spolka a organizacjami zwiazkowymi
kazdorazowo do konca lutego danego roku lub w innych
wzajemnie uzgodnionych terminach.

Spolki objete porozumieniem socjalnym:

Porad-Med, Flor-Serwis, Flor-El, Flor-Media, Remis, HK
Utrzymanie Ruchu Zakladu Stali i Potwyroboéw, HK
Utrzymanie Ruchu Zaktadu Wielkopiecowego, HK Zaktad
Automatyzacji, Zaklad Badan Ochrony Srodowiska i
Technologii Hutniczych, HK ZUH Partner, HK Cutiron,
Kolprem, Zaklad Energetyczny ZEN, Trans-Koks, Sentel,
Zaktadowa Straz Pozarna Sukurs, HTS - Stal Handel, IPS
Grupa Serwisowa, PPUH Eko-Energia, Kolhut, Przemystowe
Towarzystwo Finansowe, PPU Zaktad Automatyzacji HTS, HK
ZTS, HK Eko-Grys, HK POM.

Sylwester Trzepizur
Tygodnik PROSTO Z MOSTU

PROSTO

Z Mio3STU

Tygodnik Migdzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow [

Strona internetowa Mig¢dzyzaktadowego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Ispat Polska Stal S.A.
i tygodnika PROSTO Z MOSTU:
http://www.mzzpinssa.republika.pl

SPRAWA PRZESTRZEGANIA PRAW
PRACOWNICZYCH W BANKU
PRZEMYSLOWO-HANDLOWYM

DO KOMISJI TROJSTRONNEJ!

15 marca br. przewodniczacy OPZZ Jan Guz zwrocit si¢
do Kazimierza Michalkiewicza — pelniacego obowiazki
przewodniczacego Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych o rozszerzenie porzadku obrad najblizszego
posiedzenia Komisji o temat dotyczacy sytuacji 10 tysigcy
pracownikow zatrudnionych w Banku Przemystowo-
Handlowym S.A.

W BPH SA pracodawca nie ma regulaminu pracy i
regulaminu wynagradzania. Od kilku lat pracodawca upor-
czywie przeciaga jego uzgodnienie z dzialajacymi w tym
banku organizacjami zwigzkowymi. Po sygnalach ze strony
zwigzkow zawodowych i rozmowach z Gléwnym Inspe-
ktorem Pracy fakty przedstawione przez zwiazkowcow
potwierdzita kontrola PIP. Na sytuacj¢ pracownikéw nega-
tywnie wplywaja rowniez trwajace od wielu miesigcy spory
zwiazane z planowana fuzja z Pekao S.A.

Ze wzglgdu na wage problemu i zachowanie pokoju spo-
lecznego przewodniczacy OPZZ Jan Guz zwroécit si¢ o
rozpatrzenie wniosku przez Zespdt Problemowy ds. Roz-
woju Dialogu Spotecznego.

Whiosek przewodniczacego OPZZ powinien zostaé
rozpatrzony na posiedzeniu Prezydium TK w dniu 22.03 br.

Strong sporu jest organizacja zaktadowa OPZZ Konfe-
deracja Pracy, ktora jest jedyna reprezentatywna organizacja
zwiazkowa w banku, liczy 1700 cztonkow.

Walczymy o wczesniejsze
emerytury

i Ty ztoz swoj podpis
pod spolecznym
projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawo-
dawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych oraz nie-
ktorych innych ustaw zbiera podpisy pod projektem
ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzoér Kkarty
do zbierania podpisow mozna pobraé ze strony
internetowej OPZZ :
http://www.opzz.org.pl

Na naszej stronie znajduje si¢ rowniez wypowiedz
wiceprzewodniczacej OPZZ Wiestawy Taranowskiej,
ktéra omawia zalety spolecznego projektu ustawy.

Ludzie cigzkiej pracy majq
prawo do wczesniejszej
emerytury!




