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POROZUMIENIE  W  MITTAL  STEEL  POLAND  SA
PODPISANO
POROZUMIENIE SOCJALNE
DLA PRACOWNIKÓW SPÓ EK
ZALE NYCH

W nocy z 8 na 9 marca 2006 r., po kilkunastogodzinnym
maratonie negocjacyjnym, przedstawiciele dyrekcji Mittal
Steel Poland i zwi zków zawodowych uzgodnili i parafo-
wali ostateczny kszta t porozumienia socjalnego dla pracow-
ników spó ek, w których koncern Mittal Steel Poland posia-
da 100 procent udzia ów.

Uroczyste podpisanie porozumienia socjalnego odby o
si  16 marca w siedzibie koncernu w Katowicach. Ze strony
zarz du koncernu porozumienie podpisali m.in. prezes Vijay
Bhatnagar, wiceprezes Jerzy Podsiad o i dyrektor zarz -
dzaj cy Volker Schwich. Ze strony spó ek zale nych poro-
zumienie sygnowa  m.in. prezes Grupy Serwisowej Jan
Stok osa. Podpisy pod porozumieniem z o yli tak e dzia-
acze zwi zkowi, m.in. w imieniu Mi dzyzak adowego

Zwi zku Zawodowego Pracowników Ispat Polska Stal SA

przewodnicz cy Jacek Zub.
Porozumienie jest ukoronowaniem wysi ków organizacji

zwi zkowych zmierzaj cych do zagwarantowania pracow-
nikom podmiotów zale nych od Mittal Steel Poland stabili-
zacji i bezpiecze stwa zatrudnieniowego oraz godziwych
warunków p acowych i socjalnych.

Porozumienie ma obowi zywa  od 1 pa dziernika br. do
ko ca 2009 roku.

Stronami konkretnego porozumienia w danej spó ce
zale nej b d  z jednej strony uprawnieni reprezentanci
Mittal Steel Poland i danej spó ki, a z drugiej strony organi-
zacje zwi zkowe dzia aj ce w tej spó ce.

Strony m.in. uzgodni y, e postanowieniami porozu-
mienia b d  obj ci wszyscy pracownicy zatrudnieni w danej
spó ce w dniu wej cia w ycie tego porozumienia na pod-
stawie umowy o prac , bez wzgl du na wymiar czasu pracy
(z wyj tkiem cz onków zarz du spó ki). Porozumienie
obejmie równie  pracowników przebywaj cych na urlopach
macierzy skich, wychowawczych, wypoczynkowych i bez-
p atnych, a tak e odbywaj cych s u b  wojskow , którzy na
podstawie obowi zuj cych przepisów prawa s  nieobecni w
pracy z usprawiedliwionych przyczyn i mog  zgodnie z
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prawem wróci  na swoje stanowisko po zako czeniu
nieobecno ci.

Mittal Steel Poland zobowi za  si  do przestrzegania
wszelkich umów o wspó pracy zawartych z dan  spó k  i
obowi zuj cych w dniu wej cia w ycie porozumienia.
Zagwarantowa  te , e w przypadku dokonania jakiejkol-
wiek zmiany w a cicielskiej w spó ce zale nej, w rezultacie
której nabywca spoza grupy kapita owej Mittal Steel Poland
uzyska wi kszo  udzia ów, pracownicy tej spó ki zacho-
waj  uprawnienia wynikaj ce z porozumienia socjalnego,
jednak nie d u ej ni  do ko ca 2009 roku. Ponadto Mittal
Steel Poland zagwarantowa , e w razie upad o ci lub
likwidacji spó ki, jej pracownicy zostan  zatrudnieni w
koncernie Mittal Steel Poland lub w jego spó kach zale -
nych na podstawie umowy o prac  na czas nieokre lony.

W okresie obowi zywania porozumienia pracodawca nie
b dzie móg  dokonywa  zwolnie  grupowych i indywi-
dualnych z przyczyn niedotycz cych pracowników, bez
wzgl du na zakres zmian organizacyjnych, ekonomicznych i
technologicznych dokonywanych w danej spó ce. W przy-
padku naruszenia przez spó k  gwarancji zatrudnienia pra-
cownikom b d  wyp acone jednorazowe odprawy rekom-
pensuj ce poniesion  strat  finansow  i utrat  miejsca pracy.

Pracodawca po zawarciu porozumienia b dzie zobo-
wi zany do konsultowania ze zwi zkami zawodowymi
wszelkich programów restrukturyzacji, w tym programów
restrukturyzacji zatrudnienia. Ponadto maj  by  przestrze-
gane zapisy zak adowego uk adu zbiorowego pracy i re-
gulaminu wynagradzania obowi zuj ce w danej spó ce w
dniu podpisania porozumienia. Pracodawcy nie wolno te
b dzie w okresie obowi zywania porozumienia jed-
nostronnie wypowiedzie  zak adowego uk adu zbiorowego
pracy oraz innych porozumie  zbiorowych obowi zuj cych
w spó ce. Coroczne uzgodnienia p acowe b d  dokonywane
pomi dzy dan  spó k  a organizacjami zwi zkowymi
ka dorazowo do ko ca lutego danego roku lub w innych
wzajemnie uzgodnionych terminach.

Spó ki obj te porozumieniem socjalnym:
Porad-Med, Flor-Serwis, Flor-El, Flor-Media, Remis, HK

Utrzymanie Ruchu Zak adu Stali i Pó wyrobów, HK
Utrzymanie Ruchu Zak adu Wielkopiecowego, HK Zak ad
Automatyzacji, Zak ad Bada  Ochrony rodowiska i
Technologii Hutniczych, HK ZUH Partner, HK Cutiron,
Kolprem, Zak ad Energetyczny ZEN, Trans-Koks, Sentel,
Zak adowa Stra  Po arna Sukurs, HTS - Stal Handel, IPS
Grupa Serwisowa, PPUH Eko-Energia, Kolhut, Przemys owe
Towarzystwo Finansowe, PPU Zak ad Automatyzacji HTS, HK
ZTS, HK Eko-Grys, HK POM.

Sylwester Trzepizur
Tygodnik PROSTO Z MOSTU

SPRAWA PRZESTRZEGANIA PRAW
PRACOWNICZYCH W BANKU
PRZEMYS OWO-HANDLOWYM
DO KOMISJI TRÓJSTRONNEJ!

15 marca br. przewodnicz cy OPZZ Jan Guz zwróci  si
do Kazimierza Micha kiewicza – pe ni cego obowi zki
przewodnicz cego Trójstronnej Komisji ds. Spo eczno-
Gospodarczych o rozszerzenie porz dku obrad najbli szego
posiedzenia Komisji o temat dotycz cy sytuacji 10 tysi cy
pracowników zatrudnionych w Banku Przemys owo-
Handlowym S.A.

W BPH SA pracodawca nie ma regulaminu pracy i
regulaminu wynagradzania. Od kilku lat pracodawca upor-
czywie przeci ga jego uzgodnienie z dzia aj cymi w tym
banku organizacjami zwi zkowymi. Po sygna ach ze strony
zwi zków zawodowych i rozmowach z G ównym Inspe-
ktorem Pracy fakty przedstawione przez zwi zkowców
potwierdzi a kontrola PIP. Na sytuacj  pracowników nega-
tywnie wp ywaj  równie  trwaj ce od wielu miesi cy spory
zwi zane z planowan  fuzj  z Pekao S.A.

Ze wzgl du na wag  problemu i zachowanie pokoju spo-
ecznego przewodnicz cy OPZZ Jan Guz zwróci  si  o

rozpatrzenie wniosku przez Zespó  Problemowy ds. Roz-
woju Dialogu Spo ecznego.

Wniosek przewodnicz cego OPZZ powinien zosta
rozpatrzony na posiedzeniu Prezydium TK w dniu 22.03 br.

Stron  sporu jest organizacja zak adowa OPZZ Konfe-
deracja Pracy, która jest jedyn  reprezentatywn  organizacj
zwi zkow  w banku, liczy 1700 cz onków.
________________________________________________

Walczymy o wcze niejsze
emerytury
- i Ty z ó  swój podpis
pod spo ecznym
projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawo-
dawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych oraz nie-
których innych ustaw zbiera podpisy pod projektem
ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzór karty
do zbierania podpisów mo na pobra  ze strony
internetowej OPZZ :
 http://www.opzz.org.pl

Na naszej stronie znajduje si  równie  wypowied
wiceprzewodnicz cej OPZZ Wies awy Taranowskiej,
która omawia zalety spo ecznego projektu ustawy.

Ludzie ci kiej pracy maj
prawo do wcze niejszej
emerytury!
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Strona internetowa Mi dzyzak adowego Zwi zku
Zawodowego Pracowników Ispat Polska Stal S.A.
i tygodnika PROSTO Z MOSTU:
http://www.mzzpipssa.republika.pl


