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NOWA G ÓWNA INSPEKTOR PRACY
Marsza ek Sejmu Marek Jurek

powo a  w rod  wiceprzewodnicz c
l sko-D browskiej „Solidarno ci”,

wiceszefow  Rady Ochrony Pracy
Bo en  Borys-Szop na stanowisko
G ównego Inspektora Pracy.

„Otrzyma a Pani ze strony Rady
Ochrony Pracy wielkie poparcie. Dla-
tego jestem spokojny o los Inspekcji”
- powiedzia  marsza ek Sejmu
wr czaj c nominacj  Borys-Szopie.

„Jestem wiadoma odpowie-
dzialno ci, jaka na mnie spoczywa i
b d  stara a si  godnie sprawowa
ten urz d” - powiedzia a nowa sze-
fowa Pa stwowej Inspekcji Pracy.
Doda a, e liczy na pomoc i dobr
wspó prac  z kadr  Inspekcji.

W rozmowie z PAP podkre li a,
e „nie b dzie rewolucji kadrowej w

Pa stwowej Inspekcji Pracy”.
Pytana o priorytety powiedzia a,

e najwa niejsze to usprawni  dzia a-
nie Inspekcji, tak aby jej skuteczno  by a widoczna.

G ówna Inspektor Pracy doda a, e wa ne b dzie tak e
przygotowywanie si  do przej cia nowych obowi zków,
je li takowe si  pojawi  w znowelizowanej ustawie o PIP.
„Z tego co wiem, z przekazów medialnych, PIP ma zaj  si
tak e kontrol  legalno ci zatrudnienia. To wielkie wyzwa-
nie” - zaznaczy a. (Obecnie tzw. policja zatrudnienia jest w
gestii wojewodów).

We wcze niejszych wypowiedziach Borys-Szopa pod-
kre la a, e jednym z priorytetów jej pracy b dzie zwal-
czanie procederu niewyp acania wynagrodze . Deklaro-
wa a te , e jest zwolenniczk  utrzymania nadzoru
Sejmu nad Pa stwow  Inspekcj  Pracy. (Na pocz tku
roku pojawi  si  pomys , aby nadzór nad PIP sprawowa
rz d; mówi  o tym wiceminister pracy Robert Kwiatkowski)

Jak poinformowa  PAP rzecznik prasowy Zarz du
Regionu NSZZ „Solidarno ” Wojciech Gumu ka, 30
marca, podczas posiedzenia Zarz du Regionu l sko-
D browskiej „S” Bo ena Borys-Szopa z o y rezygnacj  z
funkcji wiceprzewodnicz cej i sekretarza ZR. Zapowie-
dzia a jednak, e pozostanie cz onkiem „Solidarno ci”, z
któr  zwi zana jest od 1980 roku.

Od 24 lutego na stanowisku GIP by  wakat, po tym jak
zosta a odwo ana z tej funkcji Anna Hintz. Wnioskowa  o to
marsza ek Sejmu Marek Jurek, zarzucaj c jej „bierno  i
zaniechania w modernizowaniu niesprawnie dzia aj cego

urz du”. Marsza ek oceni  m.in., e kierownictwo PIP w
niedostatecznym stopniu broni pracowników przed ama-
niem ich podstawowych praw: do wynagrodzenia, wypo-
czynku; zarzuci  te  nieinicjowanie przez PIP prac
legislacyjnych.

Marsza ek Sejmu powo uje i odwo uje szefa GIP po
zasi gni ciu opinii Rady Ochrony Pracy. Opinia Rady nie
jest jednak dla marsza ka wi ca. We wtorek rada
pozytywnie zaopiniowa a kandydatur  Borys-Szopy.

Bo ena Borys-Szopa, z wykszta cenia prawnik, w
„Solidarno ci” od 1980 r., jest wiceprzewodnicz c , sekre-
tarzem Zarz du Regionu l sko-D browskiego NSZZ „S”;
jest te  cz onkiem Komisji Krajowej NSZZ „Solidarno ”.
W latach 1998-2002 by a przewodnicz c  Rady Ochrony
Pracy przy Sejmie RP. Od 2002 jest jej wiceprze-
wodnicz c . Jest równie  cz onkiem Polskiego Towa-
rzystwa Legislacji.

Jest laureatk  przyznawanej przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy nagrody Pro Labore Securo za wybitne
zas ugi w s u bie publicznej na rzecz ochrony cz owieka w
rodowisku pracy (2000 r.). W 2001 r. otrzyma a nagrod

Pa stwowej Inspekcji Pracy im. Haliny Krahelskiej za
wybitne osi gni cia w dziedzinie ochrony cz owieka w
procesie pracy. Autorka wielu publikacji i wyk adów na
temat ochrony cz owieka w rodowisku pracy oraz nadzoru
nad warunkami pracy w Polsce i krajach UE.

 (PAP, 15.03.2006 r.)
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Bo ena Borys-Szopa otrzymuje kwiaty od Witolda Zalewskiego,
zast pcy g ównego inspektora pracy.                                                          fot. PIP



PROTEST 10 TYSI CY
PRACOWNIKÓW
NIEPEDAGOGICZNYCH
O WIATY W WARSZAWIE

W Warszawie rozpocz a si  akcja protestacyjna niepeda-
gogicznych pracowników o wiaty. Dotyczy to przede
wszystkim sprz taczek, sekretarek, personelu technicznego. O
podwy ki dla tych pracowników warszawski ZNP walczy ju
od dwóch lat.

- Usatysfakcjonowa oby nas podwy szenie p ac o 15
procent w stosunku do aktualnych wynagrodze  – mówi Jerzy
Wi niewski, prezes Okr gu Mazowieckiego ZNP.

Pan Miros aw Kochalski
p.o. Prezydenta m. st. Warszawy

Szanowny Panie Prezydencie,
Zarz d Okr gu Mazowieckiego Zwi zku Nauczycielstwa

Polskiego informuje, e z dniem 10 marca 2006 roku wchodzi z
Prezydentem Warszawy w spór zbiorowy (ustawa z dn. 23 maja
1991 r. o rozwi zywaniu sporów zbiorowych, z pó n. zmia-
nami) z powodu nierozwi zywania problemów p acowych
placówek o wiatowych prowadzonych przez samorz d
warszawski.

Z dniem 15 marca 2006 r. w placówkach rozpoczyna si
akcja protestacyjna. Zastrzegamy sobie prawo do podejmo-
wania wszelkich dalszych dzia a  zgodnych z ustaw  o
rozwi zywaniu sporów zbiorowych, do strajku w cznie.

z powa aniem
Prezes Okr gu Mazowieckiego ZNP

Jerzy Wi niewski
Warszawa, 6 marca 2006 r.

Uzasadnienie
Od l stycznia 2004 roku w szko ach i placówkach

o wiatowych prowadzonych przez samorz d warszawski nie
by o waloryzacji ani podwy ek wynagrodzenia dla pra-
cowników administracji i obs ugi.

Wielokrotne monity i rozmowy Zarz du Okr gu Mazo-
wieckiego i oddzia ów warszawskich ZNP z przedstawicielami
Biura Edukacji nie da y adnych rezultatów.

Ostatnie pismo Zast pcy Dyrektora Biura - Wojciecha Bart-
nickiego, w którym czytamy: „wprowadzenie ewentualnych
zmian wysoko ci wynagrodze  tych grup pracowników”,
wiadczy o braku odpowiedzialno ci kierownictwa Biura

Edukacji i dalszym zwodzeniu tej grupy pracowników.
Cierpliwo  tych ludzi jest na wyczerpaniu, tym bardziej, e

wynagrodzenie wielu z nich jest cz sto równe lub niewiele

wy sze od zasi ku dla bezrobotnych.
W ród pracowników wzrasta rozgoryczenie i determinacja,

czemu daj  wyraz w licznych interwencjach kierowanych do
Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego.

Status prawny pracowników nieb d cych nauczycielami
zatrudnionych w szko ach i placówkach prowadzonych przez
jednostki samorz du terytorialnego jest taki sam jak
pracowników samorz dowych (okre la to ustawa opublikowana
w Dz.U. nr 122 poz. 1030 z 2005 r.), ale tylko na papierze, a
nie w rzeczywisto ci i tak np. sprz taczka zatrudniona w szkole
powinna posiada  podobne wynagrodzenie i podlega  takiej
samej waloryzacji jak sprz taczka w jednostkach samo-
rz dowych, co nie jest realizowane,

W tej sytuacji damy podj cia rozmów, wprowadzenia
podwy ek, jak równie  waloryzacji wynagrodze  pracowników
administracji i obs ugi w szko ach i placówkach o wiatowych.
________________________________________________

GUS: WYNAGRODZENIE W LUTYM
WZROS O O 4,8 PROC. RDR

Przeci tne wynagrodzenie brutto w lutym 2006 roku
wynios o 2.526,22 z , co oznacza, e rdr wzros o o 4,8 proc., a
mdm wzros o o 2,2 proc. - poda  w rod  G ówny Urz d
Statystyczny. Przeci tne wynagrodzenie brutto w lutym 2006
roku wynios o 2.526,22 z , co oznacza, e rdr wzros o o 4,8
proc., a mdm wzros o o 2,2 proc. - poda  w rod  G ówny
Urz d Statystyczny.

Ekonomi ci pytani przez PAP szacowali, e wynagrodzenie
rdr wzros o rednio o 3,5 proc. przy prognozach od 1,9 proc. do
5,3 proc., a mdm szacowali, e zwi kszy o si  ono o 1,2 proc.
Przeci tne wynagrodzenie bez wyp at z zysku wynios o w
lutym 2.524,42 z  i wzros o rdr o 4,7 proc., a wobec stycznia
2006 roku wzros o o 2,2 proc. W przedsi biorstwach w lutym
by o zatrudnionych 4.864,2 tys. osób, czyli o 2,5 proc. wi cej
rdr i bez zmian przed miesi cem.                    (PAP, 16.03.2006 r.)
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Walczymy o wcze niejsze emerytury
- i Ty z ó  swój podpis pod spo ecznym projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpiecze  Spo ecznych oraz niektórych innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzór karty do zbierania podpisów mo na pobra  ze strony
internetowej OPZZ – http://www.opzz.org.pl

Na naszej stronie znajduje si  równie  wypowied  wiceprzewodnicz cej OPZZ Wies awy
Taranowskiej, która omawia zalety spo ecznego projektu ustawy.

Ludzie ci kiej pracy maj  prawo do wcze niejszej emerytury!

Fot. Jacek agowski / AG


