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NOWA GLOWNA INSPEKTOR PRACY

Marszatek Sejmu Marek Jurek
powotatl w $rode wiceprzewodniczaca
Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarno$ci”,
wiceszefowa Rady Ochrony Pracy
Bozene Borys-Szope na stanowisko
Gtownego Inspektora Pracy.

,Otrzymata Pani ze strony Rady
Ochrony Pracy wielkie poparcie. Dla-
tego jestem spokojny o los Inspekcji”
- powiedzial marszatek Sejmu
wreczajac nominacj¢ Borys-Szopie.

sJestem S$wiadoma odpowie-
dzialno$ci, jaka na mnie spoczywa i
bede starala si¢ godnie sprawowaé
ten urzad” - powiedziala nowa sze-
fowa Panstwowej Inspekcji Pracy.
Dodata, ze liczy na pomoc i dobra
wspolprace z kadrg Inspekc;ji.

W rozmowie z PAP podkreslita,
ze ,,nie bedzie rewolucji kadrowej w
Panstwowej Inspekcji Pracy”.

Pytana o priorytety powiedziala,
ze najwazniejsze to usprawni¢ dziata-
nie Inspekgji, tak aby jej skuteczno$é byta widoczna.

Gtoéwna Inspektor Pracy dodata, ze wazne bedzie takze
przygotowywanie si¢ do przejgcia nowych obowiazkow,
jesli takowe si¢ pojawia w znowelizowane] ustawie o PIP.
,»Z tego co wiem, z przekazéw medialnych, PIP ma zajac si¢
takze kontrola legalnosci zatrudnienia. To wielkie wyzwa-
nie” - zaznaczyla. (Obecnie tzw. policja zatrudnienia jest w
gestii wojewodow).

We wczesniejszych wypowiedziach Borys-Szopa pod-
kreslata, ze jednym z priorytetéw jej pracy bedzie zwal-
czanie procederu niewyplacania wynagrodzen. Deklaro-
wala tez, ze jest zwolenniczka utrzymania nadzoru
Sejmu nad Panstwowa Inspekcja Pracy. (Na poczatku
roku pojawit si¢ pomysl, aby nadzér nad PIP sprawowat
rzad; mowit o tym wiceminister pracy Robert Kwiatkowski)

Jak poinformowat PAP rzecznik prasowy Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Wojciech Gumuika, 30
marca, podczas posiedzenia Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiej ,,S” Bozena Borys-Szopa zlozy rezygnacje z
funkcji wiceprzewodniczacej i sekretarza ZR. Zapowie-
dziata jednak, ze pozostanie czlonkiem ,,Solidarnosci”, z
ktoéra zwigzana jest od 1980 roku.

Od 24 lutego na stanowisku GIP byl wakat, po tym jak
zostata odwolana z tej funkcji Anna Hintz. Wnioskowat o to
marszatek Sejmu Marek Jurek, zarzucajac jej ,.biernos¢ i
zaniechania w modernizowaniu niesprawnie dziatajacego

Bozena Borys-Szopa otrzymuje kwiaty od Witolda Zalewskiego,
zastepcy gtéwnego inspektora pracy.

fot. PIP

urzedu”. Marszatek ocenit m.in., ze kierownictwo PIP w
niedostatecznym stopniu broni pracownikow przed tama-
niem ich podstawowych praw: do wynagrodzenia, wypo-
czynku; zarzucil tez nieinicjowanie przez PIP prac
legislacyjnych.

Marszatek Sejmu powoluje i odwoluje szefa GIP po
zasiggnig¢ciu opinii Rady Ochrony Pracy. Opinia Rady nie
jest jednak dla marszatka wiazaca. We wtorek rada
pozytywnie zaopiniowata kandydatur¢ Borys-Szopy.

Bozena Borys-Szopa, z wyksztalcenia prawnik, w
»Solidarnosci” od 1980 r., jest wiceprzewodniczaca, sekre-
tarzem Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,.S™;
jest tez cztonkiem Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.
W latach 1998-2002 byta przewodniczaca Rady Ochrony
Pracy przy Sejmie RP. Od 2002 jest jej wiceprze-
wodniczaca. Jest rowniez czlonkiem Polskiego Towa-
rzystwa Legislacji.

Jest laureatka przyznawanej przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy nagrody Pro Labore Securo za wybitne
zastugi w stuzbie publicznej na rzecz ochrony cztowieka w
Srodowisku pracy (2000 r.). W 2001 r. otrzymata nagrode
Panstwowej Inspekcji Pracy im. Haliny Krahelskiej za
wybitne osiagni¢cia w dziedzinie ochrony czlowicka w
procesie pracy. Autorka wielu publikacji i wyktadow na
temat ochrony cztowieka w srodowisku pracy oraz nadzoru
nad warunkami pracy w Polsce i krajach UE.

(PAP, 15.03.2006 r.)
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PROTEST 10 TYSIECY
PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH
OSWIATY W WARSZAWIE

W Warszawie rozpoczgta si¢ akcja protestacyjna niepeda-
gogicznych pracownikow oswiaty. Dotyczy to przede
wszystkim sprzataczek, sekretarek, personelu technicznego. O
podwyzki dla tych pracownikow warszawski ZNP walczy juz
od dwoch lat.

- Usatysfakcjonowaloby nas podwyzszenie ptac o 15
procent w stosunku do aktualnych wynagrodzen — méwi Jerzy
Wisniewski, prezes Okregu Mazowieckiego ZNP.

Pan Mirostaw Kochalski
p.o. Prezydenta m. st. Warszawy

Szanowny Panie Prezydencie,

Zarzad Okregu Mazowieckiego Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego informuje, ze z dniem 10 marca 2006 roku wchodzi z
Prezydentem Warszawy w spor zbiorowy (ustawa z dn. 23 maja
1991 r. o rozwiazywaniu spordw zbiorowych, z pdzn. zmia-
nami) z powodu nierozwigzywania probleméw ptacowych
placowek oswiatowych prowadzonych przez samorzad
warszawski.

Z dniem 15 marca 2006 r. w placoéwkach rozpoczyna si¢
akcja protestacyjna. Zastrzegamy sobie prawo do podejmo-
wania wszelkich dalszych dziatan zgodnych z ustawa o
rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, do strajku wiacznie.

Z powazaniem
Prezes Okrggu Mazowieckiego ZNP
Jerzy Wisniewski
Warszawa, 6 marca 2006 r.

Uzasadnienie

Od 1 stycznia 2004 roku w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez samorzad warszawski nie
bylo waloryzacji ani podwyzek wynagrodzenia dla pra-
cownikéw administracji i obstugi.

Wielokrotne monity i rozmowy Zarzadu Okrggu Mazo-
wieckiego i oddzialow warszawskich ZNP z przedstawicielami
Biura Edukacji nie daty zadnych rezultatow.

Ostatnie pismo Zastgpcy Dyrektora Biura - Wojciecha Bart-
nickiego, w ktérym czytamy: ,,wprowadzenie ewentualnych
zmian wysokosci wynagrodzen tych grup pracownikow”,
Swiadczy o braku odpowiedzialnosci kierownictwa Biura
Edukacji i dalszym zwodzeniu tej grupy pracownikow.

Cierpliwo$¢ tych ludzi jest na wyczerpaniu, tym bardziej, ze
wynagrodzenie wielu z nich jest czgsto réwne lub niewiele

wyzsze od zasitku dla bezrobotnych.

Wsrdod pracownikow wzrasta rozgoryczenie i determinacja,
czemu daja wyraz w licznych interwencjach kierowanych do
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

Status prawny pracownikow niebgedacych nauczycielami
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez

jednostki samorzadu terytorialnego jest taki sam jak
pracownikéw samorzadowych (okresla to ustawa opublikowana
w Dz.U. nr 122 poz. 1030 z 2005 r.), ale tylko na papierze, a
nie w rzeczywistosci i tak np. sprzataczka zatrudniona w szkole
powinna posiada¢ podobne wynagrodzenie i podlegaé takiej
samej waloryzacji jak sprzataczka w jednostkach samo-
rzadowych, co nie jest realizowane,

W tej sytuacji zadamy podj¢cia rozmow, wprowadzenia
podwyzek, jak rowniez waloryzacji wynagrodzen pracownikow
administracji i obstugi w szkotach i placowkach oswiatowych.

GUS: WYNAGRODZENIE W LUTYM
WZROSLO O 4,8 PROC. RDR

Przecigtne wynagrodzenie brutto w lutym 2006 roku
wyniosto 2.526,22 zt, co oznacza, ze rdr wzrosto o 4,8 proc., a
mdm wzrosto o 2,2 proc. - podat w $rod¢ Gltowny Urzad
Statystyczny. Przecigtne wynagrodzenie brutto w lutym 2006
roku wyniosto 2.526,22 zt, co oznacza, ze rdr wzrosto o 4,8
proc., a mdm wzrosto o 2,2 proc. - podat w Srode Glowny
Urzad Statystyczny.

Ekonomisci pytani przez PAP szacowali, ze wynagrodzenie
rdr wzrosto $rednio o 3,5 proc. przy prognozach od 1,9 proc. do
5,3 proc., a mdm szacowali, ze zwigkszyto si¢ ono o 1,2 proc.
Przecigtne wynagrodzenie bez wyptat z zysku wyniosto w
lutym 2.524,42 zt i wzrosto rdr o 4,7 proc., a wobec stycznia
2006 roku wzrosto o 2,2 proc. W przedsigbiorstwach w lutym
bylto zatrudnionych 4.864,2 tys. 0sob, czyli o 2,5 proc. wigcej
rdr i bez zmian przed miesigcem. (PAP, 16.03.2006 r.)
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Na naszej stronie znajduje

Walczymy o wczesniejsze emerytury
-1 Ty ztoz swoj podpis pod spolecznym projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.
Obywatelski projekt ustawy oraz wzor karty do zbierania podpiséw mozna pobraé ze strony

si¢ roéwniez wypowiedZz wiceprzewodniczacej OPZZ Wiestawy
Taranowskiej, ktéra omawia zalety spotecznego projektu ustawy.

Ludzie ciezkiej pracy majq prawo do wczesniejszej emerytury!




