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DO ZARZĄDU PKN ORLEN S.A. 
LIST  OTWARTY 

W SPRAWIE OBNIśENIA CEN PALIW DLA WSZYSTKICH OBYWATELI POLSKI 
 

Szanowni Państwo,  
 
Dzięki publikacjom w mediach dowiedziałem się, Ŝe Zarząd PKN ORLEN, który w wyniku 

wynegocjowanego porozumienia ma zamiar objąć ulgami członków NSZZ „Solidarność”, jest gotów 
objąć ulgami równieŜ inne związki zawodowe. 

Jak przeczytałem, Prezes Zarządu PKN ORLEN miał powiedzieć, Ŝe „gdyby jakiś inny, masowy 
związek zawodowy zwrócił się z podobną ofertą, to bylibyśmy gotowi podjąć rozmowy równieŜ z tą 
organizacją”. 

Z taką propozycją właśnie się zwracam. 
Jak wynika z opublikowanych informacji, stroną umowy po stronie NSZZ „Solidarność” jest 

spółka „Solkart”, która wydaje karty „Grosik” i ostatnio podała, Ŝe wydała tych kart 150 tysięcy. 
Zdaniem prezesa Piotra Kownackiego w wyniku zawartego porozumienia „w pierwszym roku dzięki tej 
umowie zysk netto ma wzrosnąć o 3 mln zł, a w kaŜdym kolejnym o 12 mln zł” – i to przy załoŜeniu, 
Ŝe osoby posiadające kartę „Grosik” płaciłyby mniej o 4 lub 8 groszy za litr paliwa na stacjach 
„ORLEN” i „Bliska” (z czego 1 grosz otrzymywałaby spółka „Solkart”, co rodzi podejrzenie, 
Ŝe beneficjentami ulg nie będą pracownicy).  

 
W tej sytuacji w imieniu Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych zwracam 

się do Zarządu PKN ORLEN o objęcie ulgami na ceny paliwa wszystkich obywateli 
Rzeczpospolitej Polskiej. 

 
JeŜeli bowiem objęcie ulgą 150 tysięcy osób daje ORLENowi wzrost zysku o 3 mln złotych, to 

objęcie wszystkich dorosłych obywateli systemem ulg zwiększy zysk Waszej Spółki wielokrotnie! 
Jednocześnie nastąpi wzrost poziomu Ŝycia Polaków w wyniku spadku nakładów na transport 

i zmniejszy się impuls inflacyjny. 
Proponowane przez Ogólnopolskie Porozumienie Zawiązków Zawodowych rozwiązanie jest 

proste technicznie i skuteczne. 
Uprzejmie proszę o szybkie ustosunkowanie się do naszego pomysłu. 

Z powaŜaniem 
 

Jan Guz 
Przewodniczący  

Ogólnopolskiego Porozumienia  
Związków Zawodowych 

Warszawa, 3 marca 2008 r. 
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ROZPOCZĄŁ SIĘ SPÓR ZBIOROWY 
W GRUPIE ENERGETYCZNEJ  
ENEA S.A. - HOLDING 

 
LIST ZWIĄZKOWCÓW  
DO MINISTRA SKARBU PA ŃSTWA 
 

Szanowny Pan  
Aleksander Grad  
Minister Skarbu Państwa 

 
W imieniu Międzyzakładowego Związku Zawodowego 

Pracowników Grupy Energetycznej ENEA S.A. - Holding, 
informuję Pana Ministra, Ŝe w dniu dzisiejszym tj. 3 marca 
2008 roku, nasza organizacja związkowa wstąpiła w spór 
zbiorowy z Zarządem ENEA S.A. 

Problemy, które nasza organizacja uwaŜa za najistot-
niejsze do załatwienia przed planowaną prywatyzacją ENEA 
S.A. to: 
• wpływ połączenia ENEA S.A. i ELKO S.A. na wartość 

akcji pracowniczych uprawnionych pracowników 
ENEA S.A., 

• zawarcie porozumienia, które pozwoli zrekompensować 
straty pracownikom, którzy utracili prawo do akcji w 
wyniku restrukturyzacji, 

• zabezpieczenie interesów pracowników zatrudnionych 
po dniu komercjalizacji Spółek tworzących ENEA S.A. 
Pracownicy Ci przez lata pracy budują wartość Spółki. 

 
Informujemy Pana Ministra, Ŝe podejmiemy wszyst-

kie przewidziane prawem środki ze strajkiem włącznie 
dla obrony interesów pracowników. 

Apelujemy do Pana Ministra o mediacje pomiędzy 
Zarządem ENEA SA a Organizacjami Związkowymi 
będącymi w sporze. 

Przewodniczący 
MZZP GE ENEA S.A. - HOLDING 

Janusz Śniadecki 
Poznań, 3 marca 2008 roku. 
________________________________________________ 

 
WALKA O PŁACE W KGHM  
KOMUNIKAT ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW PRZEMYSŁU MIEDZIOWEGO 

 
W dniu dzisiejszym tj. 27 lutego 2008 roku odbyła się 

kolejna tura negocjacji wskaźnika wzrostu średnich wyna-
grodzeń w 2008 roku. 

Związek Zawodowy Pracowników Przemysłu Miedzio-
wego podtrzymał swoje wcześniejsze oczekiwania urucho-
mienia 15% wskaźnika wzrostu średnich wynagrodzeń w 
2008 roku. Propozycję tą potrzymały równieŜ pozostałe 

organizacje związkowe. 
Wobec braku porozumienia strony uzgodniły, Ŝe do 

czasu docelowych rozstrzygnięć zostanie podpisany pro-
tokół dodatkowy do Układu Zbiorowego Pracy podwyŜ-
szający wskaźnikiem 7,8% stawki osobistego zaszerego-
wania (na kaŜdej kategorii 150 zł). 

Zgodnie z ustawą Zarząd KGHM Polska Miedź S.A. 
musi do 10 marca 2008 roku podjąć samodzielnie ostateczną 
decyzję co wielkości wskaźnika wzrostu wynagrodzeń na 
2008 rok. 

Po jego ogłoszeniu Prezydium Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Miedziowego podejmie decyzję, 
co do dalszych działań. 

Za Prezydium ZZPPM 
Przewodniczący  

Ryszard Zbrzyzny 
Lubin, dnia 27 lutego 2008 
________________________________________________ 
 

ZNP: WYRÓWNAĆ  
SZANSE EDUKACYJNE! 
PODPISZ SIĘ POD 
INICJATYWĄ ZNP! 
 

• Jesteś nauczycielem wychowania przedszkolnego?  
• Masz dzieci w wieku przedszkolnym, albo zaleŜy Ci 

na upowszechnieniu wychowania przedszkolnego i 
wyrównaniu szans edukacyjnych?  

- Jeśli tak, to koniecznie podpisz się pod obywatelskim 
projektem dotyczącym upowszechnienia wychowania 
przedszkolnego!  

DLACZEGO WARTO POPRZEĆ INICJATYWĘ? 
Obywatelski projekt powstał z inicjatywy ZNP – Po-

niewaŜ Polska jest krajem, w którym wskaźniki wychowa-
nia przedszkolnego są najniŜsze w Europie. Wychowaniem 
przedszkolnym jest u nas objęty co trzeci 3-latek i 4-latek 
oraz co drugi 5-latek. Do przedszkoli nadal nie chodzi ponad 
650 tys. maluchów. I to właśnie chcemy zmienić – mówi 
Sławomir Broniarz, prezes Związku. 

Obywatelski projekt zakłada m.in. finansowanie publicz-
nych przedszkoli z budŜetu państwa, objęcie kaŜdego 5-
latka rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz 
zwiększenie uczestnictwa dzieci 3-4-letnich w wychowaniu 
przedszkolnym, a takŜe obniŜenie wieku rozpoczęcia edu-
kacji z 7 do 6 lat. 

Finansowanie z budŜetu państwa gwarantuje, Ŝe 
przedszkola będą we wszystkich gminach, a nie jak obecnie 
tylko w tych, które stać na ich prowadzenie. Więcej przed-
szkoli to takŜe stworzenie moŜliwości młodym matkom na 
znalezienie pracy. I przede wszystkim korzyści dla samych 
dzieci. 

KTO MOśE SIĘ PODPISAĆ POD INICJATYWĄ? 
Od 7 lutego podpisy zbierane są w siedzibach ogniw 

statutowych Związku bądź w szkołach i placówkach oświa-
towych. Podpisać moŜe się kaŜdy, nie tylko nauczyciel, czy 
rodzic! 

- Liczymy na szerokie poparcie dla Obywatelskiej Ini-
cjatywy Ustawodawczej – mówi szef ZNP. - Mamy mało 
czasu. Zgodnie z ustawą o wykonywaniu inicjatywy przez 
obywateli, na zebranie 100 tysięcy podpisów obywateli 
wyznaczono 3 miesiące.                                                  (mk) 
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