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KONIEC ,KOLEBKI POLSKIE) MOTORYZAGII™D

KONIEC AVEO,
KONIEC FABRYKI?

. W tym tygodniu Fabrykg¢ Samocho-
déw Osobowych na Zeraniu opuscity
ostatnie egzemplarze Chevroleta Aveo.
Produkcj¢ tego modelu oficjalnie rozpo-
czgto 6 listopada 2007 r. Byl to projekt
uruchomiony kosztem ok. 125 mln USD.

— To jest pogrzeb fabryki. Spehit si¢ scenariusz najgor-
szy, jaki moze by¢, bo pracownicy, ktérzy powierzyli swoj
los fabryce i walczyli o nia musza si¢ z nig zegna¢ — mowi
Jan Wawak, przewodniczacy Zwiazku Zawodowego. ,Me-
talowcy” w warszawskiej FSO.

— 7 wrze$nia mingtyby 44 lata mojej pracy w FSO. Ale
nie doczekam tego. Kiedy zaczynalem z tasm zjezdzaty
Syreny i Warszawy. W 1968 roku pojawit si¢ Fiat potem
Polonez. Na przetomie lat 95/96 nastapila stynna prywaty-
zacja zakltadow i1 wilascicielem zostala koreanska spétka
Daewoo. ProdukowaliSmy cala gam¢ modeli. Potem nad-
szedt upadek Daewoo, ale éwczesny rzad w latach 2003-
2005 zawalczyt o fabryk¢ i udato mu sig¢! Znalazt ukrain-
skiego inwestora, UkrAvto.

Nie powiodly sig¢ plany wejscia w sp6tkg z General Mo-
tors DAT, produkowali§my tylko na jego zamdwienia. Ko-
niec Aveo, koniec fabryki.

Od dawna trwaty poszukiwania nowego inwestora. ,,Na
gieldzie” pojawialy si¢ nazwy takie jak Mahindra&Ma-
hindra, Tata Motors, czy chinskie Cherry, z ktérym zwiazat
si¢ ukrainski wlasciciel pakietu kontrolnego akcji FSO.
Ostatnio prasa donosita o rozmowach z Nissanem. W po-
szukiwania inwestora wilaczyla si¢ PAIlZ i zeby uatrakcyj-
ni¢ ofert¢ wpisata fabryk¢ do specjalnego rejestru terenéw
inwestycyjnych. Rozmowy z kilkoma firmami motoryzacyj-
nymi z Chin i Indii podobno wciaz trwaja, jak informuja
wladze spotki. Nie podaja jednak zadnych szczegétéw. Na
razie fabryka oficjalnie nie konczy produkcji, tylko ,,prze-

chodzi w stan hibernacji”.

— Znalezienie nowego inwestora i rozpoczgcie produkcji,
to zdaniem ekspertéw kwestia co najmniej kilkunastu mie-
siecy — méwi Wawak. Jesli udatoby si¢ zakonczy¢ proces w
ciagu pigtnastu miesigcy priorytet przy zatrudnieniu mieliby
dotychczasowi pracownicy. To jednak mato realne zdaniem
znawcéw branzy. Potem, nawet jesli inwestor si¢ znajdzie
nie bedzie to juz dotyczy¢ rdzennej zatogi. Tych, ktérzy o
fabryke walczyli. Srednia wieku w zakladzie to 45 - 50 lat.
Przez wszystkie lata produkcji przez FSO przewinglo sig
150 tysigcy osob! Pozostali weterani ,,wytyrani przy samo-
chodach” teraz musza odej$¢. W listopadzie wrgczono zato-
dze zwolnienia. Wiedzieli, ze 28 lutego straca pracg¢. Mimo
to nie potrafili zle pracowac.

Z koncem lutego odejdzie z FSO 1200 z 1820 pracowni-
kéw. Okoto 150-180 oséb bedzie sig zajmowaé utrzyma-
niem linii produkcyjnych w gotowosci.

Zwolnienie grupowe to odszkodowania dla pracowni-
kéw — zaleznie od stazu pracy réwnowarto$¢ od jednej do
trzech $rednich pensji. Ci, ktérzy przepracowali w FSO
ponad trzydzieSci lat dostang jeszcze dodatkowo réwnowar-
to$¢ dziewigceiu pensji, wyplacanych w miesigcznych ratach.

Wojewddzki Urzad Pracy szacuje, ze 250 bylych pra-
cownikéw FSO moze wzig¢ udzial w programie szkolen i
bezzwrotnych dotacji dla tych, ktérzy beda chcieli zmieni¢
zawdd, albo zalozy¢ wlasng firme. Program adresowany jest
do pracownikéw zwalnianych z powodu restrukturyzacji
zaktadéw, albo bedacych na wypowiedzeniu.

— To sa na razie obietnice. A wyjdzie tak jak wyjdzie —
méwi Jan Wawak. Najlepszym rozwiazaniem byloby oczy-
widcie wznowienie produkcji w FSO. — Nie tylko dlatego, ze
szkoda ,kolebki polskiej motoryzacji’. Nasz najwigkszy
skarb to doskonali fachowcy. A sam zaklad zmodernizowa-
ny za czas6w Daewoo ma nowoczesna ttocznig, lakiernig,
spawalni¢ i hal¢ montazowa. To jest dzi§ nowoczesna fa-
bryka przygotowana do robienia dobrych samochodéw
dobrymi pracownikami. Gdyby cud si¢ zdarzyl. I oby si¢
zdarzyt! AF

CO RZAD CHCE ROBIC
NA RYNKU PRACY?
— ODPOWIEDZ MPIPS

12 stycznia 2011 r. wiceprzewodniczaca OPZZ Wiesta-
wa Taranowska skierowala do minister pracy i polityki
spotecznej Jolanty Fedak, pismo, w ktérym pytata si¢ o
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dzialania rzadu w sprawie aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu. Zwtaszcza, ze wzrasta bezrobocie, a rzad ograni-
cza naklady na Fundusz Pracy, w tym na szkolnictwo zawodo-
we i to w momencie, kiedy rzad niemiecki otwiera swdj rynek
pracy dla Polakéw i proponuje mtodym Polakom szkolenia
zawodowe (patrz ,,Kronika zwiazkowa” nr 5/2011).

10 lutego 2011 r. Wiestawie Taranowskiej odpowiedziata
podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej
Czestawa Ostrowska:

,»Szanowna Pani,

W odpowiedzi na pismo Ogdélnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych z dnia 12 stycznia br., uprzejmie
informuje, co nastgpuje.

Decyzja o wysoko$ci wydatkéw Funduszu Pracy na aktyw-
ne formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci przyjetej w
projekcie ustawy budzetowej, zostala podj¢ta przez Rade Mini-
strow w zwiazku z konieczno$ciq racjonalizacji wydatkéw
budzetu panstwa. Ponadto nalezy zwréci¢ uwagg, ze obecnie
Polska jest objgta Procedura Nadmiernego Deficytu i zgodnie z
rekomendacja Rady Ecofin (z dnia 7 lipca 2009 r.) zostala
zobowiazana do korekty deficytu sektora instytucji rzadowych i
samorzadowych ponizej 3% PKB do 2012 roku w wiarygodny i
trwaty sposéb.

W planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2011, stano-
wiacym zatacznik do uchwalonej przez Sejm RP w dniu 17
grudnia 2010 r. ustawy budzetowej na rok 2011 zatozono wy-
datki w wysokosci 8.720.617 tys. z1, w tym na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu - 3.235.080 tys. zt. W ramach
powyzszej kwoty zostaly zabezpieczone $rodki Funduszu Pracy
m.in. na szkolenia w wysokosci 181 691 tys. z1, na studia po-
dyplomowe - 16 152 tys. zl, na stypendia - 700 000 tys. zl, na
dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia miodocia-
nych pracownikéw - 303 930 tys. zI oraz na refundacj¢ wyna-
grodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikéw - 170 000 tys. zt.

Ograniczenie w 2011 r. $srodkéw Funduszu Pracy na akty-
wizacj¢ zawodowa wymagac¢ bedzie od urzgdéw pracy prowa-
dzenia racjonalnej polityki wydatkowania §rodkéw oraz podej-
mowania inicjatyw adresowanych do oséb bgdacych w najtrud-
niejszej sytuacji na rynku pracy. co moze doprowadzi¢ do
efektywniejszego wykorzystywania $rodkéw i poszukiwania
ich poza Funduszem Pracy.

Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze w trakcie roku budzeto-
wego mozliwe bedzie zwigkszenie, w ramach rezerwy ministra,
ustalonych wedtug algorytmu kwot $rodkéw Funduszu Pracy
(limitéw), przyznanych samorzadom powiatowym na realizacj¢
w roku 2011 program6w na rzecz promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Wielkos¢
rezerwy w znaczacy sposob uzalezniona bgdzie od wpltywow z
prywatyzacji. W 2010 r. z rezerwy tej zwigkszono samorzadom
powiatowym limity §rodkéw Funduszu Pracy na realizacjg
aktywnych programéw rynku pracy w kwocie 1.002,8 mln zt.

Efektem dlugofazowym podjetej decyzji ma by¢ poprawa
sytuacji ekonomicznej, dzigki czemu inwestorzy beda postrze-
gali Polske jako kraj bardziej wiarygodny. Przyczyni si¢ to do
uwiarygodnienia i odwazniejszego inwestowania w naszym
kraju. W zwiazku z tym zainteresowanie inwestoréw polskim
rynkiem pracy w przyszlo$ci wzrosnie, co w dalszej konse-
kwencji poprawi sytuacj¢ na kraj owym rynku pracy.

Ograniczenie w 2011 r. puli $rodkéw Funduszu Pracy na
dziatania aktywizacyjne w konsekwencji spowoduje zmniej-
szenie iloSci aktywizowanych oséb, ale wplynie na istotne
zwigkszenie efektywnos$ci poprzez adresowanie dziatan do oséb
najbardziej potrzebujacych oraz do pracodawcéw, u ktérych
szanse na uzyskanie stalego zatrudnienia sq wyzsze.

Jednocze$nie moze to zdyscyplinowa¢ urzgdy pracy do
prowadzenia bardziej racjonalnej polityki wydatkowania §rod-
kéw na podejmowane inicjatywy adresowane do oséb bezro-

botnych i poszukujacych pracy.

W zwiazku z powyzszym podejmowane w regionalnych po-
litykach rynku pracy w 2011 roku kluczowe dzialania powinny
stuzy¢ rozwiazywaniu najbardziej istotnych probleméw rynku
pracy a jednocze$nie powinny przyczynia¢ si¢ do realizacji
nastgpujacych priorytetéw ogélnokrajowych, wyptywajacych z
obowiazujacych dokumentéw rzadowych:

1. Wzrost zatrudnienia, ktéry nalezy do priorytetéw poli-
tyki spoteczno-gospodarczej rzadu.

Wzmocnienia wymagaja te dzialania, ktére odpowiadac be-
da na wyzwanie, jakim w Polsce jest niski wskaznik zatrudnie-
nia starszych pracownikow i problemy w rozpoczynaniu
kariery zawodowej przez mlodziez. Rowniez utrzymujacy sig
niski 20% wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych,
ktére moga pracowaé, powinien ulec poprawie.

2. Usprawnienie funkcjonowania rynku pracy w szcze-
g6lnosci poprzez dokonanie przegladu skutecznos$ci metod
dziatania publicznych stuzb zatrudnienia.

Rozwijanie wspodtpracy pomigdzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia i pracodaw-
cami, ale takze innymi interesariuszami, przyczyni¢ si¢ winno
do zwigkszenia dostgpno$ci ustlug rynku pracy. Tworzenie
warunkéw dla mobilnosci zawodowej i przestrzennej pracow-
nikéw i poszukujacych pracy, takze w wymiarze regionalnym,
jak 1 dazenie do wzrostu zatrudnienia poza rolnictwem i w
innowacyjnych galgziach gospodarki to kolejne elementy
usprawniania rynku pracy.

3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez
zapewnienie szerokiej dostgpnosci do podstawowych ushlug
rynku pracy i zwigkszenie trafnosci jej adresowania (posred-
nictwo pracy, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, infor-
macja i poradnictwo zawodowe w polaczeniu ze stosowaniem
przewidzianych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69 poz. 415 z p6zn. zm.) swoistych sankcji - nowej konstrukcji
zasitku dla bezrobotnych i innych mechanizméw sktaniajacych
bezrobotnych do aktywnosci).”

UWAGA: ODPIS NA ZAKLADOWY
FUNDUSZ SWIADCZEN
SOCJALYCH W 2011 ROKU

Zgodnie z obwieszczeniem prezesa Giéwnego Urzedu Sta-
tystycznego dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
2010 r. i w drugim péiroczu 2010 r. przecigtne wynagrodzenie
miesigczne w gospodarce narodowej, pomniejszone o potraco-
ne od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe oraz chorobowe, w 2010 r. wyniosto 2822,66 zt, a w
drugim pétroczu 2010 r. — 2917,14 zt.

Odpis na ZFSS obliczany jest zgodnie z ustawg z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczeh socjalnych w oparciu o
podana w obwieszczeniu wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagro-
dzenie z tego okresu stanowilo kwotg wyzsza.

W roku 2011, obliczajac kwotg odpisu, nalezy uwzgledni¢
przecigtne miesigczne wynagrodzenie z II pétrocza 2010 r.,
czyli kwotg 2917,14 zt. Odpis w roku 2011 wynosi:

* na jednego zatrudnionego w normalnych warunkach
(37,5%) — 1093,93 zt,

* na jednego zatrudnionego wykonujacego prace w szcze-
gblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w ro-
zumieniu przepisdw ustawy o emeryturach pomostowych
(50%) — 1458,57 zt.
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