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DEBATA SEIMOWA 0 INFORMAC)I PRACOWNIKOW

W dniu dzisiejszym w Sejmie trwa debata nad
projektem ustawy o informowaniu i przeprowadzaniu
konsultacji z pracownikami. To bardzo wazna ustawa. O
pracach nad ustawa méwil w ,Kronice” nr 28/2006
wiceprzewodniczacy OPZZ Jan Kisielinski.

W poprzedniej ,,Kronice” opublikowaliSmy wystapie-
nie posla sprawozdawcy Stanistawa Szweda (PiS),
ponizej publikujemy wystapienie posla Wladyslawa
Stepnia — przewodniczacego Parlamentarnego Zespolu
Posléw Zwiazkowych i Wlodzimierza Stepnia — prze-
wodniczacego sejmowej Komisji Pracy.

POSEL WLADYSLAW STEPIEN:
PRZEWODNICZACY
PARLAMENTARNEGO ZESPOLU
POSLOW ZWIAZKOWYCH

Panie Marszatku!

Wysoki Sejmie!

Chciatbym w swoim wystapie-
niu nawiaza¢ do zjawiska, jakie ma
miejsce w polskiej gospodarce.
Otéz juz od roku 2005 ponad 72%
produktu krajowego brutto wytwa-
rzane jest w przedsigbiorstwach
prywatnych, ktore zatrudniaja kilka
milionow pracownikéw i do tej
pory w wigkszosci tych podmiotow
albo w znacznej ich liczbie nie bylo reprezentacji
pracownikow. Dyrektywa Unii Europejskiej, ktora nakazuje
Polsce wprowadzenie tego rozwiazania, nie ma na mysli
poprawy stosunkéw miedzy pracodawcami a pracownikami,
bo to w kazdym kraju wynika z kultury i z przyzwyczajen,
natomiast chce, aby wprowadzony byt jednakowy sposob
reprezentowania pracownikéw w zaktadach pracy.

W zwiazku z tym, ze Sejm dopiero na przetomie roku
zajat si¢ rzadowym projektem, jeszcze projektem rzadu
Marka Belki, Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych zglositlo poprzez inicjatywe poselska klubu
Sojuszu Lewicy Demokratycznej swoj wlasny projekt w tej
sprawie i chciatbym z satysfakcjq stwierdzi¢, ze w koncowej
fazie prac podkomisji nadzwyczajnej, ktora pracowata nad
rzadowym projektem, wycofaliSmy ten projekt, poniewaz
nastapil wielki kompromis, co jest znaczacym wydarzeniem
na polskiej mapie gospodarczej w kontaktach migdzy
pracodawcami i pracownikami, i ten kompromis jest dzisiaj
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Przemile, Przesympatyczne, Przeurocze,
Drogie Panie,
wszystkiego najlepszego w Zyciu,
duzo radosci i szczescia,
a jako zwigqzkowiec rownego
traktowania na rynku pracy
— dobrej pracy i placy
z okazji
Miedzynarodowego Dnia Kobiet
yegy

Przewodniczqcy OPZZ Jan Guzg

przedmiotem obrad Wysokiej Izby, ktory klub SLD, jak moj
poprzednik pan poset Wilodzimierz Stepien powiedziat,
popiera.

Chcialbym zauwazy¢, ze ta nowa formula reprezen-
towania pracownikoéw w przedsigbiorstwach prywatnych
moze doprowadzi¢ do porozumien w kwestii korzystania z
zyskow 1 dochodow tych przedsigbiorstw, poniewaz juz od
dwoch lat w wyniku koniunktury wewngtrznej i zewngtrznej
w gospodarce polskiej przedsigbiorcy prywatni osiagaja
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znaczace zyski. Na to wpltyw miaty rowniez zmiany polityki
podatkowej wobec tych przedsigbiorstw. Szacuje sig¢, ze w
latach 2004-2005 w sektorze prywatnym w gospodarce
polskiej uzyskano netto w tych dwoch latach pnad 140 mld
zt dochodéw, a poziom wynagrodzen pracownikow w
dalszym ciagu ma dynamik¢ bardzo niska w stosunku do
tych dochodow i upatrujemy tu jako klub SLD, jako dziata-
cze zwiazkowi w tym klubie, jako reprezentanci inicjatywy
OPZZ, ze dialog rad pracownikoéw, dialog zwiazkow
zawodowych w tych przedsigbiorstwach prywatnych
spowoduje, ze pracownicy coraz wigcej beda korzystali,
jesli chodzi o swoje zarobki, ze wzrostu dochodow.

Jest réwniez warte podkreslenia, Zze rady pracownikoéw
beda musiaty prowadzi¢ taki dialog z wilascicielami badz
szefami korporacji, z ktorego bedzie wynikac jasno, jakie sa
warunki i elementy mozliwe do rozwoju danej firmy czy
danej branzy, ze bedzie mozna wprowadzi¢ taka formutle, z
ktorej wynika jasno, ze zaré6wno pracodawca, jak i
przedstawiciele zatog i zalogi siedza, ze tak si¢ wyrazg w
cudzyslowie, na tej samej galezi. To jest wazny element
zycia gospodarczego, bo on pozwala na pewna stabilizacj¢ i
systematyczny, planowy rozwdj, aczkolwiek przychodza
czasami takie momenty, ze jest dekoniunktura w stosunku
do danej branzy, czy do danego przedsigbiorstwa, czy
produkcji, ktora realizuj¢ firma, i wtedy rowniez trzeba po
partnersku sprosta¢ temu zadaniu i po porozumieniu i
wspolnych wyrzeczeniach mozna w wielu przypadkach ura-
towaé¢ przedsigbiorstwo. Jest wiele przyktadow, gdzie
zwiazki zawodowe i reprezentanci zatdég w sposob bardzo
odpowiedzialny wspoélnie z przedsigbiorstwami, zarzadami
firm ratowaly swoje miejsca pracy, bo im mniej polityki w
zakladzie, tym wigcej realizmu ekonomicznego i wigcej
szans na to, aby stosunki migdzy pracodawcami i
pracownikami byly normalne, standardowe i partnerskie. I
oto wlasnie chodzi, zeby Wysoka Izba, przyjmujac te
ustawe¢, wprowadzita niejako nowy obyczaj w polskim
przemysle, ktory znacznie poprawi realizacj¢ interesow
ludzi pracujacych w tych zaktadach i ich rodzin i nie narazi
przedsigbiorcOw na nieracjonalng destabilizacje poprzez
rozne nieodpowiedzialne dzialania.

Chcialbym jeszcze raz podkresli¢, ze Sojusz Lewicy
Demokratycznej, oczekujac na uchwalenie tej ustawy,
zdecydowanie  popiera  przedlozone sprawozdanie
podkomisji nadzwyczajnej przyjete na posiedzeniu dwoch
potaczonych komisji i bedzie glosowat za przyjeciem tego
oczekiwanego rozwiazania.

Dzigkujg¢ bardzo.

POSEL WLODZIMIERZ STEPIEN
PRZEWODNICZACY KOMISJI PRACY

Panie Marszatku! Wysoka Izbo!

W imieniu klubu Sojuszu Lewicy
Demokratycznej przedstawiam stano-
wisko w sprawie projektu ustawy o
informowaniu i przeprowadzaniu
konsultacji z pracownikami.

Przedstawiony Wysokiej Izbie
projekt ustawy ma dluga historig,
bowiem od rozpoczgcia prac nad tym
projektem minglo juz 18 miesigcy.
Nie wchodzac w przyczyny tak
dlugiego okresu, wyrazi¢ nalezy za-
dowolenie, ze prace dobiegaja konca. Tym samym Polska nadrabia
opoznienia  wynikajace z  niezrealizowania  obowiazku
wynikajacego z dyrektywy 14/2002 Parlamentu Europejskiej i
Rady z 11 marca 2002 r. ustanawiajacej ogoélne warunki
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we
Wspolnocie Europejskiej. Tylko dla przypomnienia poinformuje
Wysoka Izbg, ze termin obowiazku notyfikacji s$rodkow
transpozycji do prawa krajowego dyrektywy uptynat w marcu 2005
r. W grudniu ubiegltego roku Rzeczpospolita Polska byta adresatem
wystapienia Komisji Europejskiej w tej sprawie. Jednak w tym
czasie trwaly juz prace podkomisji powolanej przez potaczone
komisje: Komisj¢ Gospodarki i Komisj¢ Pracy. Efektem prac tej
pod komisji jest projekt ustawy przedstawiony Wysokiej Izbie.

Jest to projekt kompromisowy, ktory pogodzit racje wszystkich
stron dialogu spolecznego: rzadu, reprezentacji pracodawcow,
m.in. Konfederacji Pracodawcow Polskich, Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, BCC, Zwiazku Rzemiosta
Polskiego oraz innych, m.in. Krajowej Izby Gospodarczej i repre-
zentacji pracobiorcow w osobach Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Ogolnopolskiego  Porozumienia Zwiazkow Zawodowych i
Zwiagzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”. Chciatbym podzigkowac
zatem wszystkim podmiotom wspottworzacym projekt i konsultan-
tom, ktorych rozwaga i odpowiedzialnos¢ umozliwily tak istotne
przyspieszenie prac nad projektem ustawy oraz przyjecie
satysfakcjonujacego wszystkich projektu.

Powstanie rad pracownikow przyczyni si¢ do poprawy
wspotpracy miedzy pracownikami a pracodawcami na
poziomie firm, ale poprzez nowy mechanizm wplynie na
tworzenie tak oczekiwanego w naszym kraju rzeczowego,
spokojnego dialogu i wspdtpracy tych dwoch fundamen-talnych
dla prawidlowego funkcjonowania naszej gospo-darki
srodowisk. Jest to wigc dobry projekt, ktorego znaczenie
wybiega poza zobowigzania wynikajace z samej ustawy.
Dlatego tez klub SLD poprze w glosowaniu przedstawiony
Wysokiej Izbie projekt ustawy.

Dzigkuje bardzo.

internetowej OPZZ — http://www.opzz.org.pl
Na naszej stronie znajduje

Walczymy o wczesniejsze emerytury

-1 Ty ztoz swoj podpis pod spolecznym projektem!
Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzor karty do zbierania podpiséw mozna pobraé ze strony

si¢ roéwniez wypowiedZz wiceprzewodniczacej OPZZ Wiestawy
Taranowskiej, ktéra omawia zalety spotecznego projektu ustawy.

Ludzie cigzkiej pracy majq prawo do wczesniejszej emerytury!




