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DEBATA SEJMOWA O INFORMACJI PRACOWNIKÓW
W dniu dzisiejszym w Sejmie trwa debata nad

projektem ustawy o informowaniu i przeprowadzaniu
konsultacji z pracownikami. To bardzo wa na ustawa. O
pracach nad ustaw  mówi  w „Kronice” nr 28/2006
wiceprzewodnicz cy OPZZ Jan Kisieli ski.

W poprzedniej „Kronice” opublikowali my wyst pie-
nie pos a sprawozdawcy Stanis awa Szweda (PiS),
poni ej publikujemy wyst pienie pos a W adys awa
St pnia – przewodnicz cego Parlamentarnego Zespo u
Pos ów Zwi zkowych i W odzimierza St pnia – prze-
wodnicz cego sejmowej Komisji Pracy.

POSE  W ADYS AW ST PIE :
PRZEWODNICZ CY
PARLAMENTARNEGO ZESPO U
POS ÓW ZWI ZKOWYCH

Panie Marsza ku!
Wysoki Sejmie!
Chcia bym w swoim wyst pie-

niu nawi za  do zjawiska, jakie ma
miejsce w polskiej gospodarce.
Otó  ju  od roku 2005 ponad 72%
produktu krajowego brutto wytwa-
rzane jest w przedsi biorstwach
prywatnych, które zatrudniaj  kilka
milionów pracowników i do tej
pory w wi kszo ci tych podmiotów

albo w znacznej ich liczbie nie by o reprezentacji
pracowników. Dyrektywa Unii Europejskiej, która nakazuje
Polsce wprowadzenie tego rozwi zania, nie ma na my li
poprawy stosunków mi dzy pracodawcami a pracownikami,
bo to w ka dym kraju wynika z kultury i z przyzwyczaje ,
natomiast chce, aby wprowadzony by  jednakowy sposób
reprezentowania pracowników w zak adach pracy.

W zwi zku z tym, e Sejm dopiero na prze omie roku
zaj  si  rz dowym projektem, jeszcze projektem rz du
Marka Belki, Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków
Zawodowych zg osi o poprzez inicjatyw  poselsk  klubu
Sojuszu Lewicy Demokratycznej swój w asny projekt w tej
sprawie i chcia bym z satysfakcj  stwierdzi , e w ko cowej
fazie prac podkomisji nadzwyczajnej, która pracowa a nad
rz dowym projektem, wycofali my ten projekt, poniewa
nast pi  wielki kompromis, co jest znacz cym wydarzeniem
na polskiej mapie gospodarczej w kontaktach mi dzy
pracodawcami i pracownikami, i ten kompromis jest dzisiaj

przedmiotem obrad Wysokiej Izby, który klub SLD, jak mój
poprzednik pan pose  W odzimierz St pie  powiedzia ,
popiera.

Chcia bym zauwa y , e ta nowa formu a reprezen-
towania pracowników w przedsi biorstwach prywatnych
mo e doprowadzi  do porozumie  w kwestii korzystania z
zysków i dochodów tych przedsi biorstw, poniewa  ju  od
dwóch lat w wyniku koniunktury wewn trznej i zewn trznej
w gospodarce polskiej przedsi biorcy prywatni osi gaj
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wszystkiego najlepszego w yciu,
du o rado ci i szcz cia,

a jako zwi zkowiec równego
traktowania na rynku pracy

– dobrej pracy i p acy
z okazji

Mi dzynarodowego Dnia Kobiet
yczy
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znacz ce zyski. Na to wp yw mia y równie  zmiany polityki
podatkowej wobec tych przedsi biorstw. Szacuje si , e w
latach 2004-2005 w sektorze prywatnym w gospodarce
polskiej uzyskano netto w tych dwóch latach pnad 140 mld
z  dochodów, a poziom wynagrodze  pracowników w
dalszym ci gu ma dynamik  bardzo nisk  w stosunku do
tych dochodów i upatrujemy tu jako klub SLD, jako dzia a-
cze zwi zkowi w tym klubie, jako reprezentanci inicjatywy
OPZZ, e dialog rad pracowników, dialog zwi zków
zawodowych w tych przedsi biorstwach prywatnych
spowoduje, e pracownicy coraz wi cej b d  korzystali,
je li chodzi o swoje zarobki, ze wzrostu dochodów.

Jest równie  warte podkre lenia, e rady pracowników
b d  musia y prowadzi  taki dialog z w a cicielami b d
szefami korporacji, z którego b dzie wynika  jasno, jakie s
warunki i elementy mo liwe do rozwoju danej firmy czy
danej bran y, e b dzie mo na wprowadzi  tak  formu , z
której wynika jasno, e zarówno pracodawca, jak i
przedstawiciele za óg i za ogi siedz , e tak si  wyra  w
cudzys owie, na tej samej ga zi. To jest wa ny element
ycia gospodarczego, bo on pozwala na pewn  stabilizacj  i

systematyczny, planowy rozwój, aczkolwiek przychodz
czasami takie momenty, e jest dekoniunktura w stosunku
do danej bran y, czy do danego przedsi biorstwa, czy
produkcji, któr  realizuj  firma, i wtedy równie  trzeba po
partnersku sprosta  temu zadaniu i po porozumieniu i
wspólnych wyrzeczeniach mo na w wielu przypadkach ura-
towa  przedsi biorstwo. Jest wiele przyk adów, gdzie
zwi zki zawodowe i reprezentanci za óg w sposób bardzo
odpowiedzialny wspólnie z przedsi biorstwami, zarz dami
firm ratowa y swoje miejsca pracy, bo im mniej polityki w
zak adzie, tym wi cej realizmu ekonomicznego i wi cej
szans na to, aby stosunki mi dzy pracodawcami i
pracownikami by y normalne, standardowe i partnerskie. I
oto w a nie chodzi, eby Wysoka Izba, przyjmuj c t
ustaw , wprowadzi a niejako nowy obyczaj w polskim
przemy le, który znacznie poprawi realizacj  interesów
ludzi pracuj cych w tych zak adach i ich rodzin i nie narazi
przedsi biorców na nieracjonaln  destabilizacj  poprzez
ró ne nieodpowiedzialne dzia ania.

Chcia bym jeszcze raz podkre li , e Sojusz Lewicy
Demokratycznej, oczekuj c na uchwalenie tej ustawy,
zdecydowanie popiera przed o one sprawozdanie
podkomisji nadzwyczajnej przyj te na posiedzeniu dwóch
po czonych komisji i b dzie g osowa  za przyj ciem tego
oczekiwanego rozwi zania.

Dzi kuj  bardzo.

POSE  W ODZIMIERZ ST PIE
PRZEWODNICZ CY KOMISJI PRACY

Panie Marsza ku! Wysoka Izbo!
W imieniu klubu Sojuszu Lewicy

Demokratycznej przedstawiam stano-
wisko w sprawie projektu ustawy o
informowaniu i przeprowadzaniu
konsultacji z pracownikami.

Przedstawiony Wysokiej Izbie
projekt ustawy ma d ug  histori ,
bowiem od rozpocz cia prac nad tym
projektem min o ju  18 miesi cy.
Nie wchodz c w przyczyny tak
d ugiego okresu, wyrazi  nale y za-

dowolenie, e prace dobiegaj  ko ca. Tym samym Polska nadrabia
opó nienia wynikaj ce z niezrealizowania obowi zku
wynikaj cego z dyrektywy 14/2002 Parlamentu Europejskiej i
Rady z 11 marca 2002 r. ustanawiaj cej ogólne warunki
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we
Wspólnocie Europejskiej. Tylko dla przypomnienia poinformuj
Wysok  Izb , e termin obowi zku notyfikacji rodków
transpozycji do prawa krajowego dyrektywy up yn  w marcu 2005
r. W grudniu ubieg ego roku Rzeczpospolita Polska by a adresatem
wyst pienia Komisji Europejskiej w tej sprawie. Jednak w tym
czasie trwa y ju  prace podkomisji powo anej przez po czone
komisje: Komisj  Gospodarki i Komisj  Pracy. Efektem prac tej
pod komisji jest projekt ustawy przedstawiony Wysokiej Izbie.

Jest to projekt kompromisowy, który pogodzi  racje wszystkich
stron dialogu spo ecznego: rz du, reprezentacji pracodawców,
m.in. Konfederacji Pracodawców Polskich, Polskiej Konfederacji
Pracodawców Prywatnych Lewiatan, BCC, Zwi zku Rzemios a
Polskiego oraz innych, m.in. Krajowej Izby Gospodarczej i repre-
zentacji pracobiorców w osobach Forum Zwi zków Zawodowych,
Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych i
Zwi zku Zawodowego „Solidarno ”. Chcia bym podzi kowa
zatem wszystkim podmiotom wspó tworz cym projekt i konsultan-
tom, których rozwaga i odpowiedzialno  umo liwi y tak istotne
przyspieszenie prac nad projektem ustawy oraz przyj cie
satysfakcjonuj cego wszystkich projektu.

Powstanie rad pracowników przyczyni si  do poprawy
wspó pracy mi dzy pracownikami a pracodawcami na
poziomie firm, ale poprzez nowy mechanizm wp ynie na
tworzenie tak oczekiwanego w naszym kraju rzeczowego,
spokojnego dialogu i wspó pracy tych dwóch fundamen-talnych
dla prawid owego funkcjonowania naszej gospo-darki
rodowisk. Jest to wi c dobry projekt, którego znaczenie

wybiega poza zobowi zania wynikaj ce z samej ustawy.
Dlatego te  klub SLD poprze w g osowaniu przedstawiony
Wysokiej Izbie projekt ustawy.

Dzi kuj  bardzo.
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Walczymy o wcze niejsze emerytury
- i Ty z ó  swój podpis pod spo ecznym projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpiecze  Spo ecznych oraz niektórych innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzór karty do zbierania podpisów mo na pobra  ze strony
internetowej OPZZ – http://www.opzz.org.pl

Na naszej stronie znajduje si  równie  wypowied  wiceprzewodnicz cej OPZZ Wies awy
Taranowskiej, która omawia zalety spo ecznego projektu ustawy.

Ludzie ci kiej pracy maj  prawo do wcze niejszej emerytury!


