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DEMONSTRAGIA W KATOWIGKIM HOLDINGU

ZAOSTRZA
SIE SYTUACJA
W KHW S.A.

18 lutego 2011 r. ponad pot tysiaca
zwigzkowcédw demonstrowalo swe nie-
zadowolenie wobec polityki ptacowej i
zatrudnieniowej w holdingu. Jak zapo-
wiadali liderzy zwiazkowi to tylko
wstepne ostrzezenie przed masowa akcja protestacyjng wo-
bec braku rzetelnego dialogu opartego o prawdziwe dane
ekonomiczno — finansowe catej Katowickiej Grupy Kapita-
towej.

KATOWICE

W atmosferze huku petard, gwizdéw i palenia opon
przed siedziba KHW S.A. z inicjatywy wszystkich zwiaz-
kéw zawodowych kopalni ,,Wujek” demonstrowalo ponad
500 zwiazkowcow reprezentujacych wszystkie organizacje
zwiazkowe. ,,Mamy do$¢ klamstw, zadamy rzetelnego dia-
logu” — krzyczeli pikietujacy. Czgséciej jednak byto stychaé
chéralne: ,,Ztodzieje, zlodzieje”, ,tchdrze”, czy ,odda¢
kasg”. Pikietujacy zapowiedzieli, ze jesli zarzad nie podej-
mie prawdziwego dialogu ze zwigzkami wywioza prezeséw
na taczkach. Dopiero, kiedy sytuacja byla bardzo goraca 1
demonstranci chcieli wtargna¢ do siedziby holdingu po
odbidr petycji wyszedl dyrektor Zespotu Dialogu Spotecz-
nego Michal Muzelak. Dopiero po chwilowej przepychance
udato si¢ uspokoi¢ rozgniewanych zwigzkowcow.

W petycji do zarzadu holdingu zwiazki zazadaly prze-
strzegania zapisOw HUZ — to jest wyptacenia tzw. 14 pensji.
Domagaja si¢ rowniez zmian w strategii KHW S.A. doty-
czacych migdzy innymi odstapienia od wprowadzenia no-
wego systemu wynagradzania uzaleznionego od wydobycia
oraz odstapienia od zmniejszenia zatrudnienia o 5 tysigcy

osob. Domagaja si¢ jednocze$nie przedstawienia realnego
programu naprawczego firmy opartego na analizie dziatal-
nosci holdingu w przeciagu ostatnich pigciu lat.

Wsréd postulatéw protestujacych znalazty si¢ réwniez
zadanie jasnego okreSlenia przysziosci holdingu, z ktérym
zwigzany jest los 20 tysiecy pracownikéw i ich rodzin. Pi-
kietujacy zaapelowali o rzetelny dialog ze strona spoleczna
oraz o niezwloczne spotkanie z Rada Nadzorcza i Zarzadem
KHW S.A.

Zwiazkowcy wing za sytuacje w KHW S.A. obarczaja
réwniez wlasciciela, czyli wicepremiera Waldemara Pawla-
ka i wiceminister gospodarki Joanng Strzelec-Lobodzifiska,
ktérzy sprawuja nadzér wilascicielski nad spétkami goérni-
czymi.

Podczas demonstracji wiceprzewodniczacy Zwiazku
Zawodowego Gornikéw w Polsce Wactaw Czerkawski
zarzucil ministerstwu gospodarki, ze nie dyscyplinuje me-
nedzeréw, ktérzy zapomnieli o pracowniku, jego prawach i
godnych warunkach pracy. Ministerstwo potyka kit, jaki
wciskaja mu prezesi i chwali si¢ jak to dobrze jest w pol-
skim gérnictwie, jakie s3 zyski i nie ma probleméw. - Na
pierwszym miejscu musi by¢ czlowiek — pracownik — gor-
nik. Musimy razem walczy¢, aby byt szanowany — méwit

Wactaw Czerkawski.
(http://www.hajerfakty.pl/zwiazkizawodowe/207-demonstracja-przed-khw)

EE SOLIDNY
1886 PRACODAWCA?

T SMIECH!

GRUPA GWARANT

»Marian Bgk — solidny pra-
codawca” donosil Tygodnik Spoteczno-Zawodowy ,,Maga-
zyn hutniczy” w numerze 51/52 w relacji z gali w Katowi-
cach. ,,Marian Bqk, prezes zarzqdu Odlewni Zeliwa SA w
Zawierciu otrzymat tytut indywidualny Solidny Pracodawca
Slgska 2010 za wybitne osiqgniecia w kreowaniu polityki
personalnej i ratowaniu miejsc pracy w Centrali Zaopatrze-
nia Hutnictwa Katowice i Odlewni Zeliwa SA w Zawierciu.”

Kiedy informacja o wyr6znieniu szefa dotarta do pra-
cownikéw wywotata gorace emocje.

— Jaka byta nasza pierwsza reakcja? Najpierw konsterna-
cja a potem pelen $miech! — méwi Henryk Buzon, przewod-
niczacy NSZZ Pracownikéw Odlewni Zeliwa S.A. Zawier-
cie. — W internecie kazdy moze sprawdzi¢ na stronie organi-
zatora konkursu — Centrum Public Relations ,,Kowalski Pro-
Media” regulamin i kryteria przyznawania tytutéw.
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Fragmenty regulaminu konkursu ,,Solidny pracodawca”

Konkurs ma na celu wytonienie oraz promocje przedsie-
biorstw i instytucji najrzetelniejszych pod wzgledem polityki
zatrudnieniowej, rozwiqzan pracowniczych i zarzqdzania
zasobami ludzkimi.(...)
3. Kryteria brane pod uwage w ocenie przedsiebiorstwa
sq wskaznikami solidnosci zatrudnienia i brzmiq nastepujqco:
—  warunki pracy (przestrzeganie przepisow bhp i prawa
pracy)

—  terminowos¢ wyptat

—  warunki socjalne

—  Sciezka kariery i awansu

—  polityka rozwoju pracownikow

— opinie zewnetrzne i wewnetrzne (m.in. PIP, Urzedy
Pracy, wtadze lokalne, organizacje biznesowe)

—  dynamika zatrudnienia na przestrzeni ostatnich lat.

— Szkoda, ze organizator konkursu nie dopeinit wymo-
géw dobrych obyczajow i nie zapytat pracownikow - zwiaz-
kowcéw o zdanie. Wynik méglby by¢ wtedy zupetnie inny —
dodaje Henryk Buzon.

Obiekcje zwiazkowcdw wydaje si¢ podziela¢ Panstwo-
wa Inspekcja Pracy, ktéra podczas jesiennej kontroli znala-
zta w ,,Zawierciu” nieprawidtowosci i ukarala zarzad firmy.

- Terminowo$¢ wyptat? Wolne zZarty! — méwi Henryk
Buzon. - 26 stycznia 2011 r. pracownicy dostali ostatnie
wyplaty za grudzien. Za styczen do tej pory nie wszystkim
zaplacono. W firmie stosowany jest tez przedziwny proce-
der: ,fizyczni” dostaja pieniadze wczesniej niz ,,umystowi”.
Zdaniem naszego zwiazku to ewidentna dyskryminacja!

Wiemy, ze pracodawca nie przelewa terminowo skladek
zwiazkowych, ani potracanych pracownikom skladek na
PZU. Dopiero, kiedy ubezpieczyciel straszy, ze rozwiaze
umowe braki sa uzupelnianie. To skandal, musimy zebra¢ o
swoje pieniagdze! Mamy prawo podejrzewaé, ze nie sa pla-
cone nasze sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Pracownicy
informuja zwiazki, ze kiedy otrzymuja wydruki ile ZUS
przekazat OFE nie ma tam $ladu po przelanych sktadkach —
méwi Henryk Buzon.

Zwiazkowcy wskazuja tez inne praktyki naruszajace za-
sady i przyjete zwyczaje. - W regulaminie pracy zapisano,
ze za pracg w soboty, niedziele i §wigta nalezy si¢ dodatko-
wo 50 procent wynagrodzenia. Zeby tego unikna¢ praco-
dawca ,,tylnymi drzwiami” wprowadzil przesunigcie o dwa
dni czasu pracy — w odlewni maja wolny poniedzialek i
wtorek, a pracuja od wtorku do niedzieli. Kiedy pracodawca
przedstawit nam taka propozycje nie zgodzity si¢ na niag dwa
z trzech dzialajacych w firmie zwiazkéw — my i koledzy z
»Solidarnosci”. Zgodeg wyrazit trzeci zwigzek i to wystarczy-
o szefowi do wprowadzenia zmian — méwi Buzon. I dodaje
- Dialog spoteczny? U nas nie ma zadnego dialogu! Tu
powielane sa praktyki rzadzacych — ,,my wiemy najlepiej”.
27 stycznia br. wystapiliSmy do zarzadu z pismem o podjg-
cie rozméw na temat wzrostu wynagrodzen. Nie otrzymali-
$my zadnej odpowiedzi, cho¢ grozi to sporem zbiorowym.
Nalezy podkres$li¢ ze duzo wigksze zrozumienie i cierpli-
wos$¢ wykazuje wilasdciciel odlewni - Grupa Kapitalowa
,Gwarant’” S.A. Chociaz maja wlasne problemy wystuchuja
naszych i - z roznym skutkiem - ale jednak prébuja pomdc.

W TSZ ,Magazyn Hutniczy” ukazat si¢ list przewodni-
czacego Federacji Hutniczych Zwiazkéw Zawodowych pod
znamiennym tytutem ,,Solidny pracodawca? Ale nie w Od-
lewni Zeliwa S.A ™.

Federacja Hutniczych Zwiazkéw Zawodowych w Polsce
w piSmie do ,,Kowalski-Pro — Media” z 19 stycznia br. wy-
mienita zarzuty stawiane przez pracownikow.

Odpowiedzi do tej pory brak. Miejmy nadziejg, ze tak
dlugie oczekiwanie na nia nie jest spowodowane lekcewa-
zeniem przez organizatora konkursu uzasadnionych zastrze-
zef, co do podjetych decyzji. Trudno bytoby uwierzy¢, ze
taki ,,model solidno$ci pracodawcy”, jaki stosowany jest w
Odlewni Zeliwa S.A. Zawiercie popiera i promuje nie tylko
~JKowalski Pro-Media” ale i jego partnerzy - mi¢dzy innymi
PARP, Pracodawcy RP i ,,Rzeczpospolita”.

Na zakonczenie mozemy tylko poleci¢ lekturg kolejnego
punktu z konkursowego regulaminu...

8. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia
Uczestnika z Konkursu lub odebrania tytutu w przypadku
nie stosowania sie do etycznych norm i zasad obowiqzujq-
cych w zZyciu gospodarczym (np. podawanie nieprawdziwych
informacji, tamanie praw autorskich, niesolidnos¢ finanso-
wa etc.).

Anna Frankowska

ZMIANY W SYSTEMIE
KSZTALCENIA - NASTAWIENIE
NA EFEKTY UCZENIA SIE

W dniach 14-16 lutego 2011 r. odbywat si¢ cykl konfe-
rencji organizowanych przez Instytut Badan Edukacyjnych,
poswieconych Europejskim i Krajowym Ramom Kwalifika-
cji. Europejskie Ramy Kwalifikacji to pierwszy migdzyna-
rodowy uktad odniesienia, ktéry obejmuje wszystkie kwali-
fikacje i oparty jest catkowicie na efektach uczenia sig.
Celem ERK jest ulatwienie poréwnywania kwalifikacji
zdobywanych w réznym czasie, miejscach i formach, lepsze
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz spo-
feczenstwa obywatelskiego, a co za tym idzie wzrost mobil-
nosci sity roboczej, promowanie uczenia si¢ przez cate zycie
oraz rozwdj spoteczenstw rozwinigtej demokracji. Wszyst-
kie kraje europejskie dobrowolnie przyst¢puja do wdrozenia
krajowych ram kwalifikacji, kazdy powinien odnie$¢ krajo-
we kwalifikacje do o$miu pozioméw Europejskich Ram
Kwalifikacji. Dzigki temu ERK beda spéjnym punktem
odniesienia dla systeméw krajowych i pozwola na zintegro-
wanie efektow uczenia si¢ gdziekolwiek ma ono miejsce: w
systemie edukacji i poza nim, w edukacji formalnej, poza-
formalnej i nieformalnej, w ksztatceniu ogélnym i zawodo-
wym, w szkotach, na uczelniach, a takze na kursach i szko-
leniach zawodowych. Docelowo wszystkie kwalifikacje
nadawane w Europie (poswiadczone przez dyplomy, $wia-
dectwa, certyfikaty, upowaznienia) beda zawieraly odnie-
sienie do poziomu krajowych ram kwalifikacji, a za ich
posrednictwem do Europejskich Ram Kwalifikacji.

16 lutego br. rozpoczeta si¢ debata nad polskim mode-
lem krajowych ram kwalifikacji, bowiem Polska zobowiaza-
la si¢ uporzadkowaé swéj system uznawania kwalifikacji i
powiazac¢ go z europejskimi ramami do 2012 roku. Spotecz-
na debata toczy¢ si¢ bgdzie do polowy maja, a partnerzy
spoleczni bgda si¢ zastanawia¢ m.in., jak uznawaé kwalifi-
kacje oséb, ktére nabyly je w toku pracy. Ze strony OPZZ
udzial w konferencjach wzigli Stanistaw Janas — Zwiazek
Zawodowy Przemystu Elektromaszynowego, Dorota Obid-
niak i Dorota Michalak — ZNP oraz Bogdan Grzybowski.

B.G.



