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PIERWSZE DECYZJE NOWEGO ZARZADU KGHM

DO ZALOG ]
KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

ORAZ ZDROWEGO ROZSADKU
ZARZADU TEJ SPOLKI

Mamy pierwsza ,,propracownicza” decyzj¢ nowego
Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.

Ot6z w dniu 6 marca br. uprzejmie nas poinformowano,
ze nowy Zarzad jedng ze swoich pierwszych decyzji
(pomijajac masowe decyzje kadrowe) zaprzestaje z dniem 1
marca br. wyptaca¢ dwoch dodatkow pracownikom, ktorym
za prace w niedzielg i w Swigta nie udzielono dnia wolnego.
Tak przy okazji to, od kiedy decyzje placowe moga
dotyczy¢ okreséw przesziych?

Czyzby pomniejszenie kosztow wynagrodzenia za pracg
w niedzielg 1 S$wigta jest sposobem, (tak szumnie
zapowiadanym), na obnizk¢ kosztéw produkcji? Czy tez
dzialaniem idacym w tym kierunku sa masowe, niczym
nieuzasadnione zwolnienia kadry kierowniczej, za ktdre
trzeba bedzie zaplaci¢ wiele milionow  zlotych
odszkodowan? W zwolnieniach tych przeciez nie chodzi o
zmniejszenie  zatrudnienia, bo kazdego odwotanego
zastgpuje nowy ,,I ligowy fachowiec” z solidarno$ciowym
rodowodem, jak rzekl jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej
posiadajacy podobny rodowod.

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Miedzio-
wego wyraza protest w sprawie tej jednostronne;j,
niekonsultowanej ze Zwiazkami Zawodowymi decyzji

Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.

Decyzja ta w znaczacy sposob obnizy poziom dochodow
pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach,
badz w szczegdlnym charakterze, na co nie ma zgody z
naszej strony.

Zadamy natychmiastowego wycofania sie z tej antypra-
cowniczej decyzji i rozpoczgcia rozméw ze Zwiazkami
Zawodowymi na temat sposobu rozwiazywania problemow
zwigzanych z rézna interpretacja ~ obowigzujacych
przepisow.

Nie pozwolimy tez na to, by jednostronne decyzje
Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. burzyty kompromisowe
porozumienie zawarte ze wszystkimi Zwigzkami Zawo-
dowymi w sprawie polityki ptacowej na 2006 rok.

W przypadku utrzymania przez Zarzad KGHM Polska
Miedz S.A., mimo naszego protestu, w mocy decyzji
ograniczajacej wynagrodzenia za prac¢ w niedziele i swieta
uznamy, ze Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. jednostronnie
zerwal porozumienie z dnia 8.02.2006 roku zawarte ze
wszystkimi  organizacjami  zwiazkowymi 1  bierze
odpowiedzialnos¢ za to, co moze by¢ konsekwencja takiego
zachowania.

Oswiadczamy, ze praw pracowniczych bedziemy
dochodzi¢ wszystkimi mozliwymi §rodkami.

Za Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Przemystu Miedziowego
Przewodniczacy
Ryszard Zbrzyzny

Lubin, dnia 7 marca 2006 r.

internetowej OPZZ — http://www.opzz.org.pl
Na naszej stronie znajduje

Walczymy o wczesniejsze emerytury

-1 Ty ztoz swoj podpis pod spolecznym projektem!
Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzor karty do zbierania podpiséw mozna pobraé ze strony

si¢ roéwniez wypowiedZz wiceprzewodniczacej OPZZ Wiestawy
Taranowskiej, ktéra omawia zalety spotecznego projektu ustawy.

Ludzie ciezkiej pracy majq prawo do wczesniejszej emerytury!
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MACIERZYNSTWO NA POLSKIM RYNKU PRACY

PiS: Prawo pracy przychylniejsze dla matek

Zakaz zwalniania kobiet z pracy do trzech lat po urodzeniu
dziecka, ale nie wczesniej niz rok po powrocie matki do pracy
przewiduje ztozony w poniedzialek w Sejmie przez Prawo i
Sprawiedliwos¢ projekt nowelizacji Kodeksu pracy. Jak
napisano w komunikacie przestanym w poniedziatek PAP,
,,ochrona kobiet powracajacych z urlopéw macierzynskich czy
wychowawczych przed utrata pracy to jeden z najwazniejszych
powodéw, dla ktorych kobiety rezygnuja z macierzynstwa'.

Zdaniem autora projektu posta Mariana Pitki, trzyletni
okres ochronny dla matek, ktore urodzity dziecko, to ochrona
ich przed bezrobociem. Wedlug niego, ,,wydluzenie okresu
ochrony pracy kobiet to ochrona ich nie tylko przed bezro-
bociem, ale rowniez uznanie macierzynstwa za fundamentalny
fakt realizacji kobiety i ochrony jej prawa do macierzynstwa”.
Wedlug obowiazujacych przepisow, pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o pracg jedynie w okresie
ciazy pracownicy oraz w okresie urlopu macierzynskiego.

Takze klub SLD ztozyl w poniedzialek w Sejmie projekt
zmian w Kodeksie pracy majacy na celu ochrong przez
zwolnieniem z pracy kobiet po urlopie macierzynskim.

W projekcie tym zapisano, ze ,pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o pracg w okresie 1 roku
od dnia zakonczenia przez pracownice urlopu macierzynskiego,
w okresie od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o
udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakonczenia tego
urlopu”. Ponadto jesli urlop macierzynski zostatby wydluzony
do poét roku, wowczas Sojusz bedzie wnioskowal, aby 2
tygodnie z tego czasu obligatoryjnie musial wykorzystac ojciec.

Kluzik-Rostkowska: Proponowane zmiany
w kodeksie pracy moga zaszkodzi¢ kobietom

Wprowadzenie zakazu zwalniania kobiet, powracajacych do
pracy po urlopie macierzynskim - cho¢ pozadane - moze wsroéd
przedsigbiorcow wywota¢ dodatkowy lek przed zatrudnianiem
kobiet i w konsekwencji im zaszkodzi¢. Taka opini¢ wyrazita
wiceminister pracy i polityki spolecznej Joanna Kluzik-Rost-
kowska. ,,Z jednej strony tego typu pomysty chronityby kobiety
i rzeczywiscie dawatyby taki luksus, ze jak ma prace, to moze
probowac godzic 1 dom, i pracg; byltby to stan bardzo pozadany
ze strony kobiet” - powiedziala PAP wiceminister. ,,Jednak
obawiam sig¢, ze przy takim duzym bezrobociu, jakie jest w tej
chwili 1 przy takich duzych klopotach z rynkiem pracy i
powrotem kobiet na ten rynek, tego typu zapis nie tylko nie
pomoze, ale nawet zaszkodzi kobiecie” - zaznaczyta.

Zdaniem wiceminister pracodawcy obawiaja si¢ zatrudnia-
nia kobiet, m.in. wlasnie ze wzgledu na to, ze moga odejs¢ na
urlop macierzynski. Stad - jak powiedziala - konieczne jest
przeprowadzenie konsultacji spotecznych i rozmoéw z przed-
sigbiorcami, ,,by zbada¢, jaki rodzaj ulg bylby w stanie
zminimalizowac¢ ich Igk przed zatrudnianiem kobiet”.

,Interes panstwa jest taki, zeby rodzito si¢ coraz wigcej
dzieci, a badania pokazuja, ze to co powstrzymuje kobietg od
podjecia decyzji o dziecku, jest zwigzane z rynkiem pracy” -
powiedziata Kluzik-Rostkowska.

Wedlug obecnych przepisow pracodawca nie moze wypo-
wiedzie¢ ani rozwiaza¢ umowy o pracg w okresie cigzy i urlopu
macierzynskiego. Wprowadzenie takiego zakazu przez okres
trzech lat po powrocie kobiety do pracy przewiduje ztozony w
poniedzialek w Sejmie przez PiS projekt nowelizacji Kodeksu
pracy; LPR proponuje 2,5-letni okres ochronny, a SLD -
roczny. W $rod¢ ma odby¢ si¢ pierwsze czytanie trzech
projektow nowelizacji Kodeksu Pracy: rzadowego, PiS i LPR.
Projekt rzadowy przewiduje wydluzenie urlopu macierzyn-
skiego o 2 tygodnie.

Projekt LPR - wydtuzenie urlopu z 16 do 26 tygodni przy
pierwszym dziecku (i 28 przy nastepnym) oraz wprowadzenie
2,5-letniego okresu ochronnego, w ktérym obowigzywalby
zakaz zwalniania kobiety. Projekt PiS zaklada stopniowe
wydhuzanie urlopu w ciggu kilku lat do 26 tygodni przy
pierwszym dziecku, 39 - przy drugim i 52 tygodni przy trzecim,
a takze wprowadzenie dla kobiet powracajacych do pracy 3-
letniego okresu ochronnego.

CBOS: Obawa kobiet przed utrata pracy giéwnym
powodem zmniejszenia liczby urodzen

Blisko dwie trzecie Polakow (62%) uwaza, ze glownym
powodem zmniejszenia liczby urodzen w naszym kraju jest
obawa kobiet przez utrata pracy. Pomoc w znalezieniu
zatrudnienia oraz uzyskaniu mieszkania to dwa najczesciej
wskazywane sposoby zwigkszenia liczby urodzen - wynika z
najnowszego sondazu CBOS. Niewiele 0sob (9% wskazan)
sadzi natomiast, ze do rodzenia dzieci moga zachecié
jednorazowe zasitki, czyli tzw. becikowe. Przyczyn spadku
urodzen upatruje si¢ takze w: zlych warunkach mieszka-
niowych (58%), braku wsparcia ze strony panstwa (42%),
obawach rodzicéw przed obnizeniem materialnego poziomu
zycia (36 proc.), zawodowe] aktywnosci kobiet (29%) oraz w
trudnosciach z pogodzeniem pracy zawodowej i obowiazkow
domowych (22%). Stosunkowo niewiele osob (16%) sadzi, ze
ludzie obawiajg si¢, czy sprostaja obowiazkom rodzinnym.

Dwa najczesciej wskazywane sposoby zwigkszenia liczby
urodzen to: pomoc dla mlodych malzenstw w uzyskaniu
mieszkania (54% badanych) i pomoc w powrocie do pracy lub
w znalezieniu zatrudnienia dla matek matych dzieci (46%).
Srednio co trzeci badany sadzi, ze zacheta beda dlugie platne
urlopy macierzynskie (36%), ulgi podatkowe dla o0sob
wychowujacych dzieci (34%) 1 przyznawanie wysokich
zasitkow dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej (32%).

Wyplacanie przez panstwo pensji niepracujacym zawodowo
kobietom, ktére wychowuja dzieci popiera 28% respondentow.
Zdaniem 23% badanych dobra zacheta do posiadania dzieci
bylby lepszy dostgp do placowek zapewniajacych opieke nad
matymi dzieémi, takich jak zlobki, przedszkola i $wietlice.
Korzystanie przez ojcow z czgsci urlopu macierzynskiego
uznato za dobra zachgte 7% respondentow.

Dwie trzecie badanych (67%) uwaza natomiast, ze w Polsce
rodziloby si¢ wigcej dzieci, gdyby kobiety mogly w tatwiejszy
sposob pogodzi¢ pracg zawodowsg z wychowaniem dzieci.
Znacznie mniej liczna grupa (27%) jest zdania, ze zwigkszenie
przyrostu naturalnego nastapitoby przede wszystkim w sytuacji,
gdyby kobiety nie musialy pracowa¢ zawodowo, aby utrzymacé
rodzine.

CBOS poprosit tez respondentdw o oceng kilku wybranych
dziatan, mogacych utatwi¢ matkom powrdét do pracy. Za
najbardziej skuteczne uznali stworzenie matkom warunkow
pracy w dogodnych dla nich godzinach lub w niepelnym
wymiarze czasu (56% wskazan). Rozwdj tanich i dostgpnych
placowek zapewniajacych opiek¢ nad matymi dzie¢mi za
skuteczny sposob uwaza dwie piate respondentow (41%).

Nieco mniej os6b (39%) sadzi, ze sytuacj¢ poprawia ulgi
dla pracodawcow zatrudniajacych matki wracajace do pracy po
urlopie wychowawczym. Co czwarty badany (24%) oczekuje
zmiany prawa i pracy sadow tak, aby kobietom tatwiej byto
walczy¢ z dyskryminacja na rynku pracy, a co siddmy (14%)
jest zdania, ze pomoga bezplatne szkolenia zawodowe lub
kursy doksztalcajace.

W oparciu informacje
Polskiej Agencji Prasowej z 6 marca 2006 r.



