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PIERWSZE DECYZJE NOWEGO ZARZ DU KGHM
DO ZA ÓG
KGHM POLSKA MIED  S.A.

ORAZ ZDROWEGO ROZS DKU
ZARZ DU TEJ SPÓ KI

Mamy pierwsz  „propracownicz ” decyzj  nowego
Zarz du KGHM Polska Mied  S.A.

Otó  w dniu 6 marca br. uprzejmie nas poinformowano,
e nowy Zarz d jedn  ze swoich pierwszych decyzji

(pomijaj c masowe decyzje kadrowe) zaprzestaje z dniem 1
marca br. wyp aca  dwóch dodatków pracownikom, którym
za prac  w niedziel  i w wi ta nie udzielono dnia wolnego.
Tak przy okazji to, od kiedy decyzje p acowe mog
dotyczy  okresów przesz ych?

Czy by pomniejszenie kosztów wynagrodzenia za prac
w niedziel  i wi ta jest sposobem, (tak szumnie
zapowiadanym), na obni k  kosztów produkcji? Czy te
dzia aniem id cym w tym kierunku s  masowe, niczym
nieuzasadnione zwolnienia kadry kierowniczej, za które
trzeba b dzie zap aci  wiele milionów z otych
odszkodowa ? W zwolnieniach tych przecie  nie chodzi o
zmniejszenie zatrudnienia, bo ka dego odwo anego
zast puje nowy „I ligowy fachowiec” z solidarno ciowym
rodowodem, jak rzek  jeden z cz onków Rady Nadzorczej
posiadaj cy podobny rodowód.

Zwi zek Zawodowy Pracowników Przemys u Miedzio-
wego wyra a protest w sprawie tej jednostronnej,
niekonsultowanej ze Zwi zkami Zawodowymi decyzji

Zarz du KGHM Polska Mied  S.A.
Decyzja ta w znacz cy sposób obni y poziom dochodów

pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach,
b d  w szczególnym charakterze, na co nie ma zgody z
naszej strony.

damy natychmiastowego wycofania si  z tej antypra-
cowniczej decyzji i rozpocz cia rozmów ze Zwi zkami
Zawodowymi na temat sposobu rozwi zywania problemów
zwi zanych z ró n  interpretacj  obowi zuj cych
przepisów.

Nie pozwolimy te  na to, by jednostronne decyzje
Zarz du KGHM Polska Mied  S.A. burzy y kompromisowe
porozumienie zawarte ze wszystkimi Zwi zkami Zawo-
dowymi w sprawie polityki p acowej na 2006 rok.

W przypadku utrzymania przez Zarz d KGHM Polska
Mied  S.A., mimo naszego protestu, w mocy decyzji
ograniczaj cej wynagrodzenia za prac  w niedziele i wi ta
uznamy, e Zarz d KGHM Polska Mied  S.A. jednostronnie
zerwa  porozumienie z dnia 8.02.2006 roku zawarte ze
wszystkimi organizacjami zwi zkowymi i bierze
odpowiedzialno  za to, co mo e by  konsekwencj  takiego
zachowania.

O wiadczamy, e praw pracowniczych b dziemy
dochodzi  wszystkimi mo liwymi rodkami.

Za Zwi zek Zawodowy Pracowników
Przemys u Miedziowego

Przewodnicz cy
Ryszard Zbrzyzny

Lubin, dnia 7 marca 2006 r.

Nr 33(919)/2006
http://kronika.opzz.org.pl

Rok X
Redaktor: Grzegorz Ilka
e-mail: ilka@opzz.org.pl

tel., fax.: (0-22) 826-43-56
00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40

Walczymy o wcze niejsze emerytury
- i Ty z ó  swój podpis pod spo ecznym projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpiecze  Spo ecznych oraz niektórych innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzór karty do zbierania podpisów mo na pobra  ze strony
internetowej OPZZ – http://www.opzz.org.pl

Na naszej stronie znajduje si  równie  wypowied  wiceprzewodnicz cej OPZZ Wies awy
Taranowskiej, która omawia zalety spo ecznego projektu ustawy.

Ludzie ci kiej pracy maj  prawo do wcze niejszej emerytury!



PiS: Prawo pracy przychylniejsze dla matek
Zakaz zwalniania kobiet z pracy do trzech lat po urodzeniu

dziecka, ale nie wcze niej ni  rok po powrocie matki do pracy
przewiduje z o ony w poniedzia ek w Sejmie przez Prawo i
Sprawiedliwo  projekt nowelizacji Kodeksu pracy. Jak
napisano w komunikacie przes anym w poniedzia ek PAP,
„ochrona kobiet powracaj cych z urlopów macierzy skich czy
wychowawczych przed utrat  pracy to jeden z najwa niejszych
powodów, dla których kobiety rezygnuj  z macierzy stwa".

Zdaniem autora projektu pos a Mariana Pi ki, trzyletni
okres ochronny dla matek, które urodzi y dziecko, to ochrona
ich przed bezrobociem. Wed ug niego, „wyd u enie okresu
ochrony pracy kobiet to ochrona ich nie tylko przed bezro-
bociem, ale równie  uznanie macierzy stwa za fundamentalny
fakt realizacji kobiety i ochrony jej prawa do macierzy stwa”.
Wed ug obowi zuj cych przepisów, pracodawca nie mo e
wypowiedzie  ani rozwi za  umowy o prac  jedynie w okresie
ci y pracownicy oraz w okresie urlopu macierzy skiego.

Tak e klub SLD z o y  w poniedzia ek w Sejmie projekt
zmian w Kodeksie pracy maj cy na celu ochron  przez
zwolnieniem z pracy kobiet po urlopie macierzy skim.

W projekcie tym zapisano, e „pracodawca nie mo e
wypowiedzie  ani rozwi za  umowy o prac  w okresie 1 roku
od dnia zako czenia przez pracownic  urlopu macierzy skiego,
w okresie od dnia z o enia przez pracownika wniosku o
udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zako czenia tego
urlopu”. Ponadto je li urlop macierzy ski zosta by wyd u ony
do pó  roku, wówczas Sojusz b dzie wnioskowa , aby 2
tygodnie z tego czasu obligatoryjnie musia  wykorzysta  ojciec.

Kluzik-Rostkowska: Proponowane zmiany
w kodeksie pracy mog  zaszkodzi  kobietom

Wprowadzenie zakazu zwalniania kobiet, powracaj cych do
pracy po urlopie macierzy skim - cho  po dane - mo e w ród
przedsi biorców wywo a  dodatkowy l k przed zatrudnianiem
kobiet i w konsekwencji im zaszkodzi . Tak  opini  wyrazi a
wiceminister pracy i polityki spo ecznej Joanna Kluzik-Rost-
kowska. „Z jednej strony tego typu pomys y chroni yby kobiety
i rzeczywi cie dawa yby taki luksus, e jak ma prac , to mo e
próbowa  godzi  i dom, i prac ; by by to stan bardzo po dany
ze strony kobiet” - powiedzia a PAP wiceminister. „Jednak
obawiam si , e przy takim du ym bezrobociu, jakie jest w tej
chwili i przy takich du ych k opotach z rynkiem pracy i
powrotem kobiet na ten rynek, tego typu zapis nie tylko nie
pomo e, ale nawet zaszkodzi kobiecie” - zaznaczy a.

Zdaniem wiceminister pracodawcy obawiaj  si  zatrudnia-
nia kobiet, m.in. w a nie ze wzgl du na to, e mog  odej  na
urlop macierzy ski. St d - jak powiedzia a - konieczne jest
przeprowadzenie konsultacji spo ecznych i rozmów z przed-
si biorcami, „by zbada , jaki rodzaj ulg by by w stanie
zminimalizowa  ich l k przed zatrudnianiem kobiet”.

„Interes pa stwa jest taki, eby rodzi o si  coraz wi cej
dzieci, a badania pokazuj , e to co powstrzymuje kobiet  od
podj cia decyzji o dziecku, jest zwi zane z rynkiem pracy” -
powiedzia a Kluzik-Rostkowska.

Wed ug obecnych przepisów pracodawca nie mo e wypo-
wiedzie  ani rozwi za  umowy o prac  w okresie ci y i urlopu
macierzy skiego. Wprowadzenie takiego zakazu przez okres
trzech lat po powrocie kobiety do pracy przewiduje z o ony w
poniedzia ek w Sejmie przez PiS projekt nowelizacji Kodeksu
pracy; LPR proponuje 2,5-letni okres ochronny, a SLD -
roczny. W rod  ma odby  si  pierwsze czytanie trzech
projektów nowelizacji Kodeksu Pracy: rz dowego, PiS i LPR.
Projekt rz dowy przewiduje wyd u enie urlopu macierzy -
skiego o 2 tygodnie.

Projekt LPR - wyd u enie urlopu z 16 do 26 tygodni przy
pierwszym dziecku (i 28 przy nast pnym) oraz wprowadzenie
2,5-letniego okresu ochronnego, w którym obowi zywa by
zakaz zwalniania kobiety. Projekt PiS zak ada stopniowe
wyd u anie urlopu w ci gu kilku lat do 26 tygodni przy
pierwszym dziecku, 39 - przy drugim i 52 tygodni przy trzecim,
a tak e wprowadzenie dla kobiet powracaj cych do pracy 3-
letniego okresu ochronnego.

CBOS: Obawa kobiet przed utrat  pracy g ównym
powodem zmniejszenia liczby urodze

Blisko dwie trzecie Polaków (62%) uwa a, e g ównym
powodem zmniejszenia liczby urodze  w naszym kraju jest
obawa kobiet przez utrat  pracy. Pomoc w znalezieniu
zatrudnienia oraz uzyskaniu mieszkania to dwa najcz ciej
wskazywane sposoby zwi kszenia liczby urodze  - wynika z
najnowszego sonda u CBOS. Niewiele osób (9% wskaza )
s dzi natomiast, e do rodzenia dzieci mog  zach ci
jednorazowe zasi ki, czyli tzw. becikowe. Przyczyn spadku
urodze  upatruje si  tak e w: z ych warunkach mieszka-
niowych (58%), braku wsparcia ze strony pa stwa (42%),
obawach rodziców przed obni eniem materialnego poziomu
ycia (36 proc.), zawodowej aktywno ci kobiet (29%) oraz w

trudno ciach z pogodzeniem pracy zawodowej i obowi zków
domowych (22%). Stosunkowo niewiele osób (16%) s dzi, e
ludzie obawiaj  si , czy sprostaj  obowi zkom rodzinnym.

Dwa najcz ciej wskazywane sposoby zwi kszenia liczby
urodze  to: pomoc dla m odych ma e stw w uzyskaniu
mieszkania (54% badanych) i pomoc w powrocie do pracy lub
w znalezieniu zatrudnienia dla matek ma ych dzieci (46%).

rednio co trzeci badany s dzi, e zach t  b d  d ugie p atne
urlopy macierzy skie (36%), ulgi podatkowe dla osób
wychowuj cych dzieci (34%) i przyznawanie wysokich
zasi ków dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej (32%).

Wyp acanie przez pa stwo pensji niepracuj cym zawodowo
kobietom, które wychowuj  dzieci popiera 28% respondentów.
Zdaniem 23% badanych dobr  zach t  do posiadania dzieci
by by lepszy dost p do placówek zapewniaj cych opiek  nad
ma ymi dzie mi, takich jak obki, przedszkola i wietlice.
Korzystanie przez ojców z cz ci urlopu macierzy skiego
uzna o za dobr  zach t  7% respondentów.

Dwie trzecie badanych (67%) uwa a natomiast, e w Polsce
rodzi oby si  wi cej dzieci, gdyby kobiety mog y w atwiejszy
sposób pogodzi  prac  zawodow  z wychowaniem dzieci.
Znacznie mniej liczna grupa (27%) jest zdania, e zwi kszenie
przyrostu naturalnego nast pi oby przede wszystkim w sytuacji,
gdyby kobiety nie musia y pracowa  zawodowo, aby utrzyma
rodzin .

CBOS poprosi  te  respondentów o ocen  kilku wybranych
dzia a , mog cych u atwi  matkom powrót do pracy. Za
najbardziej skuteczne uznali stworzenie matkom warunków
pracy w dogodnych dla nich godzinach lub w niepe nym
wymiarze czasu (56% wskaza ). Rozwój tanich i dost pnych
placówek zapewniaj cych opiek  nad ma ymi dzie mi za
skuteczny sposób uwa a dwie pi te respondentów (41%).

Nieco mniej osób (39%) s dzi, e sytuacj  poprawi  ulgi
dla pracodawców zatrudniaj cych matki wracaj ce do pracy po
urlopie wychowawczym. Co czwarty badany (24%) oczekuje
zmiany prawa i pracy s dów tak, aby kobietom atwiej by o
walczy  z dyskryminacj  na rynku pracy, a co siódmy (14%)
jest zdania, e pomog  bezp atne szkolenia zawodowe lub
kursy dokszta caj ce.

W oparciu informacje
Polskiej Agencji Prasowej z 6 marca 2006 r.
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MACIERZY STWO  NA POLSKIM RYNKU PRACY


