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RZAD LIKWIDUJE SRDOWNIGTINO PRAGY! - cd.

W poprzednim numerze ,,Kroniki zwigzkowej” opisali-
$my zgorzenia zwigzane z likwidacja sadownictwa pracy w
Polsce, podejmowane dotychczas przez OPZZ dziatania
oraz dokumenty protestu przeciwko likwidacji Sadu Pracy w
Itawie.

OPZZ podjat kolejne dziatania. W dniu wczorajszym, w
trakcie posiedzenia Tréjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych przewodniczacy OPZZ Jan Guz przeka-
zal Waldemarowi Pawlakowi ponizsze pismo:

Pan Waldemar Pawlak

Wiceprezes Rady Ministréw

Minister Gospodarki

Przewodniczacy Trdjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Szanowny Panie Przewodniczacy,

Naptywajace informacje o likwidacji przez Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci wydziatéw pracy w Sadach Rejonowych
powoduja ograniczenie uprawnien pracownikéw do obrony
swoich praw. Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Za-
wodowych prowadzi w tej sprawie monitoring nasilajacych
si¢ dziatan likwidacyjnych.

Lamanie praw pracowniczych w Polsce jest powszechna
praktyka, na co wskazuje m.in. ogromna ilo$¢ spraw jakie
trafiaja do sadéw pracy. W rezultacie mozna zaobserwowacé
postepujaca niewydolno$¢ sadownictwa i nadmiernie prze-
ciagajace si¢ postgpowania. Czgsto dochodzi do sytuacji,
gdzie na wydanie orzeczenia w pierwszej instancji pra-
cownik czeka nawet kilka lat. Taki stan rzeczy budzi
uzasadniong krytyke i wymaga zdecydowanej poprawy.

Kuriozalnym zatem jest, ze w sytuacji gdy powszechnie
oczekuje si¢ wzmocnienia i usprawnienia sadownictwa
pracy w Polsce, Ministerstwo Sprawiedliwosci planuje li-
kwidacje wydzialéw pracy w poszczegdlnych sadach
rejonowych.

W S$wietle powyzszego plany likwidacji sadéw pracy
budza sprzeciw oraz stoja w sprzecznosci do potrzeb i
oczekiwan pracownikéw. Ponadto uderzaja w zaufanie do
panstwa prawa oraz znacznie ogranicza dostep do wymiaru
sprawiedliwo$ci. Z pewno$cia wiele oséb zrezygnuje z
dochodzenia swych roszczen. Pracownik bedzie bowiem
zmuszony ponosi¢ dodatkowe koszty zwigzane m.in. z
dojazdem do innych miejscowosci, w ktérych znajduje si¢
sad pracy, co moze stanowi¢ dla niego do$¢ duze obcigzenie
finansowe.

W sprawie likwidacji wydzialéw pracy w Sadach
Rejonowych OPZZ zwrécito si¢ do Ministra Sprawiedli-
wosci lecz otrzymana odpowiedZz w zaden sposéb nie moze
nas satysfakcjonowac.

Panie Przewodniczacy,

Wyrazam przekonanie, ze wszystkim nam zalezy na
usprawnieniu sadownictwa pracy. Decyzje likwidacyjne z
pewnoscia temu nie stuza, gdyz takie dziatania moga tylko
pogorszy¢ i tak nie najlepsza kondycje wymiaru spra-
wiedliwosci.

Wnosz¢ zatem o rozpatrzenie tego tematu podczas
obrad najblizszego posiedzenia Prezydium Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych w tym
takze przedstawienie przez Ministra SprawiedliwoSci
informacji i wyjasnien w tej bulwersujacej sprawie nie
tylko Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawo-
dowych ale takze budzacej coraz powszechniejszy
sprzeciw spoleczny — np. protest radnych powiatu
ilawskiego.

Szanowny Panie Przewodniczacy,

Bede jednocze$nie zobowigzany za udzielenie przez
Pana Ministra, na tym posiedzeniu, odpowiedzi na moje
pismo skierowane do niego w dniu 1 wrze$nia 2010 roku
(1 marca minie pol roku) w wiazacej si¢ ze zglaszanym
problemem tematem dotyczacym skutecznosci egzekwo-
wania prawa przez sady pracy.

Z powazaniem

Przewodniczacy OPZZ
Jan Guz
Warszawa, 17 lutego 2011 r.

POSIEDZENIE
TROJSTRONNEJ
KOMISJI DO SPRAW
SPOLECZNO
-GOSPODARCZYCH

Posiedzenie plenarne Komisji Tréjstronnej ds. Spotecz-
no-Gospodarczych w dniu 17 lutego 2011 r. po$wigcone
byto:

1. zasadom przydzialu darmowych pozwolen na emisj¢
dwutlenku weggla w ramach dostosowania gospodarki
Swiata do zmian klimatycznych,

2. strategii bezpieczenstwa energetycznego i Srodowiska,

3. konsultacjom spotecznym projektu ustawy o zmianie
niektérych ustaw zwiazanych z funkcjonowaniem sys-
temu ubezpieczen spolecznych.

W pierwszych dwéch tematach informacje przedstawia-
li: Bernard Btaszczyk, podsekretarz stanu w Ministerstwie
Srodowiska, Marcin Korolec i Joanna Strzelec f.obodzifiska
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- podsekretarze stanu w Ministerstwie Gospodarki. W dys-
kusji glos zabierali przedstawiciele wszystkich stron.

Przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢”, twierdzili, ze w
przypadku wprowadzania pakietu klimatycznego, szczegél-
nie istotne, a mato zauwazane sa spoleczne koszty wprowa-
dzenia pakietu klimatycznego. Jak szacuje NSZZ ,,Solidar-
no$¢” opierajac si¢ na wyliczeniach Europejskiej Konfede-
racji Zwiazkéw Zawodowych, w sektorze energetyki pracg
moze straci¢ 88 tysigcy oséb, w sektorze wydobycia wegla
kamiennego — 45 tysigcy, wegla brunatnego — 40 tysigey.
Wiliczajac w to miejsca pracy wokét tych sektoréw — do
2020 roku pracg moze straci¢ 177 tysigcy pracownikow.
Zdaniem przedstawicieli NSZZ ,S”, pakiet klimatyczny
oznacza negatywne skutki gospodarcze i spoteczne dla Pol-
ski. Na bazie nowych technologii Polska nie zdota odbudo-
wac¢ miejsc pracy. Zauwazyli, ze drogie zielone technologie,
powiazane czgsto z wielkim biznesem, sa bardzo energo-
chlonne, zatem mozna pytaé jaki jest sens ich wprowadza-
nia, oprécz ewidentnych zyskéw dla producentéw. Zdaniem
NSZZ .S” konieczne jest dzialanie na rzecz odwrécenia
negatywnych skutkéw dziatalnosci cztowieka i niszczenia
srodowiska, jednak pakiet klimatyczny nie jest dobrym
rozwigzaniem. Zaproponowali oni takze podjecie uchwaty
Tréjstronnej Komisji w sprawie tego tematu.

Na wniosek przewodniczacego OPZZ Jana Guza zgo-
dzono si¢ na generalne zaakceptowanie mysli przewodniej
projektu pozostawiajac sobie czas na jego dopracowanie.

Ostatnig ale najbardziej emocjonujaca czgscig posiedze-
nia bylo spotkanie z ministrem Michalem Bonim, ktéry
zaprezentowat obecny stan dyskusji z partnerami spotecz-
nymi na temat przygotowanego projektu zmian w systemie
emerytalnym.

W dyskusji glos zabral przewodniczacy OPZZ Jan Guz.
Zauwazyl, ze w ostatnich dniach ustysze¢ mozna byto wiele
doprecyzowan. Rozpoczgcie dyskusji o OFE jest szansa
poglebienia debaty o catosci polityki spotecznej. Tematem
jest teraz sytuacja obecnych emerytéw, jednak trzeba wyjsé
poza propozycje zawarte w projekcie Michala Boniego i
zastanowi¢ si¢ nad przysztodcia catego systemu. OPZZ
wyraza zadowolenie, ze podczas prezentacji ministra Bonie-
go wyjasniono kilka istotnych dla OPZZ kwestii, takich jak
zasady dziedziczenia czy mozliwo§ci wyboru. Jan Guz
wskazat, ze potrzebne jest objgcie podobnymi ulgami po-
datkowymi co IKSE innych instytucji, takich jak Pracowni-
cze Programy Emerytalne czy IKE. OPZZ interesuje row-
niez kwestia 30. krotno$ci i réwnego osktadkowania. Zda-
niem Stawomira Broniarza, prezesa ZNP, propozycja rzadu
zastuguje na poparcie ze wzgledu na swdj zasadniczy cel.
Jednak nalezaloby wigcej miejsca poswigci¢ dyskusji nad
pomystem minister pracy Jolanty Fedak na temat dobrowol-
nosci przynaleznos$ci do OFE. Obecnie mamy do czynienia z

forma zmowy cenowej migdzy poszczegdlnymi towarzy-
stwami emerytalnymi. Mozliwo$¢ wyjscia z OFE zmusi
towarzystwa emerytalne do wigkszej konkurencji. Wice-
przewodniczaca OPZZ Wiestawa Taranowska zwrdcita sig
do ministra Boniego z wnioskiem o mozliwo$¢ wprowadze-
nia spolecznego nadzoru nad OFE oraz obnizenia prowizji.

Strona pracodawcéw zaproponowata podpisanie paktu
spotecznego w sprawie systemu emerytalnego.

Negocjacje w tej sprawie beda duzym wyzwaniem dla
obu stron, poniewaz oczekiwania pracodawcéw wobec
zwigzkéw zawodowych sa znaczne - bez oferowania czego-
kolwiek w zamian. Minister Fedak poparta pomyst paktu
spotecznego. Stwierdzila, ze musi zawiera¢ konkretne usta-
lenia, w odréznieniu od stanowiska dawnej Tréjstronnej
Komisji z 14 kwietnia 1997 roku, ktére nie zawiera zadnych
konkretow.

Propozycja zawarcia paktu w zaproponowanej przez
pracodawcéw formule wzbudzita w przedstawicielach stro-
ny zwigzkowej raczej wzburzenie niZ zainteresowanie.

Podczas dyskusji nad sprawami réznymi, gtos zabral Jan
Guz, ktory zgtosit wniosek o rozpatrzenie na posiedzeniu
Prezydium Komisji Trdjstronnej sprawy likwidacji sadow
pracy. Wydluzajacy si¢ czas dojazdu i odlegtos¢ od najbliz-
szego sadu pracy uniemozliwia skuteczna obrong praw pra-
cowniczych. Podobnie wyglada sytuacja dotyczaca likwida-
cji sadéw gospodarczych.

Jan Guz popart wniosek NSZZ ,,Solidarno$¢” o zwréce-
nie uwagi przez Ministerstwo Pracy na projekt ustawy o
organizacji i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przygo-
towany przez Ministerstwo Kultury. Stwierdzil, ze w obec-
nym ksztalcie projekt jest sprzeczny z Kodeksem pracy,
poniewaz:

— zawarcie umowy o pracg na czas nieokreslony moze
nastapi¢ dopiero po 15 latach pracy,

— wynagrodzenie pracownikéw kultury moze by¢ nizsze
od okreslonego w ustawie o minimalnym wynagrodze-
niu za pracg.

Zdaniem przewodniczacego OPZZ jest to projekt sprze-
czny z prawem i wymaga natychmiastowego wycofania.

KLUB POSELSKI SLD PRZECIWKO
RZADOWEMU PROJEKTOWI
PRYWATYZACJI ENEA S.A.

Przewodniczacy Migdzyzaktadowego Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéw Grupy Kapitalowej ENEA S.A. Jerzy
Wiertelak otrzymat odpowiedz z Klubu Poselskiego SLD w
sprawie prywatyzacji ENEI:

Szanowny Panie,

Uprzejmie dzigkuje za skierowany do naszego Klubu
Poselskiego list w sprawie przejgcia spotki ENEA S.A.
przez francuska sp6tke EdF.

Jednocze$nie informujg, ze Sojusz Lewicy Demokra-
tycznej jest przeciwny formie prywatyzacji przyjgtej przez
rzad poprzez sprzedaz. Podzielamy argumenty wskazane w
Panstwa liscie. Zostal on przekazany do wiadomosci i wy-
korzystania w pracach parlamentarnych — postom SLD,
cztonkom sejmowej Komisji Skarbu Panstwa.

Z powazaniem

Matgorzata Winiarczyk-Kossakowska
Dyrektor Biura KP SLD

Warszawa, 8 lutego 2011 r.



