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RZAD LIKWIDUJE SADOWNIGTWO PRACY!

W ramach oszczednosci do budzetu Ministerstwo
Sprawiedliwosci podjelo akcje oszczednosciowa, polega-
jaca na likwidacji ,,nierentownych” sadow pracy, czyli
wydzialéw pracy w sadach rejonowych.

SPRAWA JEST SKANDALICZNA

Jako zwigzkowcy dostrzegamy réznego typu dziatania
liberalnego rzadu, ktérych ofiarami sa pracownicy, przyszli i
obecni emeryci. Natomiast naszej uwadze umyka fakt, ze za
chwilg pracownicy w wielu powiatach w Polsce praktycznie
straca mozliwo$¢ odwolywania si¢ do sadéw pracy, wyste-
powania na drogeg sadowa przeciwko pracodawcom. Wy-
dzialy pracy beda likwidowane w miejscowosciach, gdzie sa
niskie zarobki, co powoduje, Zze problem dojazdu do sadu
moze by¢ kluczowy dla pracownika. Np. po likwidacji sadu
w Chojnicach poszkodowani pracownicy bgda musieli do-
jezdzaé na rozprawy do Ustki lub Lgborka — 120 kilometréw
w jedna strong. I tak bedzie w wielu powiatach.

DEGRADACJA

W wielu wypadkach likwidacja wydzialéw pracy w sa-
dach rejonowych bedzie oznaczata réwniez degradacje miej-
scowosci — podobnie jak stalo si¢ po zmniejszeniu ilosci
wojewodztw. Czyli: dziatanie Ministerstwa Sprawiedliwosci
bije i w pracownikéw, i w lokalne spotecznosci.

NIEPELNA LISTA

Oto krétka — przyktadowa - i bardzo niepetna lista likwi-
dowanych sadéw w oparciu o informacje mediéw: Oswie-
cim, Olkusz, Wadowice (Gazeta Krakowska, 23.06.2010),
Czluchéw, Chojnice, (Dziennik Battycki, 12.12.2010),
Biala Podlaska, Chelm, Pulawy (Dziennik Wschodni,
17.01.2011), w Wielkopolsce, m. in. Krotoszyn, Kepno,
Jarocin (Gtos Wielkopolski, 31.01.2011), TVP Kielce
31.12.2010 podato liste: Busko Zdrdj, Jedrzejow, Kon-
skie, Pinczéw, Sandomierz i Skarzysko Kamienna, nato-
miast 8.02.2011 podato inna list¢: Busko Zdroj, Pinczéw,
Konskie, Wloszczowa, Skarzysko Kamienna i Opatow;
Dziennik Battycki, 4 .02.2011 podal, Ze maja znikna¢ sady
w Starogardzie Gdanskim i Kwidzynie, Polskie Radio
Olsztyn 4.02.2011 poinformowato o likwidacji sadu w Hawie.

PRZYKLAD: OBRONA SADU W ILAWIE

W tym numerze ,,Kroniki...” publikujemy dokumenty
Rady Powiatowej OPZZ i radnych Powiatu Ifawskiego w
obronie sadu pracy. W obronie sadu odbyla si¢ rowniez
wspélna konferencja prasowa powiatowych wiadz OPZZ,
NSZZ ,Solidarno$¢” i FZZ, po ktérej byly informacje w
lokalnych i regionalnych mediach. Jak wida¢ w obronie
sadéw pracy mozna zmobilizowa¢ lokalne §rodowiska.

PISMO OPZZz

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej Radzikowski — na
wniosek dzialaczy zwiazkowych z Rady OPZZ wojewddz-
twa lubelskiego — interweniowat 25 stycznia 2011 r. u mini-
stra sprawiedliwosci, niestety do dnia dzisiejszego nie
otrzymali$my odpowiedzi.

PISMO OPZZ ,
DO MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Pan Krzysztof Kwiatkowski
Minister SprawiedliwoSci

Szanowny Panie Ministrze,

Z niepokojem zapoznalem si¢ z informacja prasowa za-
warta w ,,Dzienniku Wschodnim” z 17 stycznia br., doty-
czaca planu likwidacji przez Ministerstwo Sprawiedliwosci
wydzialéw pracy w Sadach Rejonowych w Bialej Podla-
skiej, Chetmie oraz Putawach.

Lamanie praw pracowniczych w Polsce jest powszechna
praktyka, na co wskazuje m.in. ogromna ilo$¢ spraw jakie
trafiaja do sadéw pracy. W rezultacie mozna zaobserwowac
postgpujaca niewydolno$¢ sadownictwa i nadmiernie prze-
ciagajace si¢ postgpowania. Czgsto dochodzi do sytuacji,
gdzie na wydanie orzeczenia w pierwszej instancji pracow-
nik czeka nawet kilka lat. Taki stan rzeczy budzi uzasadnio-
ng krytyke i wymaga zdecydowanej poprawy.

W tej sytuacji dzialaniem oczekiwanym i pozadanym
byloby zwigkszenie kadr oraz rozbudowa poszczegdlnych
wydzialéw sadéw pracy w taki sposéb, aby utatwié pracow-
nikowi dochodzenie swych praw w szybkim i sprawnym
postgpowaniu sagdowym.

Kuriozalnym zatem jest, ze w sytuacji gdy powszechnie
oczekuje si¢ wzmocnienia i usprawnienia sadownictwa
pracy w Polsce, Ministerstwo Sprawiedliwosci planuje li-
kwidacj¢ kilku wydzialéw pracy w poszczegdlnych sadach
rejonowych.

W S$wietle powyzszego plany likwidacji sadéw pracy w
ww. miejscowosciach budza sprzeciw oraz stoja w sprzecz-
nosci do potrzeb i oczekiwan pracownikéw. Ponadto ude-
rzaja w zaufanie do panstwa prawa oraz znacznie ogranicza
dostgp do wymiaru sprawiedliwos$ci. Z pewno$cia wiele
0s6b zrezygnuje z dochodzenia swych roszczen. Pracownik
bedzie bowiem zmuszony ponosi¢ dodatkowe koszty zwia-
zane m.in. z dojazdem do innych miejscowosci, w ktérych
znajduje si¢ sad pracy, co moze stanowi¢ dla niego do$é
duze obciazenie finansowe.

Szanowny Panie Ministrze,

Wyrazam przekonanie, ze wszystkim nam zalezy na
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usprawnieniu sadownictwa pracy. Decyzje likwidacyjne z
pewnoscia temu nie stuza, gdyz takie dziatania moga tylko
pogorszy¢ i tak nie najlepsza kondycj¢ wymiaru sprawie-
dliwosci.

Mam zatem nadziejg, Ze osoby zamieszkujace w Bialej
Podlaskiej, Chetmie i Putawach oraz ich okolicach w dal-
szym ciagu beda mialy zapewniony mozliwie tatwy i szybki
sposob dochodzenia swych naruszonych uprawnien pracow-
niczych.

Z powazaniem

Wiceprzewodniczacy OPZZ
Andrzej Radzikowski

Warszawa, 25 stycznia 2011 r.

JAK BRONIA SADU
PRACY W ILAWIE:

PROTEST RADY
POWIATOWEJ OPZZ
W ILAWIE

Rada Powiatowa Ogoélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych w Hawie kategorycznie prote-
stuje i stanowczo wyraza swoj sprzeciw przeciwko likwi-
dacji przez Pana Ministra Sprawiedliwosci IV Wydziatu
Pracy w Sadzie Rejonowym w Hawie.

W uzasadnieniu podajemy, iz Sad w Itawie jest najbar-
dziej korzystnie (centralnie) potozony w stosunku do pozo-
statych Sadéw w Ostrédzie i Dzialdowie, istnieje stosunko-
wo najlepszy dojazd do Ifawy (zaréwno) z Ostrédy, jak i z
Dzialdowa) poza tym Sad Pracy w Itawie prowadzi sprawy
pracownicze Powiatu Nowomiejskiego, co za tym idzie
wplywa do niego najwigcej spraw pracowniczych. Do Sadu
w Itawie do konca trzeciego kwartatu 2010 r. wptyngto 291
spraw, a poréwnywalnie do Sadu w Ostrédzie tylko 165. Na
koniec roku 2010 w Sadzie w Itawie odnotowano 342 spra-
wy pracownicze. Dane te jednoznacznie wskazuja, ktéra z
tych jednostek powinna nadal funkcjonowac.

Likwidacja IV Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w
Itawie spowoduje utrudnienie dostgpu mieszkancom Powia-
tu Itawskiego, jak i Powiatu Nowomiejskiego do Sadu w
takich szczegdlnych sprawach jakimi sa sprawy pracowni-
cze,. Niejednokrotnie majace decydujacy wplyw na funk-
cjonowanie calej rodziny, zwigkszajac koszty (a zarobki w
naszym regionie s na poziomie najnizszej krajowej) i czas
dojazdu do sadu z uwagi na konieczno$¢ dojechania do
Ostrédy. Dostgpno$é do Sadu moze by¢ realnie zapewniona
tylko w przypadku mozliwosci jak najlatwiejszego do niego
dotarcia. Poza tym przeniesienie Sadu Pracy z Itawy do
Ostrédy zmniejszy rangg¢ i znaczenie Sadu Rejonowego w
Itawie poprzez ograniczenie liczby wydzialéw, a w przy-
szto$ci moze pociagnaé za sobg réwniez ograniczenie za-
trudnienia w sadzie.

Nalezy podkresli¢, iz kazdy obywatel ma konstytucyjne
prawo do Sadu, Sadu w miar¢ mozliwosci potozonego jak
najblizej jego miejsca zamieszkania, zapewniajacego szyb-
kie i sprawiedliwe rozstrzygnigcie sprawy.

Przewodniczacy
Rady Powiatowej OPZZ
Leszek Jankowski

Itawa, 2 lutego 2011 r.

LIST OTWARTY

RADNYCH POWIATU ILAWSKIEGO

W SPRAWIE ZAMIARU LIKWIDACJI SADU
PRACY W ILAWIE

W zwiazku z toczacym si¢ postgpowaniem majacym na ce-
Iu zmiang rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie
utworzenia sadéw pracy i sadoéw ubezpieczen spolecznych,
ktérego zatozeniem jest m.in. likwidacja Wydzialu Pracy w
Sadzie Rejonowym w Itawie, radni Rady Powiatu Itawskiego
niniejszym sktadaja w tej sprawie stanowczy protest.

Radni wyrazaja zrozumienie dla kierujacych Panem Ministrem
motywow lezacych u podstaw podjecia dziatan majacych na celu
zracjonalizowanie funkcjonowania sadownictwa pracy. Likwidacja
wydziatéw pracy w tych sadach, w ktérych wptyw spraw nie prze-
kracza zalozonego minimalnego poziomu moglaby zoptymalizo-
waé ten dzial sadownictwa i dostosowaé go do rzeczywistych
potrzeb.

Zrozumienie to przeradza si¢ jednak w zdumienie w sytuacji,
gdy zamiar likwidacji miatby obja¢ Wydziat Pracy Sadu Rejono-
wego w Itawie — zdumienie uzasadnione znajomoscia zatozen i
celu zmian oraz danych liczbowych dotyczacych tego wydziatu.
Wplyw spraw do Wydziatu Pracy Sadu Rejonowego w Itawie jest
bowiem niemal dwukrotnie wyzszy od wpltywu tych spraw do Sadu
w Ostrudzie (291 spraw w SR w Ifawie wobec 165 w SR w
Ostrédzie). Dane te wskazuja jednoznacznie, ktéra z tych jednostek
powinno nadal funkcjonowac.

Realizacja zatozen reformy sadownictwa pracy ma jednak i tak
drugorzedne znaczenie wobec spotecznego oddziatywania takich
zmian.

Na to, ze to Sad Rejonowy w Itawie powinien przeja¢ do swo-
ich kompetencji sprawy z terenu powiatéw dzialdowskiego i
ostrédzkiego, wptyw powinno mie¢ centralne polozenie Itawy, a
takze jego efekt przejawiajacy si¢ w dostgpnosci komunikacyjne;.
Sama wielko$¢ wptywu spraw do Sadu Rejonowego w Itawie
wskazuje na to, ze to wtasnie do tego sadu dotrze¢ musi najwigksza
liczba oséb. Przeniesienie Sadu Pracy w Itawie do Ostrédy zmusi-
toby do podrézowania znacznie wigksza ilo$¢ ludzi, niz takie prze-
niesienie sadu ostrodzkiego do Itawy. Ponadto niebagatelne zna-
czenie ma fakt, ze Itawa lezaca na skrzyzowaniu linii kolejowych
zapewnia dogodny dojazd mieszkancom powiatu dziatdowskiego,
co nie jest mozliwe w przypadku Ostrédy.

Wskazaé nalezy tez na okoliczno$¢, ze juz obecnie Sad Pracy
w Itawie rozpatruje sprawy mieszkancéw powiatu nowomiejskie-
go, $wietnie wywiazujac si¢ z tej roli. Przeniesienie spraw do
Ostrédy wprowadzi dodatkowa komplikacjg dla mieszkancéw
takze tego powiatu.

Dostgpnos¢ do sadu, a tym samym do wymiaru sprawiedli-
wosci, moze by¢ realnie zapewniona tylko w przypadku moz-
liwie najlatwiejszego do niego dotarcia. Mozliwo$¢ latwego
dojazdu koleja do miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba
sadu, ma szczegdlne znaczenie w przypadku spraw pracowni-
czych.

Radni Rady Powiatu Itawskiego pragna wskazaé, ze naczelna
zasada przy podejmowaniu decyzji tak znaczaco oddziatujacych na
zycie tysigcy obywateli powinno by¢ zminimalizowanie ich nega-
tywnych efektow.

W tych okolicznoéciach jedynym rozwiazaniem zapewniaja-
cym zgodnos¢ z pierwotnymi zatozeniami wprowadzanych zmian,
a takze maksymalnie ograniczenie ich uciazliwych dla obywateli
skutkéw, jest pozostawienie Wydziatu Pracy w Sadzie Rejonowym
w Itawie.

Wobec powyzszego Radni Powiatu Itawskiego stanowczo
postuluja o zachowanie Wydziatu Pracy w strukturach Sadu
Rejonowego w Itawie.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Itawskiego
Zbigniew Rychlik

Ttawa, dnia 27 stycznia 2011 r.



