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POWSTAJĄ KOMITETY PROTESTACYJNE OPZZ 
 
 

31 stycznia 2012 r. Prezydium OPZZ powołało Ogólno-

polski Komitet Protestacyjny OPZZ i wezwało branże i rady 

wojewódzkie OPZZ do powoływania własnych komitetów 

protestacyjnych.  

W ślad za tą decyzją 2 lutego br. powstały komitety pro-

testacyjne w branży spożywców i branży „Metalowcy”, 6 

lutego br. Wojewódzki Komitet Protestacyjny OPZZ w 

Łodzi, a 8 lutego br. komitety protestacyjne branży „Bu-

downictwo i Przemysł Drzewny” oraz ZZ „Budowlani. 

 

POWOŁANO 
MAZOWIECKI KOMITET 
PROTESTACYJNY OPZZ 

 

20 lutego 2012 r. odbyło się posie-

dzenie Prezydium Rady OPZZ województwa mazowieckie-

go. Prezydium przyjęło plan pracy na I półrocze br., omówi-

ło projekt sprawozdania z działalności Rady OPZZ woje-

wództwa mazowieckiego w 2011 r. oraz zapoznało się z 

rocznym sprawozdaniem finansowym za 2011 rok. Powyż-

sze dokumenty zarekomendowane zostały Radzie OPZZ 

województwa mazowieckiego, której posiedzenie zaplano-

wano na 22 marca 2012 roku.  

Prezydium przyjęło uchwałę w sprawie powołania Ma-

zowieckiego Komitetu Protestacyjnego OPZZ.              K.O. 

 
UCHWAŁA 
PREZYDIUM RADY OPZZ WOJWEÓDZTWA 
MAZOWIECKIEGO W SPRAWIE POWOŁANIA 
MAZOWIECKIEGO KOMITETU 
PROTESTACYJNEGO OPZZ 

 

§ 1 
Na podstawie § 5 uchwały Prezydium Rady OPZZ z dnia 

31 stycznia 2012 roku w sprawie powołania Ogólnopolskiego 

Komitetu Protestacyjnego OPZZ, Prezydium Rady OPZZ wo-

jewództwa mazowieckiego postanawia powołać, na terenie 

województwa mazowieckiego, Mazowiecki Komitet Protesta-

cyjny OPZZ. 

§ 2 
W skład Mazowieckiego Komitetu Protestacyjnego OPZZ 

wchodzą członkowie Prezydium Rady OPZZ województwa 

mazowieckiego. 

§ 3 
Rząd RP przez długi okres nie prowadził dialogu społecz-

nego ze społeczeństwem i zastępował go manipulacją i kłam-

stwem. 

Wzrost gospodarczy nie przekłada się na poprawę warun-

ków życia obywateli. Wzrasta bezrobocie, ograniczany jest 

dostęp do edukacji, ochrony zdrowia i kultury. Wyczerpuje się 

kredyt społecznego zaufania. 

§ 4 
Podstawowymi celami Mazowieckiego Komitetu Protesta-

cyjnego OPZZ jest organizowanie i inspirowanie społecznego 

sprzeciwu wobec prowadzonej przez rząd RP polityki społecz-

no-gospodarczej. 

§ 5 
Zaleca się powoływanie Powiatowych Komitetów Protesta-

cyjnych OPZZ przez rady OPZZ powiatów mazowieckich z 

powiadomieniem o tym fakcie mediów lokalnych. 

§ 6 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Prezydium Rady OPZZ 

województwa mazowieckiego 
 

Warszawa, 20 lutego 2012 r. 

________________________________________________ 
 

WOJEWÓDZKA 
KOMISJA DIALOGU 
SPOŁECZNEGO  
W BIAŁYMSTOKU 

 

20 lutego 2012 r. w Białymstoku obradowała Wojewódzka 

Komisja Dialogu Społecznego. Głównym tematem obrad były 

plany likwidacji podlaskich placówek oświatowych, choć 

głównie omawiano stan oświaty w Białymstoku. 

W obronie likwidowanych szkół stanęli związkowcy. Ire-

neusz Wiśniewski, wiceprzewodniczący Rady OPZZ woje-

wództwa podlaskiego powiedział m.in. – Uważamy, że podej-

ście do planowanej likwidacji szkół jest zbyt pochopne. Doj-

dzie do uwstecznienia szkolnictwa w naszym województwie. 

Natomiast Iraida Tarasiewicz, prezes Podlaskiego Okręgu 

ZNP przedstawiała argumenty za utrzymaniem placówek – Nie 

można zająć stanowiska jeżeli do projektów uchwał nie ma 

dołączonych informacji jakie są koszty utrzymania szkolnych 

budynków. Co dalej z pracownikami likwidowanych szkół? 

Oraz jakie będą koszty społeczne tych zmian. Rozumiem, że 

trzeba wprowadzać pewne restrukturyzacje. Ale dlaczego aku-

rat te szkoły? Dlaczego bez dialogu społecznego?  

Związkowcy zapowiedzieli, że swoje protesty prześlą do 

rządu i Sejmu. 

________________________________________________ 

 

KOMUNIKAT 
 
W dniu 16 lutego br. odbyło się spotkanie przewodniczące-

go OPZZ Jana Guza z przewodniczącym Klubu Poselskiego 

SLD Leszkiem Millerem. 

W trakcie spotkania SLD podzieliło poglądy OPZZ wska-
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zujące, że rządowy projekt wydłużenia wieku emerytalnego jest 

zły i narusza dotychczasowe umowy społeczne. Nie uzasadnia-

ją go również przesłanki ekonomiczne, sytuacja na rynku pracy 

oraz średnia trwania życia Polaków. SLD zadeklarowało pre-

zentowanie tego stanowiska podczas spotkań konsultacyjnych i 

prac w Sejmie. 

Uznano, że należy kontynuować zbieranie podpisów pod 

wnioskami o przeprowadzenie referendum w sprawie wydłuże-

nia wieku emerytalnego. 

SLD popiera inicjatywę ustawodawczą OPZZ dotyczącą 

przyznania prawa do emerytury po przepracowaniu 35 lat przez 

kobiety i 40 lat przez mężczyzn i deklaruje jej poparcie w trak-

cie prac w Sejmie. 

Rozmawiano o dalszych wspólnych działaniach związanych 

z opracowanym przez OPZZ projektem ustawy zapewniającej 

szybszy wzrost płacy minimalnej. 

Omówiono możliwość wspólnego zorganizowania obcho-

dów 1 Maja. 

Warszawa, 16 lutego 2012 r.  

________________________________________________ 
 

EKZZ O BIAŁEJ 
KSIĘDZE KOMISJI 
EUROPEJSKIEJ 

 

Biała Księga w sprawie emerytur: rozczarowująca i 

nieadekwatna odpowiedź na zaniepokojenie obecnych i 

przyszłych emerytów 
Po wielu opóźnieniach, Komisja Europejska opubliko-

wała właśnie Białą Księgę w sprawie emerytur, po konsulta-

cjach rozpoczętych przez Zieloną Księgę w lipcu 2010 roku. 

Dla Europejskiej Konfederacji Związków Zawodowych, 

propozycje zawarte w Białej Księdze – zawierające głównie 

studia, badania, „wsparcie” dla państw członkowskich do 

podjęcia reform, itd. – ani nie odpowiadają na wyzwania 

stojące przed obecnymi systemami emerytalnymi w kwestii 

spełnienia oczekiwań, a przede wszystkim potrzeb obecnych 

i przyszłych emerytów. Nie odpowiadają też celom zasuge-

rowanym w tytule. 

Analiza przeprowadzona w Białej Księdze pokazuje w 

szczególności rosnące wydatki na emerytury, z dwoma 

natarczywymi odpowiedziami na tę kwestię: 

• zwiększenie wieku emerytalnego w publicznych syste-

mach emerytalnych – nie biorąc pod uwagę trudności w 

niektórych zawodach i faktu, że obecnie pracownicy w 

starszym wieku – 50% na poziomie europejskim – nigdy 

nawet nie osiągają ustawowego wieku emerytalnego; 

• rozwój prywatnych emerytur, które ani nie bierze pod 

uwagę konsekwencji kryzysu finansowego wpływającego 

na rezerwy tych funduszy, a tym samym ostrych cięć do-

chodów emerytów, ani rzeczywistości, w której z uwagi na 

pogorszenie pracy, pracownicy nie mają już środków do 

uczestnictwa w takich prywatnych programach. 

Claudia Menne, sekretarz konfederalna EKZZ, stwierdziła: 

„EKZZ ubolewa, że nic nie mówi się o tym, jak wzmocnić 

publiczne systemy emerytalne, które, w oparciu o solidarność 

między- i wewnątrzpokoleniową, są najbardziej zdolne do 

zagwarantowania dochodów emerytom. Dla EKZZ, takie 

wzmocnienie powoduje wzrost ich zasobów, czyli preferowanie 

inwestycji na rzecz wzrostu, rozwoju zatrudnienia wysokiej 

jakości, tzn. bez niepewności zatrudnienia oraz „odpowiednie” 

wynagrodzenie.” 

Priorytetem EKZZ, jakim jest ambitny plan społecznej od-

budowy, oparty na polityce na rzecz pracy wysokiej jakości 

oraz sprawiedliwości, jest uzasadniony obecnie bardziej niż 

kiedykolwiek wcześniej. Będziemy z determinacją powtarzać te 

priorytety członkom Rady Europejskiej w dniu 29 lutego po-

przez Europejską mobilizację, do wzięcia udziału w której 

wzywamy swoje organizacje członkowskie. 

________________________________________________ 
 

WNIOSEK O ROZMOWY 
PŁACOWE W PKP PL SA 

 

15 lutego 2012 r. związki zawodowe działające w PKP PLK 

S.A. zwróciły się do prezesa Zarządu PKP PLK S.A. Zbignie-

wa Szafrańskiego z wnioskiem o rozpoczęcie rozmów płaco-

wych: 

„W związku z drastycznym wzrostem kosztów utrzymania 

wywołanym rosnącymi cenami towarów i usług, wzrostem 

inflacji (w 2012 r. prawdopodobnie będzie to powyżej 5%) oraz 

brakiem realizacji punktu 5 porozumienia zawartego w dniu 5 

kwietnia 2011 r. pomiędzy PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. a 

Ponadzakładowymi Organizacjami Związkowymi działającymi 

w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., niżej podpisane związki 

zawodowe żądają: 

1) Pilnego podjęcia rozmów ze Związkami Zawodowymi – 

sygnatariuszami niniejszego pisma, w sprawie wdrożenia z 

dniem 1 marca 2012 roku systemowej podwyżki wynagro-

dzeń dla pracowników Spółki PKP PLK S.A. 

2) Osobistego udziału w rozmowach Pana Prezesa Zarządu 

Spółki PKP PLK S.A. 

Nie spełnienie powyższych żądań w terminie do dnia 23 luty 

2012 roku spowoduje, podjęcie przez niżej podpisane organiza-

cje związkowe działań statutowych. 
 

• Federacja ZZ Pracowników Automatyki i Te-

lekomunikacji PKP 

• Federacja ZZ Pracowników PKP 

• NSZZ „Solidarność” 

• Związek Zawodowy Dyżurnych Ruchu PKP 
 

Warszawa, dnia 15 lutego 2012 r. 

________________________________________________ 
 

SPOTKANIE ZZITD 
I GŁÓWNEGO 

INSPEKTORA TRANSPORTU 
DROGOWEGO  

 

9 lutego 2012 r. w Warszawie w siedzibie Głównego In-

spektoratu Transportu Drogowego odbyło się spotkanie władz 

Rady Krajowej Związku Zawodowego Inspektorów Transportu 

Drogowego reprezentowanego przez przewodniczącego Huber-

ta Jóźwika i zastępcy przewodniczącego Michała Niedźwiec-

kiego z Głównym Inspektorem Transportu Drogowego mini-

strem Tomaszem Połciem, dyrektorem generalnym Cezarym 

Bańką oraz dyrektorem BNI Michałem Rzemieniewskim.  

W trakcie spotkania minister Połeć omówił obecną sytuację 

prawną Wojewódzkich Inspektoratów Transportu Drogowego 

oraz jej konsekwencje na polu zarządzania Inspekcją w kontek-

ście konsolidacji w ramach Urzędów Wojewódzkich. Główny 

Inspektor zapewnił przedstawicieli ZZITD, że będą brali czyn-

ny udział w dyskusjach towarzyszących tworzeniu ustawy o 

transporcie drogowym, a także zwrócił się z apelem do wszyst-

kich uczestników spotkania o tworzenie pozytywnego obrazu 

Inspekcji w oczach parlamentarzystów. Na zakończenie ustalo-

no, iż GITD będzie w stałym kontakcie ze ZZITD celem po-

prawienia przepływu informacji co do dalszych zamierzeń 

GITD. 
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