Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych

CO DALE) Z PROJEKTEM USTAWY 0 RADACH PRACOWNIKOW?

IWOMHVWCEPRZE“KHNMCZACY
OPZZ JAN KISIELINSKI

22 lutego br. odbyto si¢ potaczone posiedzenie dwoch
komisji sejmowych pracy i gospodarki. Komisje obradowaty
na wdrozeniem w polski system prawny Dyrektywy Unii
Europejskiej 14/2002 - czyli projektem ustawy o informacji
i konsultacji, bardzo czgsto nazywang ustawg o radach
pracownikow.

Trzeba przyznaé, ze w czasie 18 miesiecy pracy nad
wdrozeniem dyrektywy bylo wiele rdéznego rodzaju
projektow. Przypomne, ze dyrektywa miata by¢ wdrozona
jeszcze za czasow rzadow premiera Marka Belki. Wowczas
byl przygotowany projekt rzadowy, ktoéry powstat pod
nadzorem wicepremiera, ministra gospodarki 1 pracy
Jerzego Hausnera i projekt zwiazkowy, ktory powstat w
wyniku porozumienia organizacji zwiazkowych w trakcie
dyskusji nad projektem rzadowym i projekt pracodawcow,
ktory powstal najpdzniej, jako odpowiedz na projekt
zwiazkowy.

W poprzedniej kadencji Sejmu zwigzkom zawodowym
skutecznie udalo si¢ zablokowaé¢ uchwalenie projektu
ustawy, w wersji, ktora byla ewidentnie ze szkoda dla
pracownikow 1 zwigzkéw zawodowych. Wtedy przypo-
minaliSmy, ze zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych
obowiazkiem pracodawcy jest konsultacja ze zwiazkami
zawodowymi. I zgodnie z ta sama ustawa na zwiazkowcach
spoczywa obowiazek dzielenia si¢ wiedza z pracownikami
zaktadu pracy — calej zalogi nie tylko cztonkow zwiazku
zawodowego.

Przypomng jeszcze, ze Polska powinna wdrozy¢ dyrek-
tywe 14/2002 juz w marcu 2005 roku, ale Sejm poprzedniej
kadencji nie do-konczyt prac — ostatnie prace w komisjach
mialy miejsce w lecie 2005 roku. Brak wdrozenia tej dy-
rektywy mogt spowodowac natozenie na Polske sankcji ze
strony Unii Europejskie;j.

Juz po zeszto-rocznych wyborach parlamentarnych
jeszcze urzgdujacy gabinet premiera Marka Belki przekazat
swoj pierwotny projekt z jesieni 2004 roku nowemu
Sejmowi. Tu doszlo do $miesznej w sumie sytuacji —
kierowane przez Prawo i1 Sprawiedliwo$¢ Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spotecznej nie zadalo sobie trudu
przygotowania nowego projektu, tylko ponownie do prac
parlamentarnych trafit projekt przygotowany przez
wicepremiera Jerzego Hausnera.

Postowie OPZZ ztozyli po raz kolejny w Sejmie obecnej
kadencji projekt ustawy, ktory wczesniej skonsultowalismy
z reprezentatywnymi zwiazkami zawodowymi tj. NSZZ
»Solidarnos$¢” i Forum Zwiazkéw Zawodowych.
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Dokumentu nie podpisat Andrzej Malinowski, prezydent
Konfederacji Pracodawcow Polskich. Do dnia dzisiejszego
nie rozumiem jego decyzji, jak rowniez zachowania si¢
przedstawiciela KPP podczas prac legislacyjnych. z tego
powodu, ze wnosil swoje poprawki, ktore nie byly do
skonsumowania przez pozostatych partnerow.
Przedstawiciel KPP probowat ,,wyja¢” spod obowiazywania
ustawy potezna grupe pracownikOw m.in. z agencji pracy
tymczasowej.

Projekt przedlozony przez komisje po srodowym
spotkaniu do drugiego czytania jest to wypracowany
konsensus. Oczywiscie tak jak kazdy kompromis na pewno
nie zadawala wszystkich, na pewno nie wszystkie zapisy
zadawalaja pracodawcow, jak i zwigzki zawodowe.

Czym wypracowany kompromis rézni si¢ od projektu
rzadowego?

Niestety zostata podniesiona poprzeczka funkcjonowania
rad pracownikow. W projekcie rzadowym rady mialy
istniaty w zakladach zatrudniajacych od 20 pracownikow,
obecny zapis w projekcie ustawy mowi, ze rady
pracownikow dziataja w przedsigbiorstwach zatrudniajacych
powyzej 50 pracownikow. Znajac dyskusj¢ w Sejmie
poprzedniej kadencji i w tej kadencji, uktad sil, obawiam
si¢, ze zapis dotyczacy 20 pracownikdéw byl od poczatku
nierealistyczny i nie byliby$Smy w stanie go obronic.

Ale jesli méwi¢ o kompromisie, to z drugiej strony
podnieslismy liczb¢ cztonkow rad pracownikéw. W
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projekcie rzadowym byt przedstawiciel - czyli reprezentacja
jednoosobowa, my wprowadziliSmy zroéznicowanie Ww
zaleznosci od ilosci zatrudnionych. W przedsigbiorstwach
od 50 do 250 zatrudnionych bedzie trzech cztonkéw rady,
od 251 do 500 zatrudnionych jest 5 cztonkéw rady, a w
zakladach powyzej 500 zatrudnionych rada ma liczy¢é 7
cztonkow.

Ale jest réwniez zapis, ze w radzie ma zasiadaé
przedstawiciel = kazdej  reprezentatywnej  organizacji
zwiazkowej — oczywiscie jesli w przedsigbiorstwie sa
zwiazki zawodowe. A zatem w duzym przedsigbiorstwie, w
ktorym dziata kilka reprezentatywnych organizacji
zwiazkowych — w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, kazdy z tych
zwiazkow powinien mie¢ swojego przedstawiciela w radzie.

Niezaleznie od tych liczb, o ktérych byla mowa
wczesniej najwazniejsza sprawg jest model funkcjonowania
rad. W projekcie rzadowym zapis byt taki, ze niezaleznie od
tego czy dzialaja zwiazki zawodowe czy nie, wszyscy
pracownicy wybieraja swoich reprezentantdow 1 rada
pracownikow funkcjonuje obok zwiazkow zawodowych. I
to byt najwigkszy punkt sporny w dyskusji nad projektem,
bowiem to moglo doprowadzi¢ do dualizmu w procesie
konsultacji , a nawet manipulacji przez pracodawce, ktory
moglby wybiera¢ migdzy zwigzkami zawodowymi a rada
pracownikow, a nawet doprowadzi¢ do sktocenia ich wtadz.

Za zgoda pracodawcow wprowadziliSmy zapisy, ze w
przedsigbiorstwach gdzie sa zwiagzki zawodowe to zwiazki
zawodowe desygnuja swoich przedstawicieli do rad
pracownikow. Gdy zwiazkéw zawodowych nie ma, a zaloga
chce mie¢ rad¢ — podkreslam wyraz ,,chce” — to wowczas w
przedsigbiorstwach do 100 pracownikow 10 oséb podpisuje
zgloszenie kandydata, a w przedsigbiorstwach zatrudnia-
jacych powyzej 100 pracownikow takie zgloszenie
podpisuje nie mniej niz 20 0so6b.

I tu kolejna nowos¢. Jezeli w przedsigbiorstwie, w
ktorym dziala tak wybrana rada powstanie zwiazek
zawodowy, to rada ulega rozwiazaniu, a mandat jej
cztonkow wygasa po uptywie 6 miesigcy od dnia powstania
reprezentatywnego zwiazku zawodowego chyba, ze okres
do konca kadencji jest krotszy niz 12 miesigcy. Wowczas
rada funkcjonuje do konca tego okresu.

Kolejna ~ wprowadzona  zmiang  jest  kwestia
kadencyjnosci rady pracownikow. Tu byly rozne pomysty —
2 lata, 3 lata, ostatecznie kadencja zostata przyjeta na 4 lata.

Innym punktem spornym byta sprawa ochrony prawnej
dla cztonkéw rady. Skrajne stanowisko bylo takie, ze

cztonkowie rad nie powinni mie¢ ochrony prawnej, ochrong
tak jak dziatacze zwiazkowi, czyli kadencj¢ plus polowe
czasu trwania kadencji, nie wigcej jednak niz rok, Zostat
wypracowany kompromisowy zapis, ze czionkowie rad
maja ochrong przez czas trwania kadencji. Czyli w czasie
wykonywania mandatu cztonka rady jego warunki pracy i
placy nie moga ulec zmianie na niekorzys$¢ pracownika.

Sporny byl réwniez problem zachowania tajemnicy,
czyli blokowania informacji, ktére pracodawca uznaje za
poufne. Byly proby utajnienia wszystkiego, oczywiscie
wtedy nie mozna by normalnie wykonywaé tej ustawy.
Czyli informacje moga by¢ poufne w rozumieniu prawa
handlowego i czlonek rady powinien zachowaé taka
informacj¢ przez czas ustawowy tj. 3 lata.

Waznym problemem jest sprawa finansowania rad
pracownikow. Tu doszliSmy do nastepujacego kompromisu
— jesli zwiazki zawodowe desygnuja swoich przedstawicieli
do rad, to one ponosza koszty ich funkcjonowania. W
przedsigbiorstwach, w ktorych nie ma zwiazkow
zawodowych rada zawiera z pracodawca porozumienie o
sposobie finansowania dziatalnosci rady.

W projekcie ustawy jest rowniez niezwykle wazny zapis
— art. 24 punkt 1, ktory mowi, ze ,,przepisOw ustawy nie
stosuje si¢ do pracodawcow, u ktorych przed wejsciem w
zycie ustawy zostalo zawarte porozumienie dotyczace
informowania pracownikow 1 przeprowadzania z nimi
konsultacji  zapewniajace = warunki informowania i
przeprowadzania co najmniej rowne okreslonym w ustawie
oraz uwzgledniajace interes pracodawcy i pracownika”.
Czyli w przedsigbiorstwach, gdzie przed wejSciem w zycie
ustawy zwiazki zawodowe podpisza porozumienie z
pracodawca, to tworzenie rad pracownikéw nie bedzie
potrzebne.

Rada pracownikow moze podpisaé z pracodawca
porozumienie dotyczace sposobu dziatania rady — np.
finansowania, zwolnienie ze $§wiadczenia pracy czlonkoéw
rady, kwestie finansowania ekspertow rady, pomieszczen
itp. Wzor takiego porozumienia znajdzie si¢ w zalaczniku
do ustawy. W takim porozumieniu mozna rozszerzy¢
uprawnienia rady tzn. np. moze by¢ 9 cztonkow rady a nie
7. Oczywiscie porozumienie nie moze ograniczaé
ustawowych warunkow dziatania rady.

Ustawa wejdzie w zycie najprawdopodobniej pod koniec
marca br. Myslg, ze prezydent nie bgdzie robit problemow z
jej podpisaniem.

Wiceprzewodniczacy OPZZ
Jan Kisielinski
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Na naszej stronie znajduje

Walczymy o wczesniejsze emerytury

-1 Ty ztoz swoj podpis pod spolecznym projektem!
Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzor karty do zbierania podpiséw mozna pobraé¢ ze strony

si¢ roéwniez wypowiedz wiceprzewodniczacej OPZZ Wiestawy
Taranowskiej, ktéra omawia zalety spotecznego projektu ustawy.

Ludzie ciezkiej pracy majq prawo do wczesniejszej emerytury!




