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SAMORZAD, KARTA NAUGZYCIELA | SZKOLA

PREZES ZWIAZKU
pgt NAUCZYCIELSTWA
, POLSKIEGO
SELAWOMIR BRONIARZ
O DZIALANIACH
SAMORZADOW

14 lutego 2012 r. w Sejmie, na posiedzeniu Komisji Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi oraz na potaczonej komisji Edukacji, Nauki
1 Mlodziezy oraz Samorzadu Terytorialnego i Polityki Regio-
nalnej, odbyla si¢ kolejna debata poSwigcona edukacji i roli
kuratora w procesie likwidacji szkét.

Tradycyjnie, jak w takich przypadkach bywa, temat zasad-
niczy zszedt na dalszy plan, a w pewnym momencie wrecz
zniknal. Gléwnym problemem stata si¢ natomiast Karta Na-
uczyciela. Schemat znany od czasu Katona Starszego i jego
Kartaginy, za ktérym mozna powtdrzy¢: a poza tym, Kartg
nalezy zniszczyc¢.

Sytuacja budzi wiele emocji, a te zawsze sa ztym doradca.
ZNP nigdy nie ukrywat, ze jest zwolennikiem Karty Nauczy-
ciela, jako ustawy regulujacej stosunki pracy w o$wiacie. Nie
unikamy réwniez debaty o niej, ale debaty merytoryczne;j.
Niestety, ostatnie posiedzenia sejmowych komisji pokazaty, ze
brak znajomos$ci Karty nie wyklucza mozliwosci dyskutowania
0 niej.

Wypowiadanie pod jej adresem frazeséw w stylu: ,,to prze-
zytek minionej epoki”, ,,wiaze rece”, ,,nie pozwala zwalniaé
ztych nauczycieli”, nie wprowadza nic nowego do debaty, nie
poprawia jej jakos$ci, ale z drugiej strony rOwniez nie naraza
autoréw podobnych sformutowan na zarzut braku znajomosci
tekstu. Oceni¢ zawsze mozna, niekoniecznie na podstawie
wiedzy i dostgpnych informacji. Wystarczy powota¢ si¢ na rok
uchwalenia Karty, by fantazjowaé na jej temat. Nikt tym sa-
mym nie ponosi odpowiedzialno$ci za wypowiadane opinie, a
wszelkie préby reakcji na niesprawiedliwy osad, wywotuja
natychmiastowe oskarzenie o obrong przywilejow. W przypad-
ku komisji rolnictwa byly to stowa posta PO Artura Dunina:
,Pan ma mnie stucha¢”. Ta reakcja posla to poniekad wina
szkoty, smutne jest bowiem to, Ze jej mury opuszczaja absol-
wenci na takim poziomie.

Nie sa takze obiektywni przedstawiciele reprezentujacy sa-
morzady prowadzace szkoty, ktérzy wszelkie bolaczki finan-
sowe swoich gmin réwniez widza w Karcie Nauczyciela, a
szczegblnie w placach. Zapisy Karty sa sola w oku wielu rad-
nych, wéjtéw, burmistrzow i prezydentéw. Latwo snuc¢ i reali-
zowa¢ plany oszczgdno$ciowe w o$wiacie, trudniej przyjrzec¢
si¢ wydatkom na samorzadowa administracj¢. Skoro pojawita
si¢ propozycja partycypowania nauczycieli i pracownikéw
oswiaty w kosztach utrzymania szkoty, to pdjdzmy dalej. Niech
pielegniarki i salowe ratuja zadluzone szpitale, maszyni§ci —

kolej, drogowcy — niedokonczone autostrady, a na duchu niech
podtrzymuja nas — za darmo — arty$ci. Oczywiscie na pensje i
diety samorzadowcéw i parlamentarzystéw nie moze zabrak-
nac!

Zwiazek uwaza, ze bezptatna o$wiata publiczna prowadzo-
na przez samorzady stanowi wspdlne dobro calego spoleczen-
stwa, a panstwo jest zobowigzane dba¢ o jej powszechna do-
stgpnos$¢ oraz wysoka jako$¢. Tymczasem, samorzady zamyka-
jac szkoty lub przekazujac je do prowadzenia innym podmio-
tom (stowarzyszeniom, fundacjom) wyzbywaja si¢ odpowie-
dzialnosci za system o$wiaty gwarantujacy kazdemu realizacjg
konstytucyjnego prawa do bezptatnej nauki. Nie akceptujemy
takiej polityki edukacyjnej panstwa.
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15 lutego 2012 r. na posiedzeniu Sej-
mu odbylo sig¢ pierwsze czytanie projektu ustawy o zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (druk sejmowy
nr 119). Projekt ustawy wniosto do laski marszatkowskiej SLD,
a w imieniu wnioskodawcéw niezbednos¢ uchwalenia zmian
proponowanych w projekcie tego aktu prawnego prezentowat
Wysokiej Izbie poset Ryszard Zbrzyzny, czionek Prezydium
OPZZ.

Projekt ustawy nie jest nowy — préba przyjecia zmian w
ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracg byla podejmo-
wana juz w 2008 roku — wéwczas jednak, po pierwszym czyta-
niu, projekt ustawy przepadt wraz z koncem kadencji Sejmu.

Projekt ustawy przygotowato OPZZ nie tylko ze wzglgdu
na potrzebg zwigkszenia tempa wzrostu wysoko$ci minimalne-
go wynagrodzenia za pracg wobec rosnacych kosztéw zycia
gospodarstw domowych i utrzymujacego si¢ zjawiska tak zwa-
nych biednych pracujacych, ktérzy mimo posiadania zatrudnie-
nia funkcjonujg na granicy ubdstwa. Projekt ustawy stanowi
realizacj¢ 5 punktu Pakietu Dziatan Antykryzysowych, ktéry w
dialogu autonomicznym przyjeli partnerzy Trdjstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczej 13 marca 2009 roku a do
ktérego realizacji zobowiazal si¢ publicznie premier Donald
Tusk okredlajac termin przygotowania przez siebie S$ciezki
doj$cia przez minimalne wynagrodzenie za pracg do wysoko$ci
50% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za pracg w
gospodarce narodowej do konca 2009 r. Premier stowa nie
dotrzymal, wigc zwiazki zawodowe podjety si¢ proby realizacji
punktu Pakietu Dziatan Antykryzysowych za Premiera. Z ini-
cjatywa obywatelska w tym zakresie wystapil réwniez NSZZ
,.Solidarno$¢” (druk sejmowy nr 28), ktdry takze przedstawiat
swdj projekt ustawy regulujacy kwestie wzrostu placy mini-
malnej na posiedzeniu Sejmu.

Proponowane rozwiazania w projekcie ustawy przygotowa-
nym przez OPZZ, a przedlozonym przez SLD maja za zadanie
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chroni¢ funkcj¢ socjalng ptacy minimalnej poprzez ustawowe
zagwarantowanie wysoko$ci placy minimalnej na poziomie nie
nizszym od polowy wysokosSci przecigtnego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej. Aby ograniczy¢ potencjalne
wystgpienie zjawisk negatywnych dla pracownikéw i praco-
dawcéw, osiagnigcie tego poziomu ma nastgpowac stopniowo.

Jak uzasadnial poset Ryszard Zbrzyzny, obowiazujaca wy-
soko$¢ ptacy minimalnej nie gwarantuje pracownikom godnego
poziomu zycia. Jak wynika z badan Gléwnego Urzgdu Staty-
stycznego, odsetek pracownikéw zyjacych w rodzinach, w
ktérych poziom wydatkéw byl nizszy od minimum egzystencji,
wynidst w 2010 r. az 12%. Poziom minimalnego wynagrodze-
nia za pracg w Polsce znaczaco odstaje od norm europejskich.
W Polsce przy poziomie minimalnego wynagrodzenia na po-
ziomie 1500 z stawka godzinowa wynosi okolo 2 euro na
godzing, a w Europie to jest okoto 8-9 euro na godzing. Celem
projektu ustawy jest zagwarantowanie zblizenia wysokosci
minimalnego wynagrodzenia do poziomu rekomendowanego
przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy oraz Europejska
Kartg Spoteczna, ktéra w art. 4 ust. 1 méwi o wynagrodzeniu
godziwym, ktére wedtug Komitetu Niezaleznych Ekspertéw
Rady Europy powinno stanowi¢ 68% ptacy przecigtnej.

Dodatkowo, dowodzil poset Zbrzyzny, nie przedstawiono
zadnej relacji, pomigdzy wzrostem minimalnego wynagrodze-
nia a wzrostem stopy bezrobocia — To jest zwyczajna demago-
gia, ktéra nie ma pokrycia w rzeczywisto$ci, mowil. Niska
ptaca minimalna zniechgca do podejmowania pracy oraz sprzy-
ja rozwojowi szarej strefy. Zwigkszenie wysoko$ci minimalne-
go wynagrodzenia za pracg sprawi, ze cze$¢ wydatkéw wréci
do budzetu z tytutu podatku dochodowego od o0séb fizycznych,
podatku od towaréw i ustug — bo przeciez ludzie, ktérzy zara-
biaja najmniej, wszystkie pieniadze przeznaczaja na biezaca
konsumpcje, czyli na jedzenie, mieszkanie i media. Ponadto
wzrost dochodéw gospodarstw domowych korzystnie wptynie
na zmniejszenie wydatkéw budzetu panstwa na pomoc spo-
feczna i Swiadczenia rodzinne.

Po debacie marszatek Sejmu zdecydowal o przekazaniu
projektu ustawy do Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny.
Czas pokaze, czy w tej kadencji Sejmu ustawowe okre$lenie
$ciezki doj$cia przez minimalne wynagrodzenie za pracg do
wysokosci 50% placy przecigtnej wynikajace z zobowiazania
Premiera, ktory przyjat Pakiet Dzialan Antykryzysowych zo-
stanie zrealizowane. (kp)

FUNDUSZE NORWESKIE
Trwa nab6r wnioskéw o

@I dofinansowanie projektéw w

ramach Funduszu na rzecz

n 0 r wa V godnej pracy i dialogu
grants

tréjstronnego.
Do 22 kwietnia 2012 r.
przedluzony zostal termin skltadania wnioskow.

INNOVATION NORWAY uruchomit internetowy formu-
larz zgtoszeniowy na stronie:

https://norwaygrants.innovasjonnorge.no/item/eu-
forms.nsf/myPage.xsp?apptype=dw

W przypadku watpliwosci, pytan i probleméw dotyczacych
logowania i pracy samego formularza zgtoszeniowego prosimy
kontaktowac si¢ z dziatem obstugi klienta:

e-mail: kundesupport@innovasjonnorge.no, telefon: +47
800 35 171 w godzinach 8.00-16.00.

Fundusz na rzecz godnej pracy i dialogu trdjstronnego zo-
stal utworzony w ramach Norweskiego Mechanizmu Finanso-
wego 2009-2014. Wdrazanie Funduszu we wszystkich 12 kra-
jach — beneficjentach koordynuje norweska instytucja Innova-

tion Norway. Pelni ona rolg tzw. Operatora, ktéry przeprowa-

dza nabdr, oceng¢ wnioskOw i1 wybiera inicjatywy, ktére otrzy-

maja dofinansowanie, a nastgpnie bgdzie monitorowat postepy

w ich realizacji. Wnioski i raporty musza by¢ dostarczane w

jezyku angielskim.

Srodki przeznaczone na projekty w Polsce wynosza 3 065
320 euro, a Fundusz jest otwarty dla dziatan w ramach nastgpu-
jacych dwéch gtéwnych obszaréw/priorytetéw:

e udoskonalone struktury i praktyki dialogu spolecznego i
tréjstronnego,

e udoskonalone rozumienie korzysci ptynacych z godnej
pracy.

Zacheca si¢ do realizacji nastepujacych dzialan:

e szkolenia i wzmacnianie kompetencji dla tworzenia i dzia-
fania struktur dialogu spotecznego,

® inicjatywy majace na celu promowanie dialogu tréjstron-
nego i godnej pracy, jak réwniez inicjatyw z zakresu dia-
logu dwustronnego w ramach branz i sektoréw,

® inicjatywy wzmacniajace réwnowage pomigdzy zyciem i
praca zawodowa (work-life balance) i przeciwdziatajace
dyskryminacji w miejscu pracy,

® inicjatywy w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczefstwa i
Srodowiska w miejscu pracy,

® inicjatywy wzmacniajace réwnos$¢ plci w miejscu pracy i
zarzadach firm,

e dzialania informacyjne i wzmacniajace $wiadomo$¢ oraz
budowanie partnerstw pomigdzy partnerami spotecznymi i
organizacjami sektora publicznego i prywatnego, wiacza-
jac w to organizacje pozarzadowe,

e dzialania partneréw spotecznych promujace zatrudnienie,
edukacje, szkolenie, mieszkalnictwo, niedyskryminacjg,
zwalczanie ubdstwa, zdrowie, bezpieczenstwo i ochrong
socjalna.

Instytucjami, ktére moga skladaé projekty sa:

Partnerzy spoleczni, wiadze publiczne oraz organizacje
wladz publicznych, ustanowione jako podmioty prawne w
panstwach-beneficjentach oraz w Norwegii regularnie podej-
mujace dziatania dotyczace godnej pracy i/lub wspdtpracy
tréjstronnej. Pojgcie ,,partner spoteczny” oznacza organizacje
reprezentujace pracownikow lub pracodawcéw. Do uzyskania
wsparcia kwalifikowalne sa instytucje na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym.

Projekty moga by¢ realizowane we wspélpracy partnerskiej
z norweskimi partnerami spolecznymi, wladzami publicznymi
oraz organizacjami wtadz publicznych regularnie podejmuja-
cymi dzialania dotyczace godnej pracy i/lub wspélpracy trdj-
stronnej. Partnerstwo nie jest jednak warunkiem koniecznym
do uzyskania dofinansowania. Norweskie instytucje moga
aplikowac¢ tylko w partnerstwie z podmiotem z panstwa — bene-
ficjenta.

Warto$¢ pojedynczego wniosku powinna miesci¢ sig¢ w
przedziale od 50.000 do 400.000 euro. Wysoko$¢ dofinansowa-
nia nie powinna przekracza¢ 90% kosztow kwalifikowanych
projektu. Mozliwe bedzie wnioskowanie o zaliczke.

Przewidywana data rozpoczgcia realizacji projektéw to 1
wrzes$nia 2012 r., natomiast planowany okres realizacji obejmie
maksymalnie 2 lata. Projekty musza si¢ zakonczy¢ do 31 grud-
nia 2014 r.

Dodatkowe informacje dotyczace Funduszu mozna znalez¢
na stronie www.decentwork.no (strona dostgpna tylko w wersji
jezykowej angielskiej)

Indywidualnych informacji i wyjasnien udziela Pan Knut
Ringstad - kierownik programu e-mail:
post@innovationnorway.no.

W marcu, w Warszawie planowane jest spotkanie informa-
cyjne z przedstawicielami Innowation Norway dla organizacji
zainteresowanych sktadaniem wnioskéw o dofinansowanie.




