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PRZECIWKO KEAMSTIWOM RZADU MARCINKIEWIGZA

) OSWIADCZENIE PRZEWODNICZACEGO
OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Centrum Informacyjne Rzadu opublikowato i rozestato postom i senatorom RP publikacj¢-dokument pt.
,»Rzad Premiera Kazimierza Marcinkiewicza — 100 dni, pazdziernik 2005 - luty 2006”. Zostal on rowniez
zamieszczony na stronie internetowej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. W dokumencie tym na stronie 29
zamieszczono podrozdziat ,,Komisja Trojstronna pozytywnie ocenita zamierzenia rzadu walki z bezrobociem”.
W tekscie czytamy: ,Zamierzenia rzadu zostaly pozytywnie ocenione przez partneréw spolecznych podczas
obrad Komisji Trojstronne;j”.

Jest to oczywiste klamstwo, wprowadzajace w blad parlamentarzystéw i opini¢ publiczna.

Jako wiceprzewodniczacy Tréjstronnej Komisji ds. Spoleczno-Gospodarczych oSwiadczam, ze w
okresie ,,100 dni” rzadu premiera Kazimierza Marcinkiewicza odbylo si¢ tylko jedno posiedzenie Komisji
— w dniu 30 stycznia br. i nie bylo ono poSwi¢gcone ocenom zamierzen rzadu w sprawie walki z
bezrobociem.

Dlatego tez Trojstronna Komisja nie mogta ,,pozytywnie oceni¢” czegos$, z czym si¢ nie zapoznala, tym
bardziej, ze zagadnienia dotyczace problematyki bezrobocia powinny by¢ wczesniej przedmiotem obrad
stosownego zespotu problemowego Trojstronnej Komisji, ktory rekomendowalby Prezydium Trdjstronnej
Komisji przyjecie odpowiedniej uchwaty.

Ta publikacja stawia w niezwykle trudnej sytuacji partneréw spolecznych, w tym Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych i ich reprezentantow w Trojstronnej Komisji.

Uwazam, ze tego typu dziatania rzadu nie sluza dialogowi spotecznemu, a tym samym podwazaja
zaufanie OPZZ do propozycji zawarcia paktu spotecznego, o ktorym mowa w tej publikacji.

Jan Guz
Przewodniczacy OPZZ
Wiceprzewodniczacy Trojstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych
Warszawa, 22 lutego 2006 .

Walczymy o wczesniejsze emerytury
-1 Ty ztoz swoj podpis pod spolecznym projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzor karty do zbierania podpiséw mozna pobraé ze strony
internetowej OPZZ — http://www.opzz.org.pl

Na naszej stronie znajduje si¢ rowniez wypowiedz wiceprzewodniczacej OPZZ Wieslawy
Taranowskiej, ktéra omawia zalety spotecznego projektu ustawy.

Ludzie ciezkiej pracy majq prawo do wczesniejszej emerytury!
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POPARCIE SLD | UNII PRACY
DLA PROJEKTU USTAWY OPZZ

22 lutego 2006 roku z przewodniczacymi wojewodzkich
struktur Sojuszu Lewicy Demokratycznej i Unii Pracy spotkat
si¢ przewodniczacy OPZZ 1 jednoczesnie petnomocnik
Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej ustawy o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw Jan Guz.

Przewodniczacy OPZZ przedstawil zebranym obecny stan
prawny dotyczacy tzw. emerytur pomostowych (czyli brak
sensownych rozwigzan i dziatan kolejnych rzadow w tej
sprawie) oraz zasadnicze zalozenia projektu ustawy
przygotowanej przez OPZZ, a takze juz podjgte dziatania
Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy Ustawodawcze;.

Po tych wyjasnieniach dziatacze SLD i UP zadeklaro-wali
chgé¢ wlaczenia si¢ w dziatania Komitetu czyli akcj¢ zbierania
co najmniej 100 tysigcy podpisow pod  projektem
przygotowanym przez OPZZ.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz i sekretarz generalny SLD
Grzegorz Napieralski potwierdzili wol¢ wspolpracy w tej
sprawie podczas spotkania z dziennikarzami w dniu 23 lutego
br.

W NAJNOWSZYM NUMERZE
»RYNKU PRACY”

W miesigczniku Ministerstwa Gospodarki i Pracy nr
6(150)/2005, ktory wiasnie si¢ ukazal (takie niestety ma czas
wydawania)  zostal  opublikowany artykut  wiceprze-
wodniczacego Ryszarda Lepika pt.: ,,Czy w Polsce mozliwe
jest podnoszenie ptac?”

Autor poréwnuje Polsk¢ z innymi krajami Unii Euro-
pejskiej m.in. w zakresie wzrostu wydajnosci pracy, wysokosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, ptacy minimalnej
oraz kosztow pracy i czasu pracy. Skrupulatnie zebrane dane
m.in. z GUS, Eurostatu, ,,Financial Times” i raportow OECD
wyraznie pokazuja jak niskie sg zarobki w Polsce, jak dluga
pracujemy.

W podsumowaniu Ryszard Lepik pisze ,nalezy zdecy-
dowanie pozytywnie odpowiedzie¢ na pytanie postawione w
tytule — ptace w Polsce nalezy podnosié, gdyz jest to jeden z
czynnikow wplywajacych na wzrost gospodarczy i polityke
zatrudnienia. Niniejsza analiza pokazata, ze juz na obecnym
etapie wzrostu gospodarczego istnieje przestrzen do
podnoszenia plac”.

Artykut polecamy wszystkim zwiazkowcom, ktorzy chca
mie¢ rzetelng wiedz¢ o rzeczywistych kosztach pracy i
zarobkach w Polsce i w krajach Unii Europejskiej.

GUS: STOPA BEZROBOCIA
WZROStA DO 18,0 PROC.

Stopa bezrobocia w styczniu br. wyniosta 18,0 proc. wobec
17,6 proc. w grudniu ub.r. Oznacza to, iz bezrobocie wzrosto o
0,4 pkt. proc. - poinformowat w czwartek Glowny Urzad
Statystyczny (GUS).Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy w koncu stycznia tego roku wyniosta 2 min
866,7 tys. 0sob i byla wyzsza niz przed miesiacem o 93,7 tys.
0s6b, czyli o 3,4 proc.

W styczniu br., w stosunku do grudnia ub.r., wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano we wszystkich wojewodztwach -

najwigkszy w woj. lubuskim i opolskim (po 4,9 proc.),
lubelskim (o 4,4 proc.), podlaskim (4,2 proc.) oraz
wielkopolskim (3,8 proc.).

Najwigksza stopa bezrobocia w styczniu byla w woj.
warminsko- mazurskim (28 proc.), zachodniopomorskim (26,1
proc.) oraz lubuskim (24,1 proc.). Najmniejsze bezrobocie
odnotowano w woj. matopolskim i mazowieckim (po 14,1
proc.), wielkopolskim (15 proc.) i $laskim (15,7 proc.).

Do urzgdow pracy zglosito si¢ w styczniu 2006 r. 286,9 tys.
0s6b, czyli 0 32,9 tys. wigcej niz w grudniu ub.r. Bez prawa do
zasitku pozostawato 2 mln 467,4 tys. oséb, czyli 86,1 proc.
ogo6hu zarejestrowanych, wobec 2 mln 398,7 tys. (86,5 proc.) w
grudniu 2005 roku.

W styczniu 89 zaktadow pracy zadeklarowato zwolnienie w
najblizszym czasie 6,9 tys. pracownikow, z czego w sektorze
publicznym 0,8 tys. Przed rokiem bylo to odpowiednio - 142
zaktady, 7 tys. pracownikow, w tym 2,2 tys. z sektora
publicznego.

Przecigtne =zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w
styczniu wyniosto 4 mln 861,5 tys. 0soéb i bylo o 2,6 proc.
wigksze niz przed rokiem.

Ministerstwo Pracy i Polityk Spotecznej prognozowalo, ze
stopa bezrobocia w styczniu wzrosta do 18,1 proc.

GUS: Sprzedaz detaliczna wzrosta w styczniu

GUS poinformowat tez, ze sprzedaz detaliczna w cenach
statych byta w styczniu br. o 8,5 proc. wyzsza niz przed rokiem
- poinformowal w czwartek Glowny Urzad Statystyczny
(GUS).

Natomiast w cenach biezacych sprzedaz detaliczna w
styczniu 2006 r. byla o 8,6 proc. wyzsza w poréwnaniu z
analogicznym miesigcem ub.r. (PAP, 23.02.2006 r.)

RADY PRACOWNIKOW. INFORMACJE OD 7 OSOB

W MALYCH BEZ KONSULTACJI

Rady pracownikow powinny by¢ powolywane przez
reprezentatywne organizacje zwiazkowe dziatajace w firmach,
a jesli ich nie ma — przez co najmniej 10 pracownikow.

Postowie potaczonych komisji sejmowych: Gospodarki i
Pracy, wczoraj rozpoczeli prace nad projektem ustawy o
informowaniu 1  przeprowadzaniu  konsultacji. = Rady
pracownikow beda musialy powsta¢ u pracodawcow
wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza, zatrudniajacych co
najmniej 50 pracownikow. W tych firmach, w ktorych wielkos¢
zatrudnienia, od momentu wejscia w zycie projektowanej
ustawy, spadnie ponizej 50 oséb, rady zostang rozwiazane.

Wedtug projektu, w tych firmach, w ktoérych nie dziatajq
zwiazki zawodowe, rady maja byé powolywane przez co
najmniej 10 pracownikow. Jesli jednak pracownikom nie uda
si¢ powota¢ tego gremium, wowczas pracodawca nie poniesie
za to odpowiedzialnosci.

Jedli jednak uda si¢ powota¢ w takich firmach rade,
wowczas z chwila powstania tam zwigzku zawodowego
zostanie ona rozwigzana i powolana na nowo — tym razem
przez przedstawicieli tej organizacji. Taka regulacja nie bedzie
jednak stosowana, w przypadku gdy do konca kadencji rady
bedzie mniej niz 12 miesigcy. W opinii posta Adama
Szejnfelda, taka regulacja jest niekonstytucyjna. Pozbawia
bowiem wszystkich pracownikow prawa do wylaniania
kandydatéw do rad. Poset opowiadal si¢ za wykresleniem takiej
propozycji z projektu. Nie uzyskat jednak poparcia pozostatych
postow.

Izabela Rakowska-Boron
(Gazeta Prawna, 23.02.2006 r.)



