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Walczymy o wcze niejsze emerytury
- i Ty z ó  swój podpis pod spo ecznym projektem!

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpiecze  Spo ecznych oraz niektórych innych ustaw zbiera podpisy pod projektem ustawy.

Obywatelski projekt ustawy oraz wzór karty do zbierania podpisów mo na pobra  ze strony
internetowej OPZZ – http://www.opzz.org.pl

Na naszej stronie znajduje si  równie  wypowied  wiceprzewodnicz cej OPZZ Wies awy
Taranowskiej, która omawia zalety spo ecznego projektu ustawy.

Ludzie ci kiej pracy maj  prawo do wcze niejszej emerytury!

O WIADCZENIE PRZEWODNICZACEGO
OGÓLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA ZWI ZKÓW ZAWODOWYCH

Centrum Informacyjne Rz du opublikowa o i rozes a o pos om i senatorom RP publikacj -dokument pt.
„Rz d Premiera Kazimierza Marcinkiewicza – 100 dni, pa dziernik 2005 - luty 2006”. Zosta  on równie
zamieszczony na stronie internetowej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. W dokumencie tym na stronie 29
zamieszczono podrozdzia  „Komisja Trójstronna pozytywnie oceni a zamierzenia rz du walki z bezrobociem”.
W tek cie czytamy: „Zamierzenia rz du zosta y pozytywnie ocenione przez partnerów spo ecznych podczas
obrad Komisji Trójstronnej”.

Jest to oczywiste k amstwo, wprowadzaj ce w b d parlamentarzystów i opini  publiczn .
Jako wiceprzewodnicz cy Trójstronnej Komisji ds. Spo eczno-Gospodarczych o wiadczam, e w

okresie „100 dni” rz du premiera Kazimierza Marcinkiewicza odby o si  tylko jedno posiedzenie Komisji
– w dniu 30 stycznia br. i nie by o ono po wi cone ocenom zamierze  rz du w sprawie walki z
bezrobociem.

Dlatego te  Trójstronna Komisja nie mog a „pozytywnie oceni ” czego , z czym si  nie zapozna a, tym
bardziej, e zagadnienia dotycz ce problematyki bezrobocia powinny by  wcze niej przedmiotem obrad
stosownego zespo u problemowego Trójstronnej Komisji, który rekomendowa by Prezydium Trójstronnej
Komisji przyj cie odpowiedniej uchwa y.

Ta publikacja stawia w niezwykle trudnej sytuacji partnerów spo ecznych, w tym Ogólnopolskie
Porozumienie Zwi zków Zawodowych i ich reprezentantów w Trójstronnej Komisji.

Uwa am, e tego typu dzia ania rz du nie s u  dialogowi spo ecznemu, a tym samym podwa aj
zaufanie OPZZ do propozycji zawarcia paktu spo ecznego, o którym mowa w tej publikacji.

Jan Guz
Przewodnicz cy OPZZ

Wiceprzewodnicz cy Trójstronnej Komisji
ds. Spo eczno-Gospodarczych

Warszawa, 22 lutego 2006 r.
__________________________________________________________________________________________



POPARCIE SLD I UNII PRACY
DLA PROJEKTU USTAWY OPZZ

22 lutego 2006 roku z przewodnicz cymi wojewódzkich
struktur Sojuszu Lewicy Demokratycznej i Unii Pracy spotka
si  przewodnicz cy OPZZ i jednocze nie pe nomocnik
Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej ustawy o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
piecze  Spo ecznych oraz niektórych innych ustaw Jan Guz.

Przewodnicz cy OPZZ przedstawi  zebranym obecny stan
prawny dotycz cy tzw. emerytur pomostowych (czyli brak
sensownych rozwi za  i dzia a  kolejnych rz dów w tej
sprawie) oraz zasadnicze za o enia projektu ustawy
przygotowanej przez OPZZ, a tak e ju  podj te dzia ania
Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej.

Po tych wyja nieniach dzia acze SLD i UP zadeklaro-wali
ch  w czenia si  w dzia ania Komitetu czyli akcj  zbierania
co najmniej 100 tysi cy podpisów pod projektem
przygotowanym przez OPZZ.

Przewodnicz cy OPZZ Jan Guz i sekretarz generalny SLD
Grzegorz Napieralski potwierdzili wol  wspó pracy w tej
sprawie podczas spotkania z dziennikarzami w dniu 23 lutego
br.
________________________________________________

W NAJNOWSZYM NUMERZE
„RYNKU PRACY”

W miesi czniku Ministerstwa Gospodarki i Pracy nr
6(150)/2005, który w a nie si  ukaza  (takie niestety ma czas
wydawania) zosta  opublikowany artyku  wiceprze-
wodnicz cego Ryszarda epika pt.: „Czy w Polsce mo liwe
jest podnoszenie p ac?”

Autor porównuje Polsk  z innymi krajami Unii Euro-
pejskiej m.in. w zakresie wzrostu wydajno ci pracy, wysoko ci
przeci tnego miesi cznego wynagrodzenia, p acy minimalnej
oraz kosztów pracy i czasu pracy. Skrupulatnie zebrane dane
m.in. z GUS, Eurostatu, „Financial Times” i raportów OECD
wyra nie pokazuj  jak niskie s  zarobki w Polsce, jak d uga
pracujemy.

W podsumowaniu Ryszard epik pisze „nale y zdecy-
dowanie pozytywnie odpowiedzie  na pytanie postawione w
tytule – p ace w Polsce nale y podnosi , gdy  jest to jeden z
czynników wp ywaj cych na wzrost gospodarczy i polityk
zatrudnienia. Niniejsza analiza pokaza a, e ju  na obecnym
etapie wzrostu gospodarczego istnieje przestrze  do
podnoszenia p ac”.

Artyku  polecamy wszystkim zwi zkowcom, którzy chc
mie  rzeteln  wiedz  o rzeczywistych kosztach pracy i
zarobkach w Polsce i w krajach Unii Europejskiej.
________________________________________

GUS: STOPA BEZROBOCIA
WZROS A DO 18,0 PROC.

Stopa bezrobocia w styczniu br. wynios a 18,0 proc. wobec
17,6 proc. w grudniu ub.r. Oznacza to, i  bezrobocie wzros o o
0,4 pkt. proc. - poinformowa  w czwartek G ówny Urz d
Statystyczny (GUS).Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
urz dach pracy w ko cu stycznia tego roku wynios a 2 mln
866,7 tys. osób i by a wy sza ni  przed miesi cem o 93,7 tys.
osób, czyli o 3,4 proc.

W styczniu br., w stosunku do grudnia ub.r., wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano we wszystkich województwach -

najwi kszy w woj. lubuskim i opolskim (po 4,9 proc.),
lubelskim (o 4,4 proc.), podlaskim (4,2 proc.) oraz
wielkopolskim (3,8 proc.).

Najwi ksza stopa bezrobocia w styczniu by a w woj.
warmi sko- mazurskim (28 proc.), zachodniopomorskim (26,1
proc.) oraz lubuskim (24,1 proc.). Najmniejsze bezrobocie
odnotowano w woj. ma opolskim i mazowieckim (po 14,1
proc.), wielkopolskim (15 proc.) i l skim (15,7 proc.).

Do urz dów pracy zg osi o si  w styczniu 2006 r. 286,9 tys.
osób, czyli o 32,9 tys. wi cej ni  w grudniu ub.r. Bez prawa do
zasi ku pozostawa o 2 mln 467,4 tys. osób, czyli 86,1 proc.
ogó u zarejestrowanych, wobec 2 mln 398,7 tys. (86,5 proc.) w
grudniu 2005 roku.

W styczniu 89 zak adów pracy zadeklarowa o zwolnienie w
najbli szym czasie 6,9 tys. pracowników, z czego w sektorze
publicznym 0,8 tys. Przed rokiem by o to odpowiednio - 142
zak ady, 7 tys. pracowników, w tym 2,2 tys. z sektora
publicznego.

Przeci tne zatrudnienie w sektorze przedsi biorstw w
styczniu wynios o 4 mln 861,5 tys. osób i by o o 2,6 proc.
wi ksze ni  przed rokiem.

Ministerstwo Pracy i Polityk Spo ecznej prognozowa o, e
stopa bezrobocia w styczniu wzros a do 18,1 proc.

GUS: Sprzeda  detaliczna wzros a w styczniu
GUS poinformowa  te , e sprzeda  detaliczna w cenach

sta ych by a w styczniu br. o 8,5 proc. wy sza ni  przed rokiem
- poinformowa  w czwartek G ówny Urz d Statystyczny
(GUS).

Natomiast w cenach bie cych sprzeda  detaliczna w
styczniu 2006 r. by a o 8,6 proc. wy sza w porównaniu z
analogicznym miesi cem ub.r.                    (PAP, 23.02.2006 r.)
________________________________________________

RADY PRACOWNIKÓW. INFORMACJE OD 7 OSÓB

W MA YCH BEZ KONSULTACJI
Rady pracowników powinny by  powo ywane przez

reprezentatywne organizacje zwi zkowe dzia aj ce w firmach,
a je li ich nie ma – przez co najmniej 10 pracowników.

Pos owie po czonych komisji sejmowych: Gospodarki i
Pracy, wczoraj rozpocz li prace nad projektem ustawy o
informowaniu i przeprowadzaniu konsultacji. Rady
pracowników b d  musia y powsta  u pracodawców
wykonuj cych dzia alno  gospodarcz , zatrudniaj cych co
najmniej 50 pracowników. W tych firmach, w których wielko
zatrudnienia, od momentu wej cia w ycie projektowanej
ustawy, spadnie poni ej 50 osób, rady zostan  rozwi zane.

Wed ug projektu, w tych firmach, w których nie dzia aj
zwi zki zawodowe, rady maj  by  powo ywane przez co
najmniej 10 pracowników. Je li jednak pracownikom nie uda
si  powo a  tego gremium, wówczas pracodawca nie poniesie
za to odpowiedzialno ci.

Je li jednak uda si  powo a  w takich firmach rad ,
wówczas z chwil  powstania tam zwi zku zawodowego
zostanie ona rozwi zana i powo ana na nowo – tym razem
przez przedstawicieli tej organizacji. Taka regulacja nie b dzie
jednak stosowana, w przypadku gdy do ko ca kadencji rady
b dzie mniej ni  12 miesi cy. W opinii pos a Adama
Szejnfelda, taka regulacja jest niekonstytucyjna. Pozbawia
bowiem wszystkich pracowników prawa do wy aniania
kandydatów do rad. Pose  opowiada  si  za wykre leniem takiej
propozycji z projektu. Nie uzyska  jednak poparcia pozosta ych
pos ów.

Izabela Rakowska-Boro
(Gazeta Prawna, 23.02.2006 r.)
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