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Pan Donald Tusk 

Prezes Rady Ministrów  

 
Zarząd Główny Związku Nauczycielstwa Polskiego z 

coraz większym niepokojem przyjmuje informacje napływa-

jące z ogniw Związku z całego kraju o masowej likwidacji 

bądź przekazywaniu przez jednostki samorządu terytorial-

nego innym podmiotom prowadzącym publicznych szkół i 

placówek oświatowych. Tym samym w wielu miejscowo-

ściach znikają placówki oświaty, odgrywające przecież dla 

społeczności lokalnej niezwykle ważną rolę społeczną i 

kulturową. 
Szanujemy prawo lokalnych samorządów do kształto-

wania sieci szkolnej na swoim terenie, jednak niepokojące 

jest, że w bardzo wielu przypadkach samorządy przyjmują 
uchwały o likwidacji bądź przekazaniu szkoły z narusze-

niem obowiązującego prawa lub wbrew żywotnemu intere-

sowi lokalnej społeczności, kierując się wyłącznie rachun-

kiem ekonomicznym, nie zważając na protesty rodziców czy 

kadry pedagogicznej. Dzieje się to przy biernej postawie 

nadzoru pedagogicznego, wynikającej z braku kompetencji 

do przeciwstawienia się temu groźnemu zjawisku. Kurato-

rzy oświaty nie mogą skutecznie zapobiec likwidacjom, 

których jedynym powodem są przyczyny ekonomiczne, 

natomiast nadzór wojewodów ogranicza się tylko do kwestii 

proceduralnych. W ten sposób rachunek ekonomiczny „wy-

grywa” z interesem społecznym. 

Tymczasem skutki masowej likwidacji szkół są nieko-

rzystne dla ogółu społeczeństwa. Państwo przestaje mieć 
kontrolę nad kształtem sieci szkolnej, a co za tym idzie nad 

realizacją równego dostępu dzieci z różnych regionów kraju 

do edukacji publicznej. Liberalizacja prawa oświatowego, w 

tym roli państwa w kształtowaniu sieci szkolnej pozwala na 

podejmowanie często szkodliwych społecznie decyzji. 

Istnieje zatem pilna potrzeba zmian w prawie oświato-

wym prowadzących do wzmocnienia roli organu nadzoru 

pedagogicznego w zakresie kształtowania sieci szkolnej, w 

tym przywrócenia obowiązku uzyskania jego pozytywnej 

opinii przy likwidacji szkół. W przeciwnym przypadku 

może dojść do sytuacji, w której państwo straci kontrolę nad 

spójnością systemu oświaty, w tym jakością kształcenia. 

Dlatego Związek Nauczycielstwa Polskiego oczekuje od 

Pana Premiera szybkiej reakcji, powstrzymującej ten groźny 

proceder. Liczymy na podjęcie pilnych działań legislacyj-

nych przywracających równowagę między wpływem lokal-

nych samorządów i organów państwa na dostęp dzieci i 

młodzieży do szkół publicznych. 
 

Sławomir Broniarz 

Prezes ZNP 

Warszawa, 9 lutego 2011 r. 

Czytaj więcej: http://www.znp.edu.pl/ 
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PROGRAM  
KOMISJI MŁODYCH 
OPZZ 

 

8 lutego 2011 r. w trakcie spotkania Komisji Młodych 

OPZZ (patrz „Kronika…” nr 24/2011) przyjęto poniższy 

Program. 
 

Badania opinii publicznej wskazują na niewielka liczbę 
osób młodych wśród ogółu związkowców w Polsce. Przy-

czyn takiego stanu jest wiele. Wynika to m.in. z braku wie-

dzy na temat działalności związków zawodowych i ich 

uprawnień, emigracji zarobkowej, dużego bezrobocia wśród 

młodych, przewagi niestandardowych form zatrudnienia. 

Duże znaczenie mają także negatywne stereotypy, wzmac-

niane niejednokrotnie przez media, jak również niski po-

ziom kapitału społecznego a więc przeświadczenia, że nie 

ma sensu zbiorowe angażowanie się w sprawy pozazawo-

dowe. Z pewnością w wielu przypadkach osób młodych nie 

dopuszcza się do głosu w obrębie organizacji związkowej, 

dla części zablokowane są kluczowe stanowiska funkcyjne.  

Pomimo niekorzystnego otoczenia dla działalności 

związkowej wśród osób młodych, są osoby, które mają 
zapał i chęci do działalności społecznej. To młodzi ludzie, 

którym nie jest wszystko jedno jak pracuje się młodym 

zatrudnionym w ich zakładzie pracy, w jaki sposób są dys-

kryminowani na rynku pracy, a w końcu wiedzący jak trud-

no im znaleźć pracę, założyć i utrzymać rodzinę.  
Właśnie dlatego, my, młodzi przedstawiciele organizacji 
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członkowskich Ogólnopolskiego Porozumienia Związków 

Zawodowych postanowiliśmy utworzyć Komisję Młodych 

OPZZ. To organizacja młodych, dla młodych i tworzona 

przez młodych. Ważny głos w kluczowych sprawach, świe-

że spojrzenie na działalność związkową.  
Nasze cele to: 

� oddziaływanie na politykę społeczną i gospodarczą 
państwa skierowaną do młodych ludzi, 

� propagowanie rozwoju ruchu związkowego wśród mło-

dych pracowników, ale również wśród studentów i 

uczniów, 

� promowanie wśród młodych działaczy OPZZ wiedzy z 

zakresu polityki gospodarczej i społecznej, prawa pracy 

i prawa związkowego, 

� kształcenie młodych związkowców na liderów ruchu 

związkowego.   

Tworzymy grupę młodych osób podobnie patrzących na 

otaczającą nas rzeczywistość, jednak nie odwracamy się od 

starszych i doświadczonych związkowców. Wręcz przeciw-

nie: chcemy uczyć się od nich dobrych praktyk, wyciągać 
wnioski z błędów już popełnionych aby w przyszłości uni-

kać popełnienia dalszych. 

Mamy nadzieję, że Komisja Młodych OPZZ będzie 

szansą na istotne zmiany w dotychczasowym działaniu 

związków zawodowych. Stoimy na stanowisku, iż nie stać 
nas na zmarnowanie zapału choć jednej osoby, która wierzy 

w sens współpracy w ramach naszej Komisji.  
 

Komisja Młodych OPZZ 

Warszawa, 8 lutego 2011 r. 
 

Zobacz wypowiedź przewodniczącej Komisji Młodych 

OPZZ Moniki Ditmar na kanale OPZZ na You Tube: 

http://www.youtube.com/user/OPZZcentrala 

________________________________________________ 
 

ZESPÓŁ TRÓJSTRONNY  
DO SPRAW BEZPIECZEŃSTWA  
SOCJALNEGO GÓRNIKÓW 

 

Obrady Zespołu Trójstronnego ds. Bezpieczeństwa So-

cjalnego Górników w dniu 9 lutego 2011 r. zdominowały 

kwestie legislacyjne związane z prywatyzacją oraz przygo-

towanie gwarancji dla górników prywatyzowanych spółek. 

W obradach uczestniczyli wiceminister gospodarki Joanna 

Strzelec-Łobodzińska i Krzysztof Walenczak, podsekretarz 

stanu w Ministerstwie Skarbu Państwa. Byli też obecni 

przedstawiciele górniczych związków oraz prezesi spółek 

węglowych. 

W trakcie obrad m.in. omówiono obecną sytuację spółek 

węglowych. Poza tym dyskutowano o planowanej prywaty-

zacji spółek poprzez giełdę. I właśnie przygotowanie wa-

runków legislacyjnych związanych z ewentualnym debiutem 

giełdowym spółek węglowych, a także opracowanie gwa-

rancji dla pracowników tych spółek, zdominowały obrady. 

Uzgodniono, że powołane zostaną dwa specjalne zespo-

ły. Pierwszy z nich ma się zająć kwestiami legislacyjnymi. 

Dlatego, że ewentualny debiut giełdowy spółek węglowych 

wymagać będzie zmian w ustawie o funkcjonowaniu gór-

nictwa węgla kamiennego, a ponadto zmian w strategii dla 

górnictwa. Drugi zespół zajmie się natomiast przygoto-

waniem warunków konsolidacji spółek węglowych. Zespoły 

mają rozpocząć pracę w przyszłym tygodniu. 

Związkowcy podkreślają, że w obszarze legislacyjnym 

najważniejsza jest pełna gwarancja tego, że Skarb Państwa 

zachowa większościowe udziały spółek węglowych. 

Niemniej istotne są gwarancje dla pracowników. Związ-

kowcy chcą, by pracownicy prywatyzowanych spółek 

otrzymali gwarancje utrzymania Zakładowych Układów 

Zbiorowych i co najmniej 10-letnie gwarancje zatrudnienia. 

Przedstawiciele wszystkich górniczych związków zawo-

dowych podkreślali, że bez gwarancji dla górników i bez 

zachowania kontroli państwa nad sektorem strona społeczna 

nie wyrazi zgody na żadną formę sprzedaży akcji spółek 

węglowych. 

W trakcie obrad związkowcy wskazywali na nieudolność 
zarządów spółek węglowych i zaznaczali, że wyniki Kom-

panii Węglowej i Katowickiego Holdingu Węglowego „są 
wirtualne”. 

Związkowcy mówili też o braku rąk do pracy na dole 

kopalń, co przekłada się na mniejsze bezpieczeństwo pracy. 

Wiceminister gospodarki Joanna Strzelec-Łobodzińska 

obiecała, że co kwartał będą się odbywać wspólne spotkania 

przedstawicieli rad nadzorczych spółek węglowych i przed-

stawicieli związków zawodowych. 

W trakcie tych spotkań będzie oceniane wykonywanie 

zaleceń BHP przez zarządy spółek węglowych i dyrekcje 

kopalń.                                         Jerzy Dudała (wnp.pl), GI 
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SZKOLENIE 
NA MAZOWSZU 

 

9 lutego br. w siedzibie OPZZ w Warsza-

wie odbyło się szkolenie organizowane przez 

Zarząd Wojewódzki OPZZ „Konfederacja Pracy”. Tematem 

szkolenie była w dalszym ciągu kontrowersyjna Ustawa z 

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.  
 

 
 

Szkolenie kierowane było do pracowników samorządo-

wych z terenu Mazowsza zrzeszonych w OPZZ „Konfede-

racja Pracy” i Rady OPZZ Województwa Mazowieckiego,  

z zaproszenia skorzystali m.in. przedstawiciele Związku 

Nauczycielstwa Polskiego. W szkoleniu uczestniczyli m.in. 

przedstawiciele warszawskich dzielnicowych ośrodków 

sportu i rekreacji, pracownicy urzędów dzielnic, Zespołu 

Żłobków m. st. Warszawy, Zakładu Obsługi Systemu Moni-

toringu, dzielnicowych zakładów gospodarowania nieru-

chomościami oraz pracownicy szkół. 

Na prośbę członków „Konfederacji Pracy” szkolenie pro-

wadziła Elżbieta Lipińska – inspektor Okręgowego Inspekto-

ratu Pracy w Warszawie – ulubiony inspektor pracowników 

zrzeszonych w mazowieckiej „Konfederacji Pracy”. 

Części wykładowej jak zwykle towarzyszyła ożywiona 

dyskusja w części przeznaczonej na pytania do inspektora. 

To ta część szkoleń, która pozwala na rozwianie wszelkich 

wątpliwości i praktyczne sprawdzenie zdobytej wiedzy z 

omawianej tematyki.                                                         ML 
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