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KOLEJARZE MANIFESTOWALI W BYDGOS2GZY

8 lutego 2011 r. odbyt si¢ kolejny wiec informacyjny
zorganizowany przez Komitet Protestacyjno-Strajkowy, w
sktad ktérego wchodza najwigksze kolejarskie organizacje
zwiazkowe: Konfederacja Kolejowych Zwiazkéw Zawodo-
wych (OPZZ), Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracow-
nikéw PKP (FZZ), Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ ,,Soli-
darnos$¢”.

Tym razem wiec, w ktérym wzig¢lo udzial ponad 200
zwiazkowcoéw, odbyt si¢ pod juz tradycyjnym hastem ,,Gra-
barczyk — grabarzem kolei” przed dworcem Bydgoszcz
Gtéwna. Zwiazkowcy domagali si¢ zmiany zarzadzania
spétkami kolejowymi, za co bezposrednio odpowiada rzad.

= PR 12 T ST e R

Przewodniczacy Konfederacji Kolejowych Zwiazkéw
Zawodowych Leszek Migtek domagat si¢ od rzadu Donalda
Tuska réwnych szans dla polskiego kolejnictwa. Przypomi-
nal, ze w krajach Unii Europejskiej pieniadze na drogi i
koleje sa wydawane w proporcji 60% do 40%, podczas gdy
w Polsce ten stosunek wynosi 85% do 15%. Wszystko to
powoduje, ze nastgpuje likwidacja kolei — wczoraj mieliSmy
19 tysigey linii kolejowych, za chwilg zostanie tylko 7 tysig-
cy. Duza czgé¢ Polski czeka marginalizacja, poglgbi sig
podziat na Polske A i B.

Kolejarze oskarzali rzad o przekazanie na inwestycje
drogowe $rodkéw z funduszy europejskich zaoszczg¢dzonych

przez kolej na juz zakonczonych przetargach. W wyniku
tego blisko 4,8 mld ztotych zostanie przekazanych na budo-
we drég S3 i S17. — Skonczy si¢ tka, ze bedziemy mieli
nowoczesne pociagi, ale one nie pojada wigcej niz 50 km na
godzing. — Ostatnia nowa linie kolejowa w Polsce wybudo-
wano ponad 23 lata temu — méwil przedstawiciel ,,Solidar-
no$ci” Waldemar Bogatkowski.

Po wiecu przedstawiciele protestujacych przekazali wo-
jewodzie kujawsko-pomorskiemu Ewie Mes petycje¢ doty-
czaca calej ogblnopolskiej akcji.

Poprzedni wiec odbyt si¢ 3 lutego przed Dworcem Giow-
nym w Krakowie, kolejny odbedzie si¢ 10 lutego w Katowicach.

KONFERENCJA
~-PRYWATYZACJA PRACOWNICZA
A ROZWOJ PRZEDSIEBIORSTW”

7 lutego 2011 r. w siedzibie Ministerstwa Gospodarki
odbyla si¢ konferencja ,,Prywatyzacja pracownicza a rozwdj
przedsigbiorstw”. Byta to kolejna okazja do konsekwentnie
realizowanego przez ministerstwo celu, jakim jest skuteczne
propagowanie idei akcjonariatu pracowniczego. Konferencja
skupiona na przedstawieniu zalet akcjonariatu pracownicze-
go poprzez poréwnanie sytuacji w Polsce i na §wiecie oraz
dziatan polskiego rzadu w zakresie promocji i rozwoju tej
formy wtasnoSci. Ministerstwo Gospodarki zaprosito do
dyskusji przedstawicieli przedsigbiorcow 1 administracji
publicznej czterech panstw (Hiszpania, Wielka Brytania,
Francja, Niemcy), ktérzy przyblizyli uczestnikom do§wiad-
czenia z funkcjonowania akcjonariatu pracowniczego w ich
krajach oraz modele wsparcia formy wtasnosci pracowni-
czej, sposréd ktérych oméwiono ulgi i preferencje podatkowe.

Nastepnie reprezentanci ministerstwa zaprezentowali
dziatania, jakie podjeto w celu promocji akcjonariatu pra-
cowniczego w Polsce oraz korzysci dla gospodarki i pra-
cownikéw, jakie moga wynika¢ z upowszechniania wlasno-
Sci pracowniczej. Przedstawiono program , Wspierania
prywatyzacji poprzez udzielanie porgczen spétkom z udzia-
fem pracownikéw i jednostek samorzadu terytorialnego” a
takZze wyniki badan, jakie zostaly przeprowadzone wsréd
pracownikéw i pracodawcéw. Ministerstwo przeprowadzito
badania w formie bezposredniego wywiadu poglebionego z
40 pracodawcami (22 duze i 18 $rednie przedsigbiorstwa) i
160 pracownikami, na podstawie ktérych opracowano wy-
niki pokazujace sposéb postrzegania przez badanych tej
formy upowszechniania wlasnosci, gtéwne bariery jej roz-
woju, oczekiwany ksztalt partycypacji finansowej i opinie
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pracownikéw na temat akcjonariatu pracowniczego.
Uczestnicy konferencji podkreslali, ze akcjonariat pra-
cowniczy zwigksza aktywno$¢ gospodarcza obywateli i
zachgca ich do wspdtdecydowania o losach swojej firm, jest
szansa na zréwnowazony rozwdj dlatego tez dla powodzenia
inicjatyw pracowniczych bardzo wazne jest wsparcie ze
strony rzadu i instytucji finansowych. (kp)

KOMISJA MLODYCH OPZZ

8 lutego 2011 r. w siedzibie OPZZ odbylo si¢ kolejne
spotkanie Komisji Mtodych OPZZ. W spotkaniu Komisji
Mtodych OPZZ udziatl wzigli: wiceprzewodniczaca OPZZ
Wiestawa Taranowska oraz wiceprzewodniczacy Andrzej
Radzikowski, ktérzy przedstawili sprawy oraz problemy nad
ktérymi obecnie pracuje OPZZ.

Gléwnym celem zebrania byly wybory uzupetniajace do
wtadz komisji. Przypomnijmy, Ze przewodniczaca Komisji
jest Monika Ditmar (ZZ Pracownikéw ZUS), ktéra wybrano
na pierwszym zebraniu Komisji w dniu 8 listopada 2010 r.

W wyniku tajnego gltosowania Komisja wybrata dwéch
wiceprzewodniczacych komisji: Dominik¢ Buczek (ZZ
Pracownikéw Przemystu Poligraficznego) i Marcina Dylo-
wicza (Konfederacja Kolejowych ZZ) oraz sekretarza Anetg
Mastalerz (ZNP).

Ponadto Komisja Mlodych OPZZ dokonala zmian w
Regulaminie Pracy Komisji, przyjeta harmonogram spotkan
oraz Program Komisji Mtodych OPZZ, ktéry opublikujemy
w jednej z najblizszych ,,Kronik zwigzkowych”.

KRAJOWY PROGRAM REFORM
,EUROPA 2020”

8 lutego 2011 r. w Ministerstwie Gospodarki odbyta sig¢
dyskusja z partnerami spotecznymi nad zalozeniami Krajo-
wego Programu Reform na rzecz realizacji unijnej strategii
,Buropa 2020 w Polsce. Ze strony OPZZ udziat w dyskusji
wzigli Bogdan Grzybowski i Norbert Kusiak. Strategia ,,Eu-
ropa 2020 jest nowym, dlugookresowym programem roz-
woju spoteczno-gospodarczego Unii Europejskiej (UE),
ktéry zastapil realizowana od 2000 r., zmodyfikowana pigé
lat pézniej, Strategi¢ Lizbonska. Priorytetami na najblizsze
10 lat unijnej strategii bedzie rozwoj gospodarki opartej na
wiedzy, wspieranie niskoemisyjnych rozwiazah w przemy-
Sle, efektywne wykorzystanie zasobéw naturalnych oraz
wysoki poziom zatrudnienia. KE zaproponowata wskazniki
umozliwiajace monitorowanie postepéw w realizacji po-

wyzszych priorytetéw za pomoca pigciu nadrzednych celéw,
okreslonych na poziomie catej UE. Uwzgledniajac specyfike
krajowa przyjeto wskazniki dla Polski:

Cel ,,Europa 2020”:

75% zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat

3% PKB UE na inwestycje w B+R

Cele ,,20/20/20” w zakresie klimatu i energii

ograniczenie liczby os6b przedwczesnie konczacych naukg
szkolng do 10% oraz zwigkszenie do co najmniej 40%
liczby 0s6b z mtodego pokolenia posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie

zmniejszenie liczby oséb zagrozonych ubéstwem o 20 min

Cel krajowy:

71% zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat

1,7% PKB na inwestycje w B+R

wzrost efektywnosci energetycznej wykorzystanie OZE,
redukcja emisji CO2

zmniejszenie do 4,5% odsetka oséb wczesnie porzucajacych
nauke oraz zwigkszenie do 45% odsetka os6b z wy-
ksztalceniem wyzszym w wieku 30-34 lat

obnizenie o 1,5 do 2 mln liczby 0s6b zyjacych ponizej
relatywnej granicy ubdstwa

Podstawowymi instrumentami realizacji celéw strategii
~Buropa 2020” sg opracowywane przez panstwa cztonkow-
skie UE Krajowe Programy Reform. W marcu 2011 r.
projekt Krajowego Programu Reform trafi do konsultacji
spotecznych, a w kwietniu 2011 r. pafstwa cztonkowskie
UE przygotuja i przekaza do KE Krajowe Programy Re-
form na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”, ktérych
celem jest budowa trwatych podstaw wzrostu gospodarcze-
go, taczac cele unijne z priorytetami krajowymi. Przedsta-
wione w nich reformy, ukierunkowane na wzrost inteligent-
ny, zrownowazony i sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu,
maja umozliwi¢ przezwycigzenie zidentyfikowanych barier
wzrostu (tzw. waskich gardel — ang. bottlenecks) hamuja-
cych potencjal rozwojowy panstw cztonkowskich UE, jed-
noczesnie przyczyniajac si¢ do wzmocnienia pozycji UE na
arenie migdzynarodowej. B.G

KGHM:
ROSNIE NAPIECIE
W BUDMAKSIE

Lamanie regulaminu ZFSS, brak
ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego, nie-
otrzymywanie naleznych pracownikom bonéw regencyj-
nych - to jedne z wielu zarzutéw stawianych pracodawcy
przez ZZ Pracownikéw Przemystu Miedziowego Budmax.
Staty si¢ one podstawa pisma skierowanego przez zaktadowa
organizacjg¢ zwigzku do zarzadu spéitki ztozonego 2 lutego br.

- PoinformowaliSmy kierownictwo firmy, ze dalsze tole-
rowanie braku materialéw i narzedzi koniecznych do wyko-
nywania zlecanych pracownikom grozi przestojami w pracy
- mOwi Ryszard Pahuta, przewodniczacy ZZPPM Budmax-
W konsekwencji musi si¢ liczy¢ ze znacznym zwigkszeniem
kosztéw ponoszonych przez spétkg. ZwréciliSmy sig tez z
postulatem podniesienia o 10% stawek osobistego zaszere-
gowania. Zdaniem przewodniczacego atmosfera wsréd
pracownikow jest bardzo napigta i grodzi niekontrolowanym
wybuchem. - Jesli zarzad spétki w ciagu siedmiu dni nie
spetni naszych postulatéw zmuszeni bgdziemy wej$¢ w spor
zbiorowy - zapowiada Ryszard Pahuta.



