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POROZUMIENIE W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

W dniu 13 lutego br. w Szczecinie zostalo podpisane
porozumienie pomigdzy SLD, UP, SdPl i OPZZ. W duzej
mierze do porozumienia doszlo dzigki inicjatywie RW
OPZZ. — O koniecznosci wspotpracy przewodniczacy OPZZ
Gerhard Kuligowski moéwit jeszcze przed wyborami
parlamentarnymi. Wtefy jednak nie bylo wystarczajacej
determinacji — twierdzi Jerzy Falinski, przewodniczacy
SdPl.

POROZUMIENIE

SLD, UP, SDPL ORAZ OPZZ
WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Partie lewicy SLD, UP i SdPI oraz zrzeszone w OPZZ
zwiazki zawodowe wyrazaja sprzeciw wobec dziatan
rzadzacej prawicy. Zagrozone sg podstawy demokracji i
fundamenty spoteczenstwa obywatelskiego. Propagandowe
gesty i obietnice zastepuja. realna odpowiedzialnos¢ za
kierowanie Panstwem. Trwa upartyjnianie i zawlaszczenie
instytucji panstwa w przekonaniu, ze jedynie shuszng jest
,,madros¢” prawicy sprawujacej dzi§ wladz¢ w Panstwie.

Partie lewicy lacza podstawowe wartosci jak godnosc
cztowieka, sprawiedliwos$¢ spoteczna, solidarnos¢ ludzi
pracy. Dlatego sprzeciwiamy si¢ monopolizacji mediow
publicznych, powrotowi cenzury, ideologizacji kultury
narodowej i systemu oswiaty.

Wzywamy do szerokiego porozumienia partie i
organizacje spoteczne, dla ktérych wazne sa: panstwo
prawa, umacnianie pozycji Polski w Europie, rozwoj
spoteczenstwa obywatelskiego, sprawiedliwos¢, wolnos¢
przekonan, tolerancja i poszanowanie praw mniejszosci. Od
dnia dzisiejszego SLD, UP, SdPI, OPZZ Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego polaczy wspdlny cel, zbudowania
nowej jakosci Lewicy.

Szukamy porozumienia lewicy na szczeblu powiatow,
miast 1 gmin. W wyborach samorzadowych zglosimy
wspolnie najlepszych kandydatow na funkcje samorzadowe,
ktérzy beda budowaé porozumienie, stanowiace wyraz
troski o to co dobre i stuszne. Zglosimy ludzi aktywnych
spotecznie i prezentujacych niezachwiane postawy etyczne.
Wokot nich zbudujemy lokalne koalicje i wspdlne programy
wyborcze.

Przewodniczacy SLD - Stanistaw Wzigtek
Przewodniczaca UP - Danuta Jach
Przewodniczacy SdP1 - Jerzy Jozef Falinski
Przewodniczacy OPZZ - Gerhard Kuligowski
Szczecin, dnia 13 lutego 2006 roku

RADA OPZZ WOJ EWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO

W dniu 10 lutego br. obradowata we Wroctawiu Rada
OPZZ Wojewodztwa Dolnoslaskiego. W posiedzeniu
uczestniczyt wiceprzewodniczacy OPZZ Jan Kisielinski.
Rada uchwalita preliminarz budzetowy na rok 2006 i
przyjeta bilans za 2005 r. Rada podjeta uchwale w sprawie
proponowanej zmiany podporzadkowania Panstwowej
Inspekcji Pracy. Uchwata zostata skierowana do Prezesa
Rady Ministrow, do Marszatka Sejmu RP oraz do
Przewodniczacego Rady Ochrony Pracy.

UCHWALA RADY OPZZ
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
W SPRAWIE PROPONOWANEJ ZMIANY
PODPORZADKOWANIA PANSTWOWEJ
INSPEKCJI PRACY

Rada OPZZ Wojewodztwa Dolnoslaskiego jest w naj-
wyzszym stopniu zaniepokojona dochodzacymi informac-
jami o zamiarach rzadu RP dotyczacych zmianie pod-
porzadkowania Panstwowej Inspekcji Pracy

Podawane przyczyny tego zamiaru tzn. skuteczniejsze
zapobieganie tamaniu praw pracowniczych i lepsze jego
przestrzeganie oraz wigksza skuteczno$¢ egzekwowania
naktadanych przez inspekcje pracy kar, sa zdaniem Rady
nieprawdziwe. Aby poprawi¢ ta sytuacje nalezy zmody-
fikowaé prawo w celu skuteczniejszego egzekwowania
przestrzegania prawa pracy i1 zwalczania patologii wsrod
nieuczciwych pracodawcow, usprawni¢ prace i procedury
sadow pracy.

Rada uwaza, iz obecne podporzadkowanie inspekcji
pracy Sejmowi RP wskazuje, jaka pozycj¢ zajmujg proble-
my ochrony pracy w naszym kraju w hierarchii waznos$ci
spraw realizowanych przez panstwo. Miedzynarodowa
Organizacja Pracy dokonujac oceny inspekcji pracy
w Polsce podkreslita w swoim raporcie, ze przyjete
rozwiazanie podniosto prestiz samej inspekcji pracy, jak i
wzmocnilo jej niezalezno$§¢ w dzialaniu. Zmiana tego
systemu oznacza degradacj¢ problemow dotyczacych spraw
pracowniczych, jak i szeroko rozumianej ochrony pracy.

Rada stoi na stanowisku, Ze obecne podporzadkowanie
inspekcji pracy organowi wiladzy ustawodawczej, a nie
wykonawczej, odgrywa role kluczowa, poniewaz pozwala
na samodzielne dziatania organu kontrolnego, ktdérego
zadaniem jest zard6wno obiektywna ocena zgodnosci stanu
faktycznego z prawem, jak i skuteczne eliminowanie
naruszen prawa.
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Majac na uwadze skale patologii w stosunkach pracy w
naszym kraju inspekcja pracy musi peli¢ swoja misje
niezaleznie od kolejnych, zmieniajacych si¢ ekip rzadowych.
Ma to szczegblne znaczenie po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej, w ktorej dyrektywy okreslaja poziom egzekwo-
wania prawa wyznaczajac standardy dzialania inspekcji pracy.

Obecne usytuowanie Panstwowej Inspekcji Pracy w
systemie ochrony pracy jest rozwigzaniem sprawdzonym,
gwarantujacym praworzadne realizowanie zadan bez naciskow
i wplywow zewngtrznych. Nie nalezy zatem zmienia¢ dobrze
funkcjonujacego rozwiazania przy braku racjonalnych
przestanek co do jego zmiany.

Rada OPZZ
Waojewddztwa Dolnoslaskiego
Wroctaw, dnia 10 lutego 2006 roku

SPOTKANIE KIEROWNICTW OPZZ
| PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

W dniu 10 lutego br. w Warszawie odbyto si¢ spotkanie
kierownictwa OPZZ i przewodniczacego Zwiazku Zawodo-
wego Gornikow w Polsce Andrzeja Chwiluka z glownym
inspektorem pracy Anng Hinc. W spotkaniu uczestniczyt
rowniez zastgpca gtownego inspektora pracy Witold Zalewski i
dyrektor Departamentu Informacji i Prewencji PIP Zbigniew
Kowalczyk.

Glownym tematem rozméw bylo zaciesnienie wspol-pracy
pomiedzy PIP i OPZZ w zakresie prewencji, szkolen, kontroli
zlecanych przez zwiazki zawodowe i1 nadzor nad dziatalnoscia
spotecznej inspekcji pracy.

Omoéwiono réwniez planowane przez rzad ewentualne
zmiany w strukturze i podleglosci PIP — przesunigcie tzw.
policji pracy ze struktur administracji wojewddzkiej do PIP i
podporzadkowanie PIP ministerstwu pracy 1 polityki
spotecznej. Przewodniczacy OPZZ Jan Guz poinformowat
glowna inspektor pracy Anng Hinc o licznie naptywajacych do
OPZZ protestach struktur zwiazkowych przeciwko zmianie
podlegtosci PIP.

KOLEJNA MANIFESTACJA
PRACOWNIKOW POLMOSU
Z BIELSKA-BIALEJ W WARSZAWIE

15 lutego br. w Warszawie odbyla si¢ kolejna manifestacja
pracownikow Slaskiej Wytworni Wodek Gatunkowych Polmos
S.A. w Bielsku-Biatej. Zwiazkowcy manifestowali pod
gmachem Sejmu, a po kilku godzinach przeszli pod Kancelari¢
Prezesa Rady Ministrow.

Poprzednia manifestacja odbyta si¢ 25 stycznia br. pod
Ministerstwem Skarbu Panstwa — niestety ze zwiazkowcami nie
podjeto rozmow.

Organizatorem protestow jest nalezacy do OPZZ Zwiazek
Zawodowy Pracownikow SWWG Polmos S.A., ktéry skupia
2/3 pracownikéw.

Od 16 stycznia br. trwa protest zalogi spowodowany
decyzja Ministerstwa Skarbu Panstwa o odwotaniu kierujacego
firma od 26 lat prezesa Jozefa Kapeli.

Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Pracownikow
SWWG Polmos S.A. Jerzy Kasperek tak to komentuje:
»decyzja o odwotaniu zostala podjgta przez powolanego na

stanowisko 7 stycznia wiceministra Pawta Piotrowskiego w
dniu 13 stycznia (!) bez zbadania aktualnej sytuacji firmy, a
takze bez zasiggnigcia opinii Rady Nadzorczej oraz bez podania
przyczyn tej decyzji. Pozniejsze tzw. uzasadnienia byly
,.dorabiane” w odpowiedzi na pytania medidow. Jako przyczyne
podawano ,,niezadawalajace wyniki finansowe” podajac zysk
za 2004 rok, a pomijajac milczeniem dobre wyniki finansowe w
2005 roku — sam przyrost podatkéw akcyzowego i VAT
odprowadzonych do budzetu panstwa wynosit ok. 16 min zi.
Podawano ,,spadek sprzedazy” wbrew oczywistym faktom:
spadkowi o 6% na rynku polskim towarzyszy wzrost sprzedazy
w Polmosie bielskim o 5%. Od trudnego roku 2001 nasz firma
ma staly wzrost sprzedazy — o 34% w 2002, o 70% w 2003, o
9% w 2004 i o 5% w 2005. W tej sytuacji odwotanie
doswiadczonego, o wielkim autorytecie w branzy prezesa
zostalo przez pracownikow odebrane jako element ogodlno-
krajowej czystki, zagrozenie dla przyszlosci firmy i miejsc
pracy.”

MIEDZYBANKOWE CENTRUM
GOTOWKI LAMIE PRAWO PRACY

13 stycznia br. w Migdzybankowym Centrum Gotowki sp. z
0.0. w Krakowie powstata Organizacja Zakladowa OPZZ
,Konfederacja Pracy”. O fakcie powstania prawidlowo zostat
poinformowany prezes MCG Andrzej Liminowicz. Fakt
powstania reprezentacji pracowniczej (jedynej) wywotat duzy
oddzwigk wsrod pracownikow — w zaledwie kilka dni do
zwigzku zapisato si¢ ponad 130 os6b i dalej naplywaja
zgloszenia z Krakowa 1 Mystowic, jak i z innych oddziatow w
Polsce.

Niestety reakcja pracodawcy byla klasyczna dla sektora
prywatnego. 25 stycznia br. prezes rozwigzal umowy o pracg z
trzema osobami z wladz Organizacji Zaktadowej, a kolejnym
czterem wypowiedzial warunki pracy i ptacy. Oczywiscie
pracodawca nie zwrdcit si¢ do wladz zwiazku zawodowego o
opinig.

31 stycznia Zarzad Organizacji Zaktadowej zwrocit si¢ do
Zarzadu MCG o powotlanie komisji pojednawczej dla
rozwiazania problemu.

Na zadne z pism Organizacja Zakladowa nie otrzymata
odpowiedzi, natomiast Zarzad spotki rozpoczat grupowe
zwolnienia i wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy (w wielu
wypadkach o 50%) bez uzgodnienia regulaminu zwolnien.

Matopolski Zarzad Wojewodzki OPZZ ,Konfederacja
Pracy” podjat interwencje w Zarzadzie spoiki, Okrggowym
Inspektoracie PIP, u ministra sprawiedliwosci.

Dzialania na rzecz przestrzegania praw pracowniczych
ruszyly, ale czy tak ma wyglada¢ przestrzeganie prawa w
Polsce?



