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POROZUMIENIE  W  WOJEWÓDZTWIE  ZACHODNIOPOMORSKIM
W dniu 13 lutego br. w Szczecinie zosta o podpisane

porozumienie pomi dzy SLD, UP, SdPl i OPZZ. W du ej
mierze do porozumienia dosz o dzi ki inicjatywie RW
OPZZ. – O konieczno ci wspó pracy przewodnicz cy OPZZ
Gerhard Kuligowski mówi  jeszcze przed wyborami
parlamentarnymi. Wtefy jednak nie by o wystarczaj cej
determinacji – twierdzi Jerzy Fali ski, przewodnicz cy
SdPl.

POROZUMIENIE
SLD, UP, SDPL ORAZ OPZZ
WOJEWÓDZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Partie lewicy SLD, UP i SdPl oraz zrzeszone w OPZZ
zwi zki zawodowe wyra aj  sprzeciw wobec dzia a
rz dz cej prawicy. Zagro one s  podstawy demokracji i
fundamenty spo ecze stwa obywatelskiego. Propagandowe
gesty i obietnice zast puj . realn  odpowiedzialno  za
kierowanie Pa stwem. Trwa upartyjnianie i zaw aszczenie
instytucji pa stwa w przekonaniu, e jedynie s uszn  jest
„m dro ” prawicy sprawuj cej dzi  w adz  w Pa stwie.

Partie lewicy cz  podstawowe warto ci jak godno
cz owieka, sprawiedliwo  spo eczna, solidarno  ludzi
pracy. Dlatego sprzeciwiamy si  monopolizacji mediów
publicznych, powrotowi cenzury, ideologizacji kultury
narodowej i systemu o wiaty.

Wzywamy do szerokiego porozumienia partie i
organizacje spo eczne, dla których wa ne s : pa stwo
prawa, umacnianie pozycji Polski w Europie, rozwój
spo ecze stwa obywatelskiego, sprawiedliwo , wolno
przekona , tolerancja i poszanowanie praw mniejszo ci. Od
dnia dzisiejszego SLD, UP, SdPI, OPZZ Województwa
Zachodniopomorskiego po czy wspólny cel, zbudowania
nowej jako ci Lewicy.

Szukamy porozumienia lewicy na szczeblu powiatów,
miast i gmin. W wyborach samorz dowych zg osimy
wspólnie najlepszych kandydatów na funkcje samorz dowe,
którzy b d  budowa  porozumienie, stanowi ce wyraz
troski o to co dobre i s uszne. Zg osimy ludzi aktywnych
spo ecznie i prezentuj cych niezachwiane postawy etyczne.
Wokó  nich zbudujemy lokalne koalicje i wspólne programy
wyborcze.

Przewodnicz cy SLD - Stanis aw Wzi tek
Przewodnicz ca UP - Danuta Jach

Przewodnicz cy SdPl - Jerzy Józef Fali ski
Przewodnicz cy OPZZ - Gerhard Kuligowski

Szczecin, dnia 13 lutego 2006 roku

RADA OPZZ WOJEWÓDZTWA
DOLNO L SKIEGO

W dniu 10 lutego br. obradowa a we Wroc awiu Rada
OPZZ Województwa Dolno l skiego. W posiedzeniu
uczestniczy  wiceprzewodnicz cy OPZZ Jan Kisieli ski.
Rada uchwali a preliminarz bud etowy na rok 2006 i
przyj a bilans za 2005 r. Rada podj a uchwa  w sprawie
proponowanej zmiany podporz dkowania Pa stwowej
Inspekcji Pracy. Uchwa a zosta a skierowana do Prezesa
Rady Ministrów, do Marsza ka Sejmu RP oraz do
Przewodnicz cego Rady Ochrony Pracy.

UCHWA A RADY OPZZ
WOJEWÓDZTWA DOLNO L SKIEGO
W SPRAWIE PROPONOWANEJ ZMIANY
PODPORZ DKOWANIA PA STWOWEJ
INSPEKCJI PRACY

Rada OPZZ Województwa Dolno l skiego jest w naj-
wy szym stopniu zaniepokojona dochodz cymi informac-
jami o zamiarach rz du RP dotycz cych zmianie pod-
porz dkowania Pa stwowej Inspekcji Pracy

Podawane przyczyny tego zamiaru tzn. skuteczniejsze
zapobieganie amaniu praw pracowniczych i lepsze jego
przestrzeganie oraz wi ksza skuteczno  egzekwowania
nak adanych przez inspekcj  pracy kar, s  zdaniem Rady
nieprawdziwe. Aby poprawi  t  sytuacj  nale y zmody-
fikowa  prawo w celu skuteczniejszego egzekwowania
przestrzegania prawa pracy i zwalczania patologii w ród
nieuczciwych pracodawców, usprawni  prace i procedury
sadów pracy.

Rada uwa a, i  obecne  podporz dkowanie inspekcji
pracy Sejmowi RP wskazuje, jak  pozycj  zajmuj  proble-
my ochrony pracy w naszym kraju w hierarchii wa no ci
spraw realizowanych przez pa stwo. Mi dzynarodowa
Organizacja Pracy dokonuj c oceny inspekcji pracy
w Polsce podkre li a w swoim raporcie, e przyj te
rozwi zanie podnios o presti  samej inspekcji pracy, jak i
wzmocni o jej niezale no  w dzia aniu. Zmiana tego
systemu oznacza degradacj  problemów dotycz cych spraw
pracowniczych, jak i szeroko rozumianej ochrony pracy.

Rada stoi na stanowisku, e obecne podporz dkowanie
inspekcji pracy organowi w adzy ustawodawczej, a nie
wykonawczej, odgrywa role kluczow , poniewa  pozwala
na samodzielne dzia ania organu kontrolnego, którego
zadaniem jest zarówno obiektywna ocena zgodno ci stanu
faktycznego z prawem, jak i skuteczne eliminowanie
narusze  prawa.
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Maj c na uwadze skal  patologii w stosunkach pracy w
naszym kraju inspekcja pracy musi pe ni  swoja misj
niezale nie od kolejnych, zmieniaj cych si  ekip rz dowych.
Ma to szczególne znaczenie po wej ciu Polski do Unii
Europejskiej, w której dyrektywy okre laj  poziom egzekwo-
wania prawa wyznaczaj c standardy dzia ania inspekcji pracy.

Obecne usytuowanie Pa stwowej Inspekcji Pracy w
systemie ochrony pracy jest rozwi zaniem sprawdzonym,
gwarantuj cym praworz dne realizowanie zada  bez nacisków
i wp ywów zewn trznych. Nie nale y zatem zmienia  dobrze
funkcjonuj cego rozwi zania przy braku racjonalnych
przes anek co do jego zmiany.

Rada OPZZ
Województwa Dolno l skiego

Wroc aw, dnia 10 lutego 2006 roku
________________________________________________

SPOTKANIE KIEROWNICTW OPZZ
I PA STWOWEJ INSPEKCJI PRACY

W dniu 10 lutego br. w Warszawie odby o si  spotkanie
kierownictwa OPZZ i przewodnicz cego Zwi zku Zawodo-
wego Górników w Polsce Andrzeja Chwiluka z g ównym
inspektorem pracy Ann  Hinc. W spotkaniu uczestniczy
równie  zast pca g ównego inspektora pracy Witold Zalewski i
dyrektor Departamentu Informacji i Prewencji PIP Zbigniew
Kowalczyk.

G ównym tematem rozmów by o zacie nienie wspó -pracy
pomi dzy PIP i OPZZ w zakresie prewencji, szkole , kontroli
zlecanych przez zwi zki zawodowe i nadzór nad dzia alno ci
spo ecznej inspekcji pracy.

Omówiono równie  planowane przez rz d ewentualne
zmiany w strukturze i podleg o ci PIP – przesuni cie tzw.
policji pracy ze struktur administracji wojewódzkiej do PIP i
podporz dkowanie PIP ministerstwu pracy i polityki
spo ecznej. Przewodnicz cy OPZZ Jan Guz poinformowa
g ówn  inspektor pracy Ann  Hinc o licznie nap ywaj cych do
OPZZ protestach struktur zwi zkowych przeciwko zmianie
podleg o ci PIP.
________________________________________________

KOLEJNA MANIFESTACJA
PRACOWNIKÓW POLMOSU
Z BIELSKA-BIA EJ W WARSZAWIE

15 lutego br. w Warszawie odby a si  kolejna manifestacja
pracowników l skiej Wytwórni Wódek Gatunkowych Polmos
S.A. w Bielsku-Bia ej. Zwi zkowcy manifestowali pod
gmachem Sejmu, a po kilku godzinach przeszli pod Kancelari
Prezesa Rady Ministrów.

Poprzednia manifestacja odby a si  25 stycznia br. pod
Ministerstwem Skarbu Pa stwa – niestety ze zwi zkowcami nie
podj to rozmów.

Organizatorem protestów jest nale cy do OPZZ Zwi zek
Zawodowy Pracowników WWG Polmos S.A., który skupia
2/3 pracowników.

Od 16 stycznia br. trwa protest za ogi spowodowany
decyzj  Ministerstwa Skarbu Pa stwa o odwo aniu kieruj cego
firm  od 26 lat prezesa Józefa Kapeli.

Przewodnicz cy Zwi zku Zawodowego Pracowników
WWG Polmos S.A. Jerzy Kasperek tak to komentuje:

„decyzja o odwo aniu zosta a podj ta przez powo anego na

stanowisko 7 stycznia wiceministra Paw a Piotrowskiego w
dniu 13 stycznia (!) bez zbadania aktualnej sytuacji firmy, a
tak e bez zasi gni cia opinii Rady Nadzorczej oraz bez podania
przyczyn tej decyzji. Pó niejsze tzw. uzasadnienia by y
„dorabiane” w odpowiedzi na pytania mediów. Jako przyczyn
podawano „niezadawalaj ce wyniki finansowe” podaj c zysk
za 2004 rok, a pomijaj c milczeniem dobre wyniki finansowe w
2005 roku – sam przyrost podatków akcyzowego i VAT
odprowadzonych do bud etu pa stwa wynosi  ok. 16 mln z .
Podawano „spadek sprzeda y” wbrew oczywistym faktom:
spadkowi o 6% na rynku polskim towarzyszy wzrost sprzeda y
w Polmosie bielskim o 5%. Od trudnego roku 2001 nasz firma
ma sta y wzrost sprzeda y – o 34% w 2002, o 70% w 2003, o
9% w 2004 i o 5% w 2005. W tej sytuacji odwo anie
do wiadczonego, o wielkim autorytecie w bran y prezesa
zosta o przez pracowników odebrane jako element ogólno-
krajowej czystki, zagro enie dla przysz o ci firmy i miejsc
pracy.”
________________________________________________

MI DZYBANKOWE CENTRUM
GOTÓWKI AMIE PRAWO PRACY

13 stycznia br. w Mi dzybankowym Centrum Gotówki sp. z
o.o. w Krakowie powsta a Organizacja Zak adowa OPZZ
„Konfederacja Pracy”. O fakcie powstania prawid owo zosta
poinformowany prezes MCG Andrzej Liminowicz. Fakt
powstania reprezentacji pracowniczej (jedynej) wywo a  du y
odd wi k w ród pracowników – w zaledwie kilka dni do
zwi zku zapisa o si  ponad 130 osób i dalej nap ywaj
zg oszenia z Krakowa i Mys owic, jak i z innych oddzia ów w
Polsce.

Niestety reakcja pracodawcy by a klasyczna dla sektora
prywatnego. 25 stycznia br. prezes rozwi za  umowy o prac  z
trzema osobami z w adz Organizacji Zak adowej, a kolejnym
czterem wypowiedzia  warunki pracy i p acy. Oczywi cie
pracodawca nie zwróci  si  do w adz zwi zku zawodowego o
opini .

31 stycznia Zarz d Organizacji Zak adowej zwróci  si  do
Zarz du MCG o powo anie komisji pojednawczej dla
rozwi zania problemu.

Na adne z pism Organizacja Zak adowa nie otrzyma a
odpowiedzi, natomiast Zarz d spó ki rozpocz  grupowe
zwolnienia i wypowiedzenia warunków pracy i p acy (w wielu
wypadkach o 50%) bez uzgodnienia regulaminu zwolnie .

Ma opolski Zarz d Wojewódzki OPZZ „Konfederacja
Pracy” podj  interwencje w Zarz dzie spó ki, Okr gowym
Inspektoracie PIP, u ministra sprawiedliwo ci.

Dzia ania na rzecz przestrzegania praw pracowniczych
ruszy y, ale czy tak ma wygl da  przestrzeganie prawa w
Polsce?
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