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BEZPIECZENSTWO PRACY ZIMA — OBOWIAZKI PRACODAWCY
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GLOWNY INSPEKTOR
PRACY PRZYPOMINA

Gtéwny Inspektor Pracy apeluje o prze-
strzeganie przepisOw i zasad bezpieczen-
stwa przy odsniezaniu dachéw oraz podczas wykonywania
innych prac na wysokosciach!

Nalezy pamigtac, ze:

e do pracy na wysokosci mozna skierowaé pracownika
posiadajacego aktualne orzeczenie lekarskie, potwier-
dzajace brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci

e pracownik skierowany do od$niezania powinien przejs$¢
instruktaz stanowiskowy i by¢ poinformowany o ryzyku
zawodowym, zwigzanym z wykonaniem tej pracy

e pracodawca winien zapewni¢, a pracownik stosowac,
wlasciwe $rodki ochrony przed upadkiem z wysokosci
(szelki wraz z linka bezpieczenstwa i amortyzatorem
lub urzadzeniem samohamownym, kask oraz obuwie
zabezpieczajace przed poslizgnigciem)

e przed przystapieniem do od$niezania nalezy wygrodzic¢
i oznakowac strefy niebezpieczne, w ktérych istnieje
zagrozenie spadajacymi masami usuwanego $niegu, lo-
du jak réwniez narzedziami.

Zabronione jest dopuszczanie pracownikéw do pracy na
wysokosci przy od$niezaniu, jezeli:
® nie posiadaja za§wiadczen lekarskich o braku przeciw-

wskazan do pracy na wysokosci!

® nie zostali w sposéb udokumentowany przeszkoleni, jak
bezpiecznie od$niezac!

® nie zostaly zagwarantowane skuteczne $rodki ochrony
zbiorowej przed upadkiem z wysokos$ci lub kazdego
pracownika nie wyposazono w indywidualne S$rodki
przez takim upadkiem!

Osoba odpowiedzialna za od$niezanie ma obowiazek tak
zorganizowa¢ pracg, aby uchroni¢ pracownikéw nie tylko
przed upadkiem z dachu z powodu zbytniego zblizenia si¢
do jego krawedzi, ale réwniez zabezpieczy¢ na wypadek,
gdyby dach si¢ zatamat!

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature
odpowiednia do rodzaju wykonywanej pracy.

Niezbgdne jest takze zapewnienie pracownikom posil-
kéw regeneracyjnych, cieptych napojéw i odziezy. Stanowi-
ska, na ktérych moga by¢ wydawane ustala pracodawca w
porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi badz z przedsta-
wicielami pracownikéw. Informacje takie powinien zawie-
ra¢ regulamin pracy.

Przepisy BHP okres§laja minimalng temperatur¢ w po-
mieszczeniach, gdzie wykonywana jest praca.

Przy lekkiej pracy fizycznej, np. w biurach, temperatura

nie powinna by¢ nizsza niz 18 stopni C. Pozostali pracowni-

cy, zatrudnieni np. w halach produkcyjnych, powinni mie¢

zapewniong temperaturg nie nizsza niz 14 stopni C.
Standardy pracy wykonywanej na wolnej przestrzeni:

e Zapewnienie odziezy ochronnej, positkéw regeneracyj-
nych i cieptych napojow, przy temperaturze powietrza zi-
ma (od 1 listopada do 31 marca) nizszej niz 10 stopni C.

e Zapewnienie pomieszczenia, w ktérym pracownicy
wykonujacy prace na wolnej przestrzeni si¢ ogrzeja lub
zmienig odziez — temperatura w nich nie powinna by¢
nizsza niz 16 stopni C.

Zima nie sprzyja prowadzeniu rob6t budowlanych. Wi-
chury, silne wiatry, opady $niegu i niskie temperatury sta-
nowia dodatkowe zagrozenie, szczegllnie grozne przy pra-
cach na otwartej przestrzeni.

Gléwny inspektor pracy przypomina o konieczno$ci za-
chowania szczegdlnej rozwagi i ostroznos$ci podczas wyko-
nywania prac budowlanych. Oprécz bezwzglednego prze-
strzegania przepiséw w zakresie stosowania Srodkéw ochro-
ny zbiorowej i indywidualnej, takze przed upadkiem oséb z
wysoko$ci, nalezy pamigta¢ o zagrozeniach dla pracowni-
kéw i oséb postronnych (zagrozenie bezpieczenstwa pu-
blicznego), jakie stwarzaja spadajace z wysokosci przedmio-
ty (takze np. $nieg czy sople lodu).

Przypominamy, Ze:

* montaz, eksploatacja i demontaz rusztowan, ruchomych
podestéw roboczych sa zabronione podczas gestej
mgty, opadéw deszczu, $niegu, gotoledzi oraz w czasie
burzy lub przy wietrze o predkosci powyzej 10 m/s

e prowadzenie robdt rozbidrkowych, jezeli zachodzi
mozliwo§¢ przewrdcenia czgSci konstrukcji obiektu
przez wiatr, jest zabronione; gdy predko$¢ wiatru prze-
kracza 10 m/s — roboty nalezy wstrzymac!

® rusztowania, ruchome podesty robocze, zurawie budow-
lane i stanowiska pracy powinny by¢ kazdorazowo
sprawdzane po silnym wietrze czy opadach atmosfe-
rycznych.

Za: http://www.pip.gov.pl

D POWSTAL
WOJEWODZKI KOMITET
PROTESTACYJNY OPZZ
W LODZI

Prezydium Rady OPZZ Wojewddztwa L.6dzkiego w dniu
6 lutego 2012 r. dzialajac na podstawie art.15 ust. 1 pkt 2 w
zwiazku z art. 7 ust. 1 Statutu OPZZ powotatlo Wojewddzki
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Komitet Protestacyjny OPZZ.

W sktad Wojewddzkiego Komitetu Protestacyjnego OPZZ
wchodza:

e czlonkowie Prezydium Rady OPZZ Wojewddztwa L6dz-
kiego,

e przewodniczacy Rad Powiatowych OPZZ,

e przedstawiciele organizacji branzowych i federacji.

Podstawowymi celami Wojewddzkiego Komitetu Protesta-
cyjnego OPZZ jest organizowanie i inspirowanie spotecznego
sprzeciwu wobec tworzenia przez rzadzaca koalicj¢ panstwa
peryferyjnego bez wilasnej tozsamosci o cechach kolonii, zdo-
minowanego przez interesy kapitatu; w szczegélnosci:

e zablokowanie rzadowych propozycji podniesienia i zréw-
nania wieku emerytalnego kobiet i m¢zczyzn,

e walka o wzrost ptac w 2012 roku, doprowadzenie ptacy
minimalnej do poziomu 50% S$redniej krajowej oraz ,,0d-
mrozenie” ptac w sferze budzetowej,

e walka o utrzymanie miejsc pracy i przeciwdzialanie bezro-
bociu,

e likwidacja uméw S$mieciowych oraz doprowadzenie do
karania wszystkich tamiacych prawa pracownicze i wolno-
$ci zwiazkowe,

e obrona narodowych intereséw, migdzy innymi poprzez
zablokowanie prywatyzacji istotnych dla gospodarki sekto-
réw,

e  wspdlpraca z kazdym ruchem obywatelskim, ktéry ma na celu
poprawe warunkéw zycia mieszkancéw miast 1 wsi.

W imieniu Wojewddzkiego Komitetu
Protestacyjnego OPZZ
Magdalena Michalska

Przewodniczaca Rady OPZZ
Wojewddztwa L.odzkiego

Xl KONGRES PORTUGALSKIEJ
CENTRALI CGTP

Pomigdzy 26 a 28 stycznia 2012 r. w Lizbonie odbyt si¢ XII
Kongres portugalskiej centrali zwigzkowej CGTP pod hastem
»Rozwinigta, suwerenna Portugalia — praca i prawa pracowni-
cze” oraz towarzyszaca mu migdzynarodowa konferencja po-
$wigcona zwigzkowym odpowiedziom na §wiatowy kryzys.

Migdzynarodowa konferencja zgromadzita przedstawicieli
zwiazkéw zawodowych z Europy Afryki, Bliskiego Wschodu,
Azji, Ameryki Lacinskiej i Ameryki Potudniowe;.

Przedstawiciele OPZZ (Jarostaw Czarnowski, wiceprezes
ZNP i przewodniczacy Komisji Rewizyjnej OPZZ oraz dr Julia
Kubisa, ekspert ds. dialogu spolecznego) podkreslili, ze ko-
nieczna jest walka z dumpingiem socjalnym — emigranci czgsto
pracuja za nizsze stawki, ktore i tak sa znacznie wyzsze niz
ptace w krajach, z ktérych pochodza. Drugim tematem, na
ktéry zwrdcili uwage przedstawiciele OPZZ, to mlodzi — jesli
nie bgdzie mlodych w zwiazkach zawodowych, to za 20-30 lat
nie bedzie zwiazkéw zawodowych. Mtodzi ludzie czgsto maja
bardzo neoliberalne wyobrazenia o §wiecie jako miejscu, gdzie
kazdy musi rywalizowaé z reszta i liczy si¢ wylacznie indywi-
dualny sukces.

W wyniku tegorocznego kongresu, we wtadzach CGTP za-
szty decydujace zmiany. Wybrano nowego sekretarza general-
nego oraz wielu nowych cztonkéw Komitetu Wykonawczego.
Poprzedniego sekretarza generalnego Carvalho da Silva zastapit
Arménio Carlos, wybrano wielu nowych czlonkéw Komitetu
Wykonawczego. Zmiana ma charakter nie tyle polityczny co
pokoleniowy — na emerytury odchodzi pokolenie, ktére zakta-
dato CGTP po portugalskiej ,,rewolucji gozdzikéw” (1974).
Historia jest caly czas niezwykle istotna dla centrali zwiazko-

wej 1 w wielu przeméwieniach z duma podkres§lano udziat
zwiazkowcéw w budowaniu demokratycznej Portugalii. W
programie zaprezentowanym podczas Kongresu, dziatacze
CGTP podkreslaja, ze obecna sytuacja polityczno-gospodarcza
w Portugalii jest znacznym zagrozeniem dla demokracji.

Wiecej na stronie OPZZ: www.opzz.org.pl

POMOC PUBLICZNA

Pomoc publiczna od dawna budzi kontrowersje. Glosy jej
przeciwnikéw przybieraja na sile, gdy panstwo prébuje ratowac
wazne dla gospodarki przedsigbiorstwa. Niedawno Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw zaprezentowal ,,Raport o
pomocy publicznej w Polsce udzielonej przedsigbiorcom w
2010 roku”. Wynika z niego, ze w 2010 r. pomoc publiczna
trafita do okoto 90 tys. beneficjentéw. Jej ogdlna warto$¢ wy-
niosta ponad 24 mld zl, czyli ponad 6 mln euro. Stanowi to
okoto 1,7% PKB. Jesli z kwoty tej wytaczymy, zgodnie z me-
todologia przyjeta przez Komisj¢ Europejska, pomoc udzielona
w transporcie, szacowana na okoto 3 mld z1, to pomoc publicz-
na wyniosta ponad 21 mld zi, czyli 1,5% PKB. Najczesciej
stosowanym instrumentem pomocowym w 2010 r. byty dotacje
i ulgi podatkowe, ponad 90% przypadkéw udzielenia pomocy
publicznej. Wzrosta warto$¢ pomocy regionalnej — o blisko 3
mld zt, pomocy horyzontalnej — o blisko 850 mln zt oraz pomo-
cy sektorowej — o prawie 700 mln zi. Najwigksze wsparcie
otrzymaly przedsigbiorstwa prywatne. Trafito do nich ponad
70% udzielonej pomocy. Ponad 50% pomocy trafito do duzych
przedsigbiorstw, takich jak PKN Orlen SA, PGNiG SA, Opera-
tor Gazociagéw Przesylowych Gaz-System SA, Grupa Lotos
SA, Potudniowy Koncern Energetyczny SA oraz Spétka Re-
strukturyzacji Kopaln SA. Firm te otrzymaty tacznie okoto 15%
calej pomocy publicznej, z wylaczeniem pomocy udzielanej na
transport. Zaraz po prezentacji raportu mozna bylo ustysze¢
opinie tzw. niezaleznych ekspertéw, ze udzielanie pomocy
duzym firmom to tendencja niekorzystna poniewaz duze przed-
sigbiorstwa z reguty maja wigkszy udziat w rynku, a wigc ich
potencjat ograniczania konkurencji jest wigkszy niz w przypad-
ku przedsigbiorstw mniejszych. Jak do tego problemu podcho-
dza inne panstwa Unii Europejskiej? Racjonalne stanowisko
prezentuja Niemcy, ktére w trosce o rynek pracy nie przejmuja
si¢ zbytnio hastami o ograniczaniu konkurencyjnosci czy tez
karami, ktére moze natozy¢ Unia Europejska za niezgodne z
prawem wspieranie rodzimych przedsigbiorcéw. Z informacji
dziennika ,,Gazeta Prawna” wynika, Zze niemiecka kolej moze
wykazaé zysk tylko dzigki corocznym dotacjom panstwa sigga-
jacych ponad 7 mld euro. Gdy w Polsce kolej, z winy pafistwa,
przezywa trudny okres, rzad niemiecki zainwestowat w ostat-
nich trzech latach 1,4 mld euro w projekty kolejowe (w Polsce
pomoc publiczna udzielona w sektorze transportu wyniosta w
2010 r. blisko 3 mld z}). Kazdego roku czynione sa pot¢zne
inwestycje w infrastrukture¢ kolejowa, remontowane sa tory i
dworce. Dzigki temu poprawia si¢ nie tylko bezpieczenstwo,
ale i komfort podr6zowania. Z podobnej pomocy panstwa ko-
rzysta takze 68 niemieckich stoczni, w ktérych pracuje ponad
20 tys. os6b. Jak twierdza eksperci oficjalnie przemyst stocz-
niowy nie dostaje subwencji, ale panstwo wspiera stocznie np.
poprzez programy zwigkszajace innowacyjno$¢, poprawiajace
konkurencyjnos¢ i efektywno$¢ energetyczna. Od 2008 r. trafi-
1o do nich w ten sposéb okoto 18 mld euro. Na podobng pomoc
nie mégt liczy¢ nasz przemyst stoczniowy. W czasie, gdy euro-
pejskie stocznie korzystaly z pomocy publicznej, polski rzad
nie potrafil obroni¢ argumentéw o legalnos$ci podjgtych dziatan
pomocowych. W konsekwencji Unia Europejska zakwestiono-
wata pomoc publiczna udzielong polskim stoczniom i nakazata
jej zwrot, co przyczynito si¢ do ich likwidacji. (nq)



