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0 EMERYTURY DLA PRACUJACH W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

OBYWATELSKA INICJATYWA
USTAWODAWCZA OPZZ
WYRECZY RZAD

KOMUNIKAT

Komitet Inicjatywy Ustawodawczej ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektdrych innych ustaw
oglasza, ze nabyt osobowos¢ prawna.

Wieslawa Taranowska - wiceprzewodniczaca OPZZ

Od 1 stycznia 1999
r. weszta w zycie jedna
z czterech sztandaro-
wych reform rzadu Je-
rzego Buzka - reforma
systemu  ubezpieczen
spotecznych. Jej kon-
sekwencja bylo uchwa-

Nabycie osobowosci prawnej nastapito na podstawie art.
5 ust. 4 ustawy z dnia 24 czerwca 1999 1. o
wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej przez
obywateli (Dz. U. Nr 62, poz. 688) — z chwilg przyjecia
przez Marszatka Sejmu zawiadomienia o utworzeniu
Komitetu, postanowieniem o tresci:

lenie ustawy o emery- POSTANOWIENIE NR 1
turach i rentach z Fun- MARSZALKA SEJMU
duszu Ubezpieczen RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Spotecznych.  Ustawa z dnia 9 lutego 2006 r.

likwidowata poczawszy
od 2007 roku prawo do
przechodzenia na
wczesniejsze  emery-
tury. Tworcy nowego
systemu emerytalnego zakladali jednak, ze dla osob

o przyjeciu zawiadomienia o utworzeniu
Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej ustawy o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw

A

zatrudnionych w warunkach szczeg6lnych lub szczegdlnym
charakterze, majacych niekiedy kilkunastoletni staz pracy w
takich warunkach, konieczne bedzie wprowadzenie
rozwigzan przejsciowych. W zwiazku z tym w ustawie o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
wprowadzono deklaratywny zapis przewidujacy ustanawia-
nie w odrgbnej ustawie emerytur pomostowych. Ustawa ta
powinna regulowaé zasady przyznawania emerytur dla
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym
charakterze poczynajac od 1 stycznia 2007 r.

Jednak kolejne rzady nie opracowaly projektu ustawy,
ktory bylby akceptowany spotecznie. Osoby oczekujace na
ustawe o emeryturach pomostowych czuja si¢ oszukane
przez wladze. Podejmujac prace w warunkach szkodliwych
liczyly, ze po przepracowaniu wymaganego okresu
zatrudnienia b¢da mialy prawo do wczesniejszej emerytury.
Rozzalenie tych osob spotegowat fakt, ze w 2005 r. zostaty
uchwalone szczegdlne rozwigzania dla jednej z grup
zawodowych, jaka sa gornicy.

W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze Nadzwyczajny
Kongres Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawo-
dowych, obradujacy w listopadzie 2004 roku, podjal
uchwale dotyczaca objecia prawem do wczesniejszych

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 24 czerwca
1999 r. o wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej
przez obywateli (Dz. U. Nr 62, poz. 688) postanawiam o
przyjeciu zawiadomienia o utworzeniu Obywatelskiego
Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej ustawy o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych
ustaw.
MARSZALEK SEJMU
Marek Jurek

Adres Komitetu: 00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika
36/40, tel. 022 826 70 89.
Miejscami udostgpnienia projektu ustawy do publicz-
nego wgladu sa:
e siedziba Komitetu,
e siedziby Rad Wojewodzkich Ogodlnopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych,
e strona internetowa OPZZ: http://www.opzz.org.pl
Pelnomocnik Komitetu
Jan GUZ
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emerytur wszystkich pracujacych przed dniem 1 stycznia
1999 roku w szczegodlnych warunkach i szczegélnym chara-
kterze tj. data wejscia w zycie reformy systemu ubezpieczen
spotecznych (tzw. opcja zerowa).

Realizujac t¢ uchwate, Rada OPZZ na posiedzeniu w
dniu 14 grudnia 2005 roku postanowita przyjac tre$¢ opra-
cowanego w OPZZ projektu ustawy o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niektorych innych ustaw. Podjeta takze decyzje o
nadaniu projektowi ustawy statusu obywatelskiej inicjatywy
ustawodawczej. W zwiazku z tym Rada powotata Komitet
Inicjatywy Ustawodawczej w sktad ktorego weszli czlon-
kowie kierownictwa, koordynatorzy branz oraz przewod-
niczacy ogolnokrajowych organizacji cztonkowskich. Do
zadan Komitetu nalezy uruchomienie procedury zwiazanej z
wykonaniem inicjatywy ustawodawczej przez Obywateli w
zakresie wymaganym przepisami prawa.

Celem projektowanej ustawy jest stworzenie mozliwosci
uzyskania emerytury na dotychczasowych zasadach
ubezpieczonym, ktorzy urodzili si¢ w latach 1949-1968,
przed dniem 1 stycznia 1999 r. byli zatrudnieni w
szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.
Uprawnienie to przyshugiwatoby osobom, ktore spetnia
wymogi stazu pracy w warunkach szczegdlnych lub w
szczegolnym charakterze i nie przystapili do otwartego
funduszu emerytalnego lub rozwiaza umowe z funduszem
na zasadach okreslonych w projektowanej ustawie.

Z szacunkow ilosci osob, ktore przed 1 stycznia 1999r.
pracowaly w warunkach szczegélnych lub w szczegdlnym
charakterze dokonanych latach 2002-2003 przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy wynika, ze ok. 1,25 mln. osob
pozbawionych bedzie prawa do wczesniejszej emerytury.
Nasz projekt ustawy w znacznym stopniu rozwiazuje ten
problem, poniewaz, jak szacujemy, jest adresowany do
grupy ok. 775 tys. osob z czego ok. 205 tys. stanowia
nauczyciele, ok. 85 tys. hutnicy, ok. 83 tys. kolejarze, ok.
47 tys. pracownicy transportu, ok. 43 tys. pracownicy
sektora energetycznego.

Poniewaz takze w chwili obecnej nie mozna precyzyjnie
okresli¢ ilosci osob, ktore skorzystaja z projektowanej
ustawy, zaklada si¢ utworzenie, w ramach Centralnego
Rejestru  Ubezpieczonych, prowadzonego przez Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych, rejestru zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.
Rejestr ten powinien by¢ tworzony sukcesywnie, od 1
listopada 2006r. a dane zawarte w rejestrze powinny by¢
jedyna podstawa do okreslania stazu pracy w warunkach
szczegolnych lub w szczegdlnym charakterze poczawszy od
1 stycznia 2008 r. Do rejestru beda wpisywane nie tylko
biezace okresy zatrudnienia, ale takze okresy wczesniejsze -
na podstawie dokumentacji  przedstawianej  przez
ubezpieczonych i ich pracodawcow.

Rozwigzanie to jest korzystne dla pracownikéw, bowiem
pozwala z duzym wyprzedzeniem zweryfikowa¢ dokumen-
tacje¢, potwierdzajaca pracg w warunkach szczegdlnych lub
w szczegolnym charakterze, a w przypadku ewentualnych
sporoéw skorzystaé z drogi sadowej. Ztozenie dokumentow
w ZUS likwiduje takze ryzyko przypadkowej utraty
dokumentacji przez bylego pracodawce, co niestety czesto
ma miejsce zarowno przy ubieganiu si¢ o $wiadczenie
emerytalne lub rentowe czy tez w przypadku wyliczania
kapitahu poczatkowego.

Projektowana ustawa nowelizuje takze przepisy zawarte
w Karcie Nauczyciela. Zgodnie z obecnym stanem prawnym

nauczyciele moga, do konca 2007 r., po spehieniu
warunkow stazowych, przejs¢ na emerytur¢ bez wzglgdu na
wiek. Projektowana zmiana zaktada, ze kazdy nauczyciel,
ktory do konca 2007 r. spelni obowigzujace wymogi
stazowe, bedzie mogl przej$¢ na emeryture bez wzgledu na
wiek, po podjeciu samodzielnej decyzji, kiedy z tego
uprawnienia bedzie chcial skorzystac. Pozostali nauczyciele
beda mogli przej$¢ na emeryture w wieku 55 lat (kobiety) i
60 lat (me¢zczyzni).

Ustawa stwarza mozliwo$¢ rozwiazania umowy z
otwartym funduszem emerytalnym przez tych czlonkéw,
ktorzy zostali wpisani do rejestru zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. W
przypadku rozwiazania umowy z OFE, ktére moze nastapic¢
na wniosek ubezpieczonego, zlozony nie pdézniej niz w
ciagu 6 miesigcy od daty wpisu do rejestru zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
srodki zgromadzone na rachunku czionka funduszu beda
przekazywane w calosci do Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Proponowane rozwiazane jest analogiczne do
zastosowanego juz wobec funkcjonariuszy tzw. ,shuzb
mundurowych”, ktorzy zostali ,,przeprowadzeni” z systemu
ubezpieczeniowego do zaopatrzeniowego.

Projekt ustawy znajduje szeroki oddzwigk spoteczny. W
ciagu niespetna tygodnia zostato zebranych ponad 4 tysiace
podpiséw popierajacych rozwigzania w nim zawarte. Juz 4
stycznia przewodniczacy Komitetu Inicjatywy Ustawo-
dawczej zlozyl do marszalka Sejmu zawiadomienie o
powstaniu Komitetu.

Niestety 14 stycznia br. marszatek Sejmu Marek Jurek
skierowat do Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej pismo, w ktorym domagal si¢ usunigcia
,brakow formalnych” — takich, jak np. dokonanie przez
Komitet konsultacji z Rada Nadzorcza Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz organizacja pracodawcow, reprezenta-
tywna w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do
Spraw  Spoteczno-Gospodarczych. Takich  konsultacji
dokonalismy, ale niestety przesunc¢lo to nasza inicjatywe w
czasie. Ostatecznie dopiero 9 lutego 2006 roku marszatek
Sejmu Marek Jurek wydal ,Postanowienie o przyjeciu
zawiado-mienia o utworzeniu Obywatelskiego Komitetu
Inicjatywy Ustawodawczej...”.

UWAGA: Jednocze$nie ustalit nowy wzor listy do
zbierania podpiséw — dlatego prosze zbiera¢ podpisy na
nowych listach, ktére sa na stronie internetowej OPZZ i
w siedzibach wladz zwiazk6w nalezacych do OPZZ.

Aby projekt zostatl formalne wniesiony do parlamentu
niezbgdne jest zebranie minimum 100 tysigcy podpisow.

Korzystajac z okazji zwracam si¢ do wszystkich
czlonkow zwiazkéw zawodowych, do wszystkich orga-
nizacji zwiazkowych zrzeszonych w strukturach OPZZ,
do aktywnego uczestnictwa w zbieraniu podpiséw popie-
rajacych projekt ustawy. Warto przypomnie¢, Ze ustawa,
oprocz duzych grup zawodowych, ktore juz wymienitlam,
obejmuje takze inne mniejsze Srodowiska zawodowe jak
np. tworcow i artystéw, dziennikarzy, pracownikéw
organéow kontroli panstwowej i administracji celnej,
pracownikéw statkow morskich i powietrznych oraz oso-
by wykonujace wszystkie inne zawody, jezeli ich sta-
nowisko pracy zaliczone bylo do prac wykonywanych w
szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze.

Wiestawa Taranowska
Wiceprzewodniczaca OPZZ



