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PRZED  DEMONSTRACJ   W  STRASBOURGU
WSPÓLNE O WIADCZENIE

SEKRETARZA GENERALNEGO
CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL (FRANCJA)

I PRZEWODNICZ CEGO OGÓLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA
ZWI ZKÓW ZAWODOWYCH (POLSKA)

Centrale zwi zkowe OPZZ z Polski i CGT z Francji
wyra aj  wspólnie swoje zaniepokojenie w zwi zku z
projektem dyrektywy o us ugach na rynku wewn trznym Unii
Europejskiej, zwanej dyrektyw  Bolkesteina.

Gdyby wspominany projekt dyrektywy mia  zosta
wprowadzony w ycie, ka de przedsi biorstwo prowadz ce
dzia alno  w Unii Europejskiej mog oby stosowa  przepisy
prawne obowi zuj ce w jego kraju pochodzenia oferuj c przy
tym swoje us ugi w innym kraju cz onkowskim. Oznacza to
teoretyczn  mo liwo  stosowania 25-ciu ró nych ustawo-
dawstw przy wiadczeniu danej us ugi w danym kraju.

CGT oraz OPZZ s  przekonane, i  wdro enie kryteriów
dyrektywy b dzie negatywne dla gospodarki UE oraz nie
b dzie korzystne dla ochrony praw pracowniczych. Kontynu-
acja liberalizacji zaowocuje zniszczeniem regulacji - g ównie
uk adowych, istniej cych w dawnych krajach Pi tnastki oraz
konfrontacj  pomi dzy pracownikami dawnej Pi tnastki i
nowej Dziesi tki.

Wprowadzenie tzw. „zasady kraju pochodzenia” jest
zaproszeniem do wiadczenia us ug przez firmy i niezale nych
us ugodawców zarejestrowanych w krajach, gdzie regulacje w
zakresie ustawodawstwa pracy, ochrony rodowiska oraz praw
konsumentów s  najmniej rygorystyczne; jednocze nie b dzie
to dla przedsi biorstw zach t  do jeszcze wi kszego delokali-
zowania dzia alno ci do krajów o najni szych standardach.
Zamiast pomóc krajom najmniej rozwini tym w jak najszyb-
szym dogonieniu czo ówki, w szczególno ci pod wzgl dem
poziomu zabezpiecze  spo ecznych, zamiast stymulowa  pro-
cesy globalnego wzrostu standardów spo ecznych - dyrektywa
ta wci gnie wszystkie 25 krajów cz onkowskich UE w wir
spirali wy cigu w dó , na którym wszyscy strac . Zaprze-
pa ci oby to wszelkie mo liwo ci post pu w kierunku
zrównowa onego rozwoju z poszanowaniem ludzi na ca ym
wiecie i rodowiska w którym yj .

Wprowadzenie projektu dyrektywy Bolkesteina uniemo li-
wi oby wszelk  kontrol  nad dzia alno ci  przedsi biorstw oraz
walk  z przest pczo ci  gospodarcz  i nadu yciami, zw aszcza
w przypadku swobodnego przep ywu i oddelegowywania
pracowników. W miejsce istniej cych obecnie rodków

kontroli poprzedzaj cych podj cie pracy, zamierza si
wprowadzi  kontrole „ex post” wykonywane przez kraj
pochodzenia. A przecie  liczne akcje protestacyjne polskich
pracowników, jak np. w przypadku strajku w stoczni Saint-
Nazaire, pokazuj  - wr cz przeciwnie - e konieczne jest
wzmocnienie rodków kontrolnych ze strony. administracji
pracy i organizacji zwi zkowych, aby zagwarantowa  rzeczy-
wiste. stosowanie obowi zuj cych przepisów kodeksu pracy,
umów zbiorowych oraz ustawodawstwa europejskiego w zakre-
sie oddelegowywania pracowników w skali mi dzynarodowej.

Projekt dyrektywy Bolkesteina uznaje us ugi publiczne jako
zwyk y towar, przez co zagra a gospodarczej, spo ecznej i
terytorialnej spójno ci wszystkich krajów Unii Europejskiej.
Zarówno dla polskich jak i francuskich pracowników,
skuteczne, efektywne us ugi publiczne - b d ce czynnikiem
nap dzaj cym rozwój regionów, wp ywaj cym na zmniejszenie
nierówno ci i zapewniaj cym najwa niejsze funkcje
powszechnej u yteczno ci - maj  zasadnicze znaczenie dla
rozwoju obu naszych krajów.

CGT oraz OPZZ uwa aj , i  niezb dnym jest aby najpierw
osi gn  równowag  pomi dzy spo ecznymi i ekonomicznymi
ró nicami wewn trz samej UE. Tylko w ten sposób unikniemy
konkurencji pomi dzy pracownikami z ró nych cz ci Wspól-
noty i rozpowszechnieniu szkodliwego dumpingu socjalnego;
unikniemy nierównowagi w prawach pracowniczych i zwi zko-
wych.

Dlatego te  polska centrala OPZZ i francuska centrala CGT
uzgodni y, i  pozostan  w sta ym kontakcie i ze b d  wspólnie
realizowa  wysi ki na rzecz poszanowania i rozszerzania praw
pracowników Francji i Polski -- jaka by nie by a ich sytuacja
prawna i jakie by nie by o terytorium na którym by pracowali.

Polska centrala OPZZ i francuska centrala CGT wzywaj
wspólnie do udzia u w manifestacji, która odb dzie si  14
lutego w Strasbourgu, „o Europ  spo eczn , o lepszy europejski
model spo eczny, o odrzucenie dyrektywy Bolkesteina”!

Bernard THIBAULT
Sekretarz Generalny CGT

Jan GUZ
Przewodnicz cy OPZZ

Warszawa - Montreuil, 7 luty 2006 r.
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KOMUNIKAT
ZE SPOTKANIA MARKA SIWCA
- POS A DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
ORAZ JANA GUZA - PRZEWODNICZ CEGO OPZZ

Dn. 10 lutego 2006 r. w
siedzibie OPZZ w Warsza-
wie odby o si  spotkanie
Marka Siwca - Pos a do
Parlamentu Europejskiego)
przewodnicz cego dele-
gacji polskiej w grupie
parlamentarnej Partii Euro-
pejskich Socjalistów (PES)
oraz Jana Guza – przewod-
nicz cego OPZZ. Tematem
spotkania by a wymiana
opinii PES i OPZZ w
sprawie projektu dyrektywy

o us ugach na rynku wewn trznym Unii Europejskiej.
1. Przewodnicz cy Jan Guz przedstawi  stanowisko OPZZ w

sprawie projektu dyrektywy) przekazuj c Pos owi
Uchwa  Prezydium w tej sprawie oraz tekst wspólnego
o wiadczenia pomi dzy francusk  central  zwi zkow
CGT oraz OPZZ.

2. Pose  Marek Siwiec przedstawi  stan negocjacji w
Parlamencie Europejskim oraz dyskusji w ramach grupy
parlamentarnej PES.

3. Przewodnicz cy Jan Guz poinformowa  o uczestnictwie
delegacji OPZZ w manifestacji Europejskiej Konfederacji
Zwi zków Zawodowych w Strasbourgu 14 lutego br.

4. Pose  Marek Siwiec zaprosi  delegacj  OPZZ do Stras-
bourga w dn. 14 lutego br., w celu uczestnictwa w spot-
kaniu grupy PES, podczas której zostanie wypracowane
ostateczne stanowisko PES w sprawie dyrektywy.

5. Pose  Marek Siwiec zobowi za  si  do spotkania z
przedstawicielem OPZZ podczas którego przedstawi
wyniki g osowania Parlamentu Europejskiego nad
projektem dyrektywy wraz z uzasadnieniem stanowiska
grupy PESo

Rzecznik Prasowy OPZZ
Patrycja Gutowska

Sekretarz Wykonawczy
 Sekretariatu Mi dzynarodowego SLD

Liwiusz Laska
___________________________________________________

O WIADCZENIE OPZZ
W SPRAWIE SWOBODY
PRZEP YWU PRACOWNIKÓW
W UNII EUROPEJSKIEJ
I  IMIGRACJI  ZAROBKOWEJ

Od 1998 roku, kiedy to rozpocz y si  negocjacje akcesyjne
zwi zane z cz onkostwem Polski do Unii Europejskiej,
Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych
opowiada o si  za uzyskaniem prawa do swobody przep ywu
pracowników.

 Uwa ali my wówczas i uwa amy dzisiaj, e uzyskanie
przez Polaków prawa do swobody przep ywu pracowników,
jako jednej z czterech fundamentalnych zasad funkcjonowania
Unii Europejskiej jest wa ne nie tylko z powodów

ekonomicznych, ale równie  dlatego, aby nie wywo ywa
wra enia „cz onkostwa drugorz dnego”, czego niestety
do wiadczamy w chwili obecnej.

W przesz o ci wielokrotnie domagali my si  od kolejnych
ekip rz dowych, aby w czy  pod obrady Naczelnej Rady
Zatrudnienia temat polityki migracyjnej Polski. Niestety nigdy
nie dosz o do rozmów w tej sprawie. Dzisiaj dowiadujemy si  z
doniesie  prasowych, e ju  1 maja zostan  zniesione
pozwolenia na prac  w Polsce dla mieszka ców 12 krajów
Unii, tych krajów, które do tej pory nie otworzy y swojego
rynku pracy dla Polaków.

W minionym roku o prawo do d u szego pobytu w Polsce
wyst pi o z rodzinami 35 tysi cy cudzoziemców, g ównie z
krajów Unii Europejskiej. Drugie tyle osiedli o si  w naszym
kraju bez pozwolenia. Dzi  w naszym kraju pracuje kilkana cie
tysi cy Francuzów, kilka tysi cy W ochów i ponad czterdzie ci
tysi cy Niemców. Pomimo tego, gotowi jeste my za otwarciem
naszego rynku pracy dla wspomnianych dwunastu krajów UE,
traktuj c to jako zach t  dla tych krajów, które s  przeciwne
swobodzie przep ywu pracowników, do otwierania swoich
rynków pracy z korzy ci  dla ca ej Unii Europejskiej. Z
wielkim zadowoleniem przyjmujemy stanowisko Europejskiej
Konfederacji Zwi zków Zawodowych opowiadaj ce si  za
otwarciem rynków pracy w starych pa stwach UE dla
obywateli krajów cz onkowskich Europy Wschodniej.

Zupe nie jednak inaczej odbieramy informacje, e polski
rz d pracuje nad rozporz dzeniem, którym mieliby my
otworzy  rynek pracy dla pracowników spoza Unii
Europejskiej. Odbieramy to jak prowokacj  wobec trzech
milionów bezrobotnych w Polsce, tym bardziej, e rozwi zanie
to mo e zwi kszy  skal  bezrobocia, gdy  obecnie jeste my w
fazie wchodzenia na rynek pracy wy u demograficznego.
By by to tak e kolejny uk on w stron  pracodawców licz cych
na dodatkowe zyski kapita owe. Win  rz du i pracodawców
jest to, e w dzisiaj w Polsce odbywa si  nowoczesny drena
mózgów, polegaj cy na ci ganiu do krajów, gdzie istniej
wy sze zarobki oraz lepsze warunki socjalne, szczególnie
wykszta conych i atrakcyjnych pracowników z Polski.
Spo ecze stwo Polskie ponosi olbrzymie koszty kszta cenia
m odzie y, niestety ten wysi ek spo ecze stwa jest
marnotrawiony przez pracodawców, gdy  poprzez brak
godziwych wynagrodze  op acaj cych wydajno  pracy,
pracownicy decyduj  si  na opuszczanie naszego kraju.

Sprowadzanie do Polski pracowników spoza Unii
Europejskiej jest z ym rozwi zaniem, poniewa  z udzeniem
jest, e zaimportowani pracownicy pozostan  w Polsce. Import
pracowników zahamuje wzrost p ac, nie rozwi e problemów
systemu ubezpiecze  spo ecznych oraz opó ni uzdrowienie
szkolnictwa zawodowego na potrzeby rynku pracy.

Aby tym zagro eniom zapobiec, wcze niej konieczne s
uzgodnienia na temat zasady wzajemnego zatrudniania, trybu
uzyskiwania zgody na prac , maksymalnego okresu trwania
pracy na naszym terytorium, warunków transferu zarobków,
wielko ci kontyngentu, struktury zawodowej, dost pno ci do
wiadcze , wynikaj cych ze stosunku pracy i zabezpieczenia

spo ecznego czy gwarantowanej p acy minimalnej i
minimalnych stawek godzinowych. Bez spe nienia tych
warunków nie b dzie naszej zgody na import pracowników
spoza Unii Europejskiej.

Dlatego, w imi  interesów narodowych i spokoju
spo ecznego, ponawiamy apel do strony rz dowej o wniesienie
pod obrady Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Komisji
Trójstronnej ds. Spo eczno-Gospodarczych tematu imigracji
zarobkowej.

Kierownictwo
Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych
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