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PRZED DEMONSTRAGIA W STRASBOURGU

WSPOLNE OSWIADCZENIE
SEKRETARZA GENERALNEGO
CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL (FRANCJA)
| PRZEWODNICZACEGO OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH (POLSKA)

Centrale zwiazkowe OPZZ z Polski i CGT z Francji

wyrazaja wspdlnie swoje zaniepokojenie w zwiazku z
projektem dyrektywy o ustugach na rynku wewngtrznym Unii
Europejskiej, zwanej dyrektywa Bolkesteina.

Gdyby wspominany projekt dyrektywy mial zostaé
wprowadzony w zycie, kazde przedsigbiorstwo prowadzace
dziatalnos¢ w Unii Europejskiej mogloby stosowaé przepisy
prawne obowigzujace w jego kraju pochodzenia oferujac przy
tym swoje ustugi w innym kraju cztonkowskim. Oznacza to
teoretyczng mozliwo$¢ stosowania 25-ciu réznych ustawo-
dawstw przy swiadczeniu danej ustugi w danym kraju.

CGT oraz OPZZ sa przekonane, iz wdrozenie kryteriow
dyrektywy bedzie negatywne dla gospodarki UE oraz nie
bedzie korzystne dla ochrony praw pracowniczych. Kontynu-
acja liberalizacji zaowocuje zniszczeniem regulacji - glownie
uktadowych, istniejacych w dawnych krajach Pigtnastki oraz
konfrontacja pomig¢dzy pracownikami dawnej Pigtnastki i
nowej Dziesiatki.

Wprowadzenie tzw. ,zasady kraju pochodzenia” jest
zaproszeniem do §wiadczenia ustug przez firmy i niezaleznych
ustugodawcow zarejestrowanych w krajach, gdzie regulacje w
zakresie ustawodawstwa pracy, ochrony srodowiska oraz praw
konsumentéw sa najmniej rygorystyczne; jednoczesnie bedzie
to dla przedsigbiorstw zacheta do jeszcze wigkszego delokali-
zowania dzialalnosci do krajow o najnizszych standardach.
Zamiast pom6c krajom najmniej rozwinigtym w jak najszyb-
szym dogonieniu czotéwki, w szczegdlnosci pod wzgledem
poziomu zabezpieczen spotecznych, zamiast stymulowac pro-
cesy globalnego wzrostu standardow spotecznych - dyrektywa
ta wciagnie wszystkie 25 krajow czlonkowskich UE w wir
spirali wyscigu w dol, na ktorym wszyscy straca. Zaprze-
pascitoby to wszelkie mozliwosci postgpu w  kierunku
zrownowazonego rozwoju z poszanowaniem ludzi na calym
$wiecie i srodowiska w ktorym zyja.

Wprowadzenie projektu dyrektywy Bolkesteina uniemozli-
witoby wszelka kontrolg nad dziatalnoscia przedsigbiorstw oraz
walke z przestgpczoscia gospodarcza i naduzyciami, zwlaszcza
w przypadku swobodnego przeplywu i oddelegowywania
pracownikow. W miejsce istniejacych obecnie $rodkow

kontroli poprzedzajacych podjecie pracy, zamierza si¢
wprowadzi¢ kontrole ,.ex post” wykonywane przez kraj
pochodzenia. A przeciez liczne akcje protestacyjne polskich
pracownikéw, jak np. w przypadku strajku w stoczni Saint-
Nazaire, pokazuja - wrecz przeciwnie - ze Konieczne jest
wzmocnienie $rodkéw kontrolnych ze strony. administracji
pracy i organizacji zwiagzkowych, aby zagwarantowaé rzeczy-
wiste. stosowanie obowigzujacych przepisow kodeksu pracy,
umow zbiorowych oraz ustawodawstwa europejskiego w zakre-
sie oddelegowywania pracownikow w skali migdzynarodowe;.

Projekt dyrektywy Bolkesteina uznaje ustugi publiczne jako
zwykly towar, przez co zagraza gospodarczej, spolecznej i
terytorialnej spdjnosci wszystkich krajow Unii Europejskie;j.
Zaré6wno dla polskich jak 1 francuskich pracownikéw,
skuteczne, efektywne ushugi publiczne - bedace czynnikiem
napedzajacym rozwdj regiondw, wptywajacym na zmniejszenie
nierowno$ci 1 zapewniajacym najwazniejsze  funkcje
powszechnej uzytecznosci - maja zasadnicze znaczenie dla
rozwoju obu naszych krajow.

CGT oraz OPZZ uwazaja, iz niezb¢dnym jest aby najpierw
osiagnaé rownowage pomiedzy spotecznymi i ekonomicznymi
roznicami wewnatrz samej UE. Tylko w ten sposob unikniemy
konkurencji pomigdzy pracownikami z réznych czgsci Wspol-
noty i rozpowszechnieniu szkodliwego dumpingu socjalnego;
unikniemy nieréwnowagi w prawach pracowniczych i zwiazko-
wych.

Dlatego tez polska centrala OPZZ i francuska centrala CGT
uzgodnily, iz pozostana w statym kontakcie i ze bgdg wspodlnie
realizowaé wysitki na rzecz poszanowania i rozszerzania praw
pracownikoéw Francji i Polski -- jaka by nie byla ich sytuacja
prawna i jakie by nie bylo terytorium na ktérym by pracowali.

Polska centrala OPZZ i francuska centrala CGT wzywaja
wspélnie do udzialu w manifestacji, ktéra odbedzie si¢ 14
lutego w Strasbourgu, ,,0 Europe spoteczna, o lepszy europejski
model spoteczny, o odrzucenie dyrektywy Bolkesteina™!

Bernard THIBAULT
Sekretarz Generalny CGT

Jan GUZ
Przewodniczacy OPZZ
Warszawa - Montreuil, 7 luty 2006 r.



Kronika zwiazkowa nr 21(904) /2006 — strona 2

KOMUNIKAT

ZE SPOTKANIA MARKA SIWCA

- POSLA DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
ORAZ JANA GUZA - PRZEWODNICZACEGO OPZZ

Dn. 10 lutego 2006 r. w

y siedzibie OPZZ w Warsza-

wie odbylo si¢ spotkanie

Marka Siwca - Posta do

Parlamentu Europejskiego)

przewodniczacego dele-

gacji polskiej w grupie
parlamentarnej Partii Euro-
pejskich Socjalistow (PES)
oraz Jana Guza — przewod-
niczacego OPZZ. Tematem
spotkania byla wymiana

opinii PES i OPZZ w

sprawie projektu dyrektywy

o ustugach na rynku wewngtrznym Unii Europejskie;.

1. Przewodniczacy Jan Guz przedstawil stanowisko OPZZ w
sprawie  projektu dyrektywy) przekazujac Postowi
Uchwate Prezydium w tej sprawie oraz tekst wspolnego
oswiadczenia pomigdzy francuska centrala zwigzkowa
CGT oraz OPZZ.

2. Poset Marek Siwiec przedstawit stan negocjacjii w
Parlamencie Europejskim oraz dyskusji w ramach grupy
parlamentarnej PES.

3. Przewodniczacy Jan Guz poinformowat o uczestnictwie
delegacji OPZZ w manifestacji Europejskiej Konfederacji
Zwiazkéw Zawodowych w Strasbourgu 14 lutego br.

4. Poset Marek Siwiec zaprosit delegacje OPZZ do Stras-
bourga w dn. 14 lutego br., w celu uczestnictwa w spot-
kaniu grupy PES, podczas ktdrej zostanie wypracowane
ostateczne stanowisko PES w sprawie dyrektywy.

5. Poset Marek Siwiec zobowiazat si¢ do spotkania z
przedstawicielem OPZZ podczas ktorego przedstawi
wyniki  glosowania Parlamentu Europejskiego nad
projektem dyrektywy wraz z uzasadnieniem stanowiska
grupy PESo

Rzecznik Prasowy OPZZ
Patrycja Gutowska
Sekretarz Wykonawczy
Sekretariatu Migdzynarodowego SLD
Liwiusz Laska

OSWIADCZENIE OPZZ

W SPRAWIE SWOBODY
PRZEPLYWU PRACOWNIKOW
W UNII EUROPEJSKIEJ

| IMIGRACJI ZAROBKOWEJ

Od 1998 roku, kiedy to rozpoczely si¢ negocjacje akcesyjne
zwigzane z cztonkostwem Polski do Unii Europejskiej,

Ogolnopolskie ~ Porozumienie = Zwiazkéw  Zawodowych
opowiadato si¢ za uzyskaniem prawa do swobody przeptywu
pracownikow.

UwazaliSmy wowczas i uwazamy dzisiaj, ze uzyskanie
przez Polakéw prawa do swobody przeptywu pracownikow,
jako jednej z czterech fundamentalnych zasad funkcjonowania
Unii  Europejskiej jest wazne nie tylko z powodow

ekonomicznych, ale réwniez dlatego, aby nie wywolywaé
wrazenia ,,czlonkostwa drugorzednego”, czego niestety
doswiadczamy w chwili obecne;j.

W przesztosci wielokrotnie domagalismy si¢ od kolejnych
ekip rzadowych, aby wilaczy¢ pod obrady Naczelnej Rady
Zatrudnienia temat polityki migracyjnej Polski. Niestety nigdy
nie doszto do rozmow w tej sprawie. Dzisiaj dowiadujemy si¢ z
doniesien prasowych, ze juz 1 maja zostang zniesione
pozwolenia na pracg w Polsce dla mieszkancow 12 krajow
Unii, tych krajow, ktére do tej pory nie otworzyly swojego
rynku pracy dla Polakow.

W minionym roku o prawo do dtuzszego pobytu w Polsce
wystapito z rodzinami 35 tysigcy cudzoziemcow, gltéwnie z
krajow Unii Europejskiej. Drugie tyle osiedlito si¢ w naszym
kraju bez pozwolenia. Dzi$ w naszym kraju pracuje kilkanascie
tysigcy Francuzow, kilka tysigcy Wiochdéw i ponad czterdziesci
tysigcy Niemcodw. Pomimo tego, gotowi jeste§my za otwarciem
naszego rynku pracy dla wspomnianych dwunastu krajow UE,
traktujac to jako zachgte dla tych krajow, ktore sa przeciwne
swobodzie przeplywu pracownikow, do otwierania swoich
rynkéw pracy z korzyscia dla calej Unii Europejskiej. Z
wielkim zadowoleniem przyjmujemy stanowisko Europejskiej
Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych opowiadajace si¢ za
otwarciem rynkow pracy w starych panstwach UE dla
obywateli krajow cztonkowskich Europy Wschodnie;.

Zupetnie jednak inaczej odbieramy informacje, ze polski
rzad pracuje nad rozporzadzeniem, ktérym mielibySmy
otworzy¢ rynek pracy dla pracownikow spoza Unii
Europejskiej. Odbieramy to jak prowokacje wobec trzech
milionéw bezrobotnych w Polsce, tym bardziej, Ze rozwiazanie
to moze zwigkszy¢ skalg bezrobocia, gdyz obecnie jesteSmy w
fazie wchodzenia na rynek pracy wyzu demograficznego.
Bylby to takze kolejny uklon w strong pracodawcéw liczacych
na dodatkowe zyski kapitalowe. Wing rzadu i pracodawcow
jest to, ze w dzisiaj w Polsce odbywa si¢ nowoczesny drenaz
mozgow, polegajacy na Sciaganiu do krajow, gdzie istnieja
wyzsze zarobki oraz lepsze warunki socjalne, szczegélnie
wyksztatconych i atrakcyjnych pracownikow z Polski.
Spoteczenistwo Polskie ponosi olbrzymie koszty ksztalcenia
milodziezy, niestety ten wysilek spoleczenstwa  jest
marnotrawiony przez pracodawcoéw, gdyz poprzez brak
godziwych wynagrodzen optacajacych wydajnos¢ pracy,
pracownicy decyduja si¢ na opuszczanie naszego kraju.

Sprowadzanie do Polski pracownikéw spoza Unii
Europejskiej jest zlym rozwiazaniem, poniewaz zludzeniem
jest, ze zaimportowani pracownicy pozostang w Polsce. Import
pracownikéw zahamuje wzrost plac, nie rozwiaze problemow
systemu ubezpieczen spotecznych oraz opdzni uzdrowienie
szkolnictwa zawodowego na potrzeby rynku pracy.

Aby tym zagrozeniom zapobiec, wczesniej konieczne sg
uzgodnienia na temat zasady wzajemnego zatrudniania, trybu
uzyskiwania zgody na pracg, maksymalnego okresu trwania
pracy na naszym terytorium, warunkow transferu zarobkow,
wielkosci kontyngentu, struktury zawodowej, dostgpnosci do
Swiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy i zabezpieczenia
spolecznego czy gwarantowanej placy minimalnej i
minimalnych stawek godzinowych. Bez spehlienia tych
warunkoéw nie bedzie naszej zgody na import pracownikow
spoza Unii Europejskie;j.

Dlatego, w imi¢ interesow narodowych 1 spokoju
spotecznego, ponawiamy apel do strony rzadowej o wniesienie
pod obrady Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Komisji
Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych tematu imigracji
zarobkowe;j.

Kierownictwo

Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych

Warszawa, 13 Iutego 2006 .



