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11 kwietnia - DNIEM WALKI Z BEZROBOCIEM

UCHWALA RADY OPZZ

W sprawie rozszerzenia zakresu protestu
organizowanego przez OPZZ w dniu 11 kwietnia 2002 r.

11 kwietnia jest dniem protestu przeciwko bezrobociu organizowane-
g0 przez Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

Termin ten w roku biezacym zbiegl si¢ z rzadowa inicjatywa zmiany
przepisOw prawa pracy. Ani rzad, ani organizacje pracodawcéow - pod dyk-
tando ktdrych rzad forsuje te zmiany - nie przedstawili zadnych argumen-
tow na poparcie tezy, ze proponowane zmiany prawa pracy doprowadza
do rzeczywistego zwigkszenia liczby miejsc pracy.

Natomiast nie ulega watpliwosci, ze taka nowelizacja utatwi zwalnia-
nie pracownikéw. Nie zaprzeczaja temu nawet autorzy projektu tej
ustawy.

OPZZ nie godzi si¢ na takie zmiany. W naszej ocenie ograniczanie
praw pracowniczych nie jest recepta na przeciwdzialanie rosnagcemu bez-
robociu. Nie akceptujemy dziatan w wyniku ktorych juz wigcej niz polowa
pracujacych obawia si¢ utraty pracy.

Nasz sprzeciw musi by¢ widoczny. Dlatego postanawiamy o rozsze-
rzeniu zakresu protestu organizowanego w dniu 11 kwietnia 2002 roku.

Jednym glosem bedziemy domagaé si¢ pracy dla bezrobotnych i
ochrony istniejgcych miejsc pracy. Ten glos musi byé¢ silny.

Rada OPZZ zwraca si¢ do wszystkich, ktérym nie jest oboj¢tny los
bezrobotnych i zagrozonych utrata pracy.

Badzcie z nami 11 kwietnia

Rada OPZZ, Warszawa, 21 marca 2002 r.

11 KWIETNIA - DNIEM’WALKI Z NOWELIZACJA
KODEKSU PRACY, KTORA RODZI BEZROBOCIE
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Stanowisko Rady OPZZ
w sprawie rzgdowego projektu
ustawy o zmianie ustawy

KODEKS PRACY

oraz o zmianie niektérych innych ustaw

Rada Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigz-
kéw Zawodowych, po analizie zmian przepisow
prawa pracy proponowanych w przyjetym przez
Rade¢ Ministrow projekcie ustawy o zmianie usta-
wy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych in-
nych ustaw:

1) dostrzega przyjecie przez Rad¢ Ministrow po-
stulatut OPZZ dotyczacego ograniczania
wystepujacego w masowe;j skali zjawiska omija-
nia prawa pracy przez, wymuszane pod presja
wielu pracodawcow, umowy cywilne i kontrak-
ty w ramach tzw. samozatrudnienia,

2) zauwaza rowniez rezygnacj¢ lub ograniczenie
przez rzad niektérych zmian proponowanych
wczesniej przez Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne;j,

3) podtrzymuje stanowisko Prezydium OPZZ z 12
marca biezacego roku w zakresie dotyczacym
propozycji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
- przedstawionych OPZZ do zaopiniowania -
ktére mimo sprzeciwu OPZZ zostaly przyjete w

rzadowym projekcie ustawy.

Réwnoczesnie Rada OPZZ nie wyraza zgo-
dy na nowelizacj¢ ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Rada OPZZ szanuje prawo rzadu do inicjaty-
~wy ustawodawczej w sprawach bedacych wcze-
$niej przedmiotem dialogu spofecznego, w ktérych
partnerzy spoleczni nie zdolali osiagna¢ porozu-
mienia. Jest dla nas zrozumiale, iz w takich spra-
wach mozna jeszcze poszukiwaé¢ kompromisu w
ramach demokratycznych procedur parlamentar-
nych.

Natomiast nie godzimy si¢ na obejmowanie
inicjatywa ustawodawczg rzadu - zwlaszcza gdy
taka inicjatywa dotyczy prawa pracy - spraw nie
bedacych wczesniej przedmiotem jakiejkolwiek

proby znalezienia konsensusu przez zwiazki zawo-

dowe i organizacje pracodawcow, co dotyczy w

szczegolnosci:

1) wprowadzenia mozliwosci powszechnego sto-
sowania przerwy w pracy, nie wliczanej do cza-
su pracy, mogacej wynosi¢ do 5 godzin dzien-
nie,

2) zniesienia obowiazku sporzadzania planu urlo-
pow.

W ocenie OPZZ dzialanie takie razaco naru-
sza istot¢ dialogu spolecznego bedacego filarem
spolecznej gospodarki rynkowej stanowiacej - w
mysl Konstytucji - podstawe ustroju gospodarcze-
go Rzeczypospolitej Polskiej.

Dlatego postulujemy o wstrzymanie dalszych
prac legislacyjnych w tych sprawach - na czas nie-
zbedny dla proby uzgodnienia w tym zakresie sta-
nowiska przez partneréw spolecznych. Wyrazamy
gotowo$¢ do niezwlocznego podijecia takiej proby
na forum Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoleczno-Gospodarczych i wzywamy do tego
pozostalych partneréw dialogu spolecznego.

Niezaleznie od powyzszego uwazamy za nie-
dopuszczalne zmiany w sprawach bedacych u-
przednio przedmiotem negocjacji zakonczonych
kompromisem. Dotyczy to okresu obowigzywania
rozwiazanego ukiadu zbiorowego pracy.

Przypominamy, ze efektem kompromisu w
tej sprawie, wypracowanego w poprzedniej kaden-
cji Sejmu, jest przepis prawa obowigzujacy zaled-
wie od 1 stycznia 2001 roku. Ta sprawa nie moze i
nie bedzie podlega¢ renegocjacii.

W tej sprawie wzywamy rzad do rewizji
swojego stanowiska - takze w imi¢ przyszlosci dia-
logu spolecznego i dalszego funkcjonowania Trdj-
stronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gos-
podarczych.

Rada OPZZ

Warszawa, 21 marca 2002 r.d




