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IWIAZKI ZAWODOWE SIE NIE PODDADZA

ROZMOWA Z JANEM GUZEM,
PRZEWODNICZACYM OPZZ

- Coraz wgcej méwi s¢g o tym, Ze trzeba ograniczy

uprawnienia zwigzkéw zawodowych w Polsce. Dziwi to}

Pana?

- Nie dziwi, ale niepokoi. Powinfiy raczej dzy¢ w
Polsce do dialogu i porozumienia w celu romywania
ogromnych problemow spotecznych. Ale zamiagiedia do
zgody mamy prob sktécenia ruchu zawodowego i klasy
politycznej. Rozumiemze zwhzki zawodowe $ sobh w
oku, bo méwa o tym, ze w Polsce s tamane prawa
pracownicze e ludzie zarabiajza malo. Tyleze atak na
zwiazki jest jednoczénie atakiem na prawo pracownikow
do zrzeszania si To jest niezbywalne prawo, gwaran-
owane w konstytucji i konwencjach edizynarodowych.

- Zwiqzki pokazaly,ze potrafig zorganizowéd skuteczne
strajki, albo zwot#& wielotysgczne demonstracje. Rozu-
iem, ze ta akcja rodzi reakej

- Kiedy powiedziekmy, ze rad nie ma pomystu na dialog, _

ze nie wywazuje st z obietnic wyborczych, to realcpyt
atak na zwjzki. Styszymy wgc, ze zwazki wzbudzag
nadmierne apetyty ludzie cha ,socjalu”. A przecie nasze
zadania byly znane od dawna, jeszcze przed wyborami.
politycy, ktérzy skiadali obietnice wyborcze, doslate
wiedzieli, jakie g nastroje w kraju.

- Sytuacja jest gréna. Liberalne media probuy skompro-
mitowa¢ liderow zwigzkowych poprzez ujawnianie, ile
zarabiaj i jakimi samochodami jédzq Z drugiej strony,
organizacje pracodawcéw, np. Lewiatan, Zjuzgtaszag

- Przyplem zasag, ze nie lede odpowiadat na te zaczepki.
Na pewno to nie sspienadze, o ktérych gi méwi. Moje
zarobki ustala Prezydium OPZZ i jest to wielokrgtho
sredniej krajowej. Jedna z telewizji podat&, zarabiam 62
tys. zi, to jest nieprawda, tyle wynasmieskczne zarobki
calego OPZZ.

Jednym z pomystdw na ostabienie gwkéw jest
zwigkszenie bariery liczebngi organizaciji zwgzkowej, np.
ustalenie,ze w zakladzie zwrek mde tworzy co najmniej
30 osobb, a nie 10, jak jest teraz. Czym to grozi?

- To jest podsip, ktéry ma umsliwi¢ wyprowadzenie
zwiazkéw zawodowych z mniejszych zaktadéw. Tymcza-
sem trzeba powiedzigze w Polsce zwizki wcale nie maj
wygolrowanych uprawnie Np. w cywilizowanych krajach
europejskich uprawnienia zygkéw s znacznie wgksze.
Podkrglam ,cywilizowanych”, bo po tych atakach na
zwiazki zaczynam wtpi¢, czy Polska gido nich zalicza.

pomysty odebrania praw pracownikom. Te pomysty pod- Wydaje &, 7e Polska jest na rozdto. Mozemy dizyé do
chwytuje ju Platforma... modelu szwedzkiego, gdzie gwii 5 fundamentem
- To sk uklada w jeda calgs¢. Mamy do czynienia z paistwa opiekuczego i skupiaj 80 proc. pracownikéw.
kampana, ktorej celem jest ograniczenie praw pracow-Ale zblgamy sg raczej do modelu znanego z USA, gdzie

niczych. S4d ten atak na uprawnienia zwkow zawo-
dowych, bo zwizki 51 jedym sita, ktéra mae nie dopgcié
do pogorszenia sytuacji ludzi pracy. Atakuje giviazki,
chociz w odr@nieniu np. od partii politycznych nie
utrzymup Sig¢ z dotacji z budetu pastwa. OPZZ nie

zwigzki zrzeszaj tylko 10 proc. pracownikow i nieprzy-
padkowo jest to kraj wielkich nierbwiai spotecznych i
brutalnego kapitalizmu.

- Powinnémy dazy¢ do wprowadzenia w Polsce standardéw
krajow Unii Europejskiej takich jak Szwecja, Daniegy

utrzymuje st tez ze sktadek pracodawcéw, to pracownicyNiemcy. Obecnie poziomzycia jest bardzo niski i

sami opodatkowuj sie, zeby utrzymé swdj ruch zawo-
dowy. Nikt sk nie czepia wysokich pensji kadry
kierowniczej w firmach, ale nadgiaia st nieprawdziwe
dane o zarobkach zwwkowcéw, np. wobec mojej osoby
pojawity sk catkowicie oszczercze, ktamliwe informacije.

- To ile Pan zarabia?

wynagrodzenia pracownicze bardzo stabe. Dlategozanus
istnie¢ organizacje, ktoredaa bronity stabszych, czyli pra-
cownikéw. Nie zaprzestaniemy dziataf#eo mimo atakow,
bedziemy wytykali bédy klasie politycznej, kapitatowi,
pracodawcom. Bdziemy nieugici i twardzi.

rozmawialJakub RzekanowskiTrybuna)
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ZRZESZENIE
ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH
ENERGETYKOW
DO MINISTRA:
CZY MOZEMY WIECEJ ZARABIA €?

Pan
Aleksander Grad
Minister Skarbu Panstwa

W zwiazku z trwajcymi negocjacjami przyrostu prze-
cietnych wynagrodz& u przedsibiorcow brawy energe-
tycznej zwracam sido Pana Ministra z pgba o zajcie
stanowiska w nagpujacej kwestii:

Znany jest fakt,4 przedstbiorstwa energetyczne sektora
dystrybucyjnego jak i wytworczego na terenie cat&gau
ulegly konsolidacji oraz przeszty proces wygdthienia
operatora systemu dystrybucyjnego. Rozumgiepotrzely
dostosowania struktur gospodarczych do potrzeb p@az
strategii biznesowych, wymusito w dziataniu powstan
organizméw przemystowych o gym potencjale ekono-
micznym, obejmujcym terenem dzialania wiele mniejszych
zakladéw pracy o uhym dorobku wysokéi ptac pra-
cownikbw. Powysze posurcie potwierdza zalenia
Wiasciciela, co do idei zwizanej z efektem skali i synergii,
pokazujgcy na dzié dzisiejszy poziom wypracowanych
zyskow w skonsolidowanych przeelsiorstwach.

Odwotujac sk do przepiséw Ustawy 0 negocjacyjnym
systemie ksztattowania przyrostu przgeych wynagrodze
z dnia 16 grudnia 1994 roku art. 4.1 ust. 3a, édi®o
uzasadnionej zmiany sytuacji i @lisvosci finansowe
przedsgbiorcy, widzimy maliwos¢ przekroczenia wska
nika przyrostu w drodze porozumienia z pracodapanad
wskaznik ustalony przez KomigjTrojstronn,. Uzasadniajc
powyzszy wniosek mamy na wzglzie dobro samych
pracownikéw w konteicie wyréwnywania szans zarobko-
wych w danych grupach kapitalowych, jak réwnie
perspektywiczne zagnywanie niepokojow spotecznych
przy okazji rozgdnych decyzji whcicielskich.

Ostatnio pisali $my o nagonce na prawo pracy
i zwi gzki zawodowe. Co $ jest na rzeczy bowiem
organizacja pracodawcow, jak g jest PKPP Lewia-
tan przyj eta stanowisko w sprawie zmiany ustawy
0 zwigzkach zawodowych. Zobaczcie o co tak
naprawd e chodzi pracodawcom.

KOMENTARZ PKPP LEWIATAN

NA TEMAT PROPOZYCJI ZMIAN
W USTAWIE

O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan jako uczestnik dialogu spotecznego jest za
poszanowaniem praw obydwu stron dialogu i stosunkow
pracy. Uwazamy, ze zmiany dotycace uprawnien
zwigzkéw zawodowych powinny by przedmiotem oceny
i dyskusiji.

Doswiadczenia polskich pracodawcow wskagupe
zmian wymaga wiele ustaw sktadeych sé na ustréj
stosunkOw pracy, nie po to, aby ogranicpaawa pracow-
nikéw, ale wecz przeciwnie, aby zapewsiaobre relacje w
stosunkach pracy i pokoj spoteczny.

Pluralizm zwazkowy jest wartécia wywalczor przez ruch
spoteczny Solidarngé w 1989 roku, ale nie sprawdza sia
poziomie zaktadu pracy. Przerzuca on na pracoegawszty
utrzymywania na terenie zaktadu nawet kilkunastu romgeji
zwigzkowych i utrudnia wypracowywanie porozurijegdyz
zgodnie z ustawo zwiazkach zawodowych pracodawca musi
rozmawig z kilkoma organizacjami, §& te nie wylonk
wspolnej reprezentacji. Zapewnienie pracodawcy jedmegt
nera, ktéry reprezentowatethzie spojny pogld zatogi na
kwestie ptac czy warunkéw pracy jest elementarnym waru
kiem efektywndci rozméw pracodawcy ze zymkami zawo-
dowymi. Konieczne jest feograniczenie kosztéw funkcjono-
wania reprezentacji zazkowych na poziomie zaktadu pracy.

Ostatnie wydarzenia pokazaly, jak pawa wady prawne
zawiera ustawa o rozwdywaniu sporéw zbiorowych. W naszej
opinii nie sty ona rozwazywaniu konfliktow, ale ze wzegtlu
na brak precyzyjnych zapiséw toleruje eskalasjporu i
naruszenia prawa. Brak instrumentgd®wej kontroli legal-
nosci sporu zbiorowego i strajku nie ma nic wspélnego z
ochrory wolncsci zwiazkowej, a jest przejawem stadwd
instytucji pastwa, ktéra pozostawia pracodawsamego w
sytuacjach konfliktowych. Jak zregziokazuje praktyka, ofiar

Obecnie pracodawcy, jak: przypuszczamy, w konsolitej utomndci prawa staje siw ostatnich dniach samad.

dowanych grupach kapitatowych begnenergetycznej nie
dokonaj zadnych analiz skutkéw spotecznych pogtekn
ptacowym, poza przyty przez Komist Tréjstronm, poziom
wzrostu ptacy, bez wyaej sugestii ze strony Wieiciela
dopuszczajcy taki kierunek dziatania. Uvtamy, ze nie
skorzystanie dzisiaj z takiej szansyzaowv kolejnych latach
utrudnié dialog spoteczny, ktéry nie by ogniskowany
proporcjonalnie do diych zasobéw ludzkich skupionych u
przedstbiorcow.

Z uwagi na terminy ustawowe prosimy Pana Ministra
pilne wyraenie stanowiska w vwej wymienionej sprawie.

Przewodnicacy ZZZE
JanuszSniadecki

Warszawa, 5 lutego 2008 r.

Swiadomd¢ tych probleméw maj pracodawcy. Istnieje
ona take po stronie rlowej. Jesteany przekonanize do rze-
czowej rozmowy w tej sprawie gotowes sakze reprezen-
tatywne organizacje zazkowe NSZZ ,Solidarn&”, OPZZ,
FZZ, zasiadajce w Komisji Trojstronnej. Wspdlnie przy stole
rokowah jestémy w stanie dokoriaoceny sytuacji i zapro-
ponowa& zmiany, ktére shy¢ beda rozwojowi dialogu
spotecznego. Naszym zdaniem partnerzy nie artoterowa
tamania zasad prawadnaici. Pracodawcy wiedgz co im
przeszkadza w dzisiejszym stanie prawnym i co zyale

0Doprawié. Czekamy na propozycje, jak na nowo uksztattowa

zasady dziatania zazkéw zawodowych w gospodarce rynko-
wej, jako nowoczesnych organizacji reprezegaygh interesy
pracownikéw wobec pracodawcy.

Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan

Warszawa, 31 stycznia 2008 r.



