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IWIRZKOWGY PRZEGIWKO ZMIANIE USTAWY 0 PIP

PREZYDIUM KOMISJI KOBIET OPZZ

8 lutego 2006 r. odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Komisji
Kobiet OPZZ.

Prezydium rekomenduje Komisji Programowej projekt
Uchwaty na VI Kongres OPZZ w sprawie zrownania statusu
kobiet i mgzczyzn.

Prezydium przyjeto tez Stanowisko w sprawie pomystu PiS
przeniesienia Panstwowej Inspekcji Pracy spod kompe-tencji
Sejmu RP pod kompetencje Rady Ministrow. Stanowisko
zostalo wystane do: Marka Jurka - marszatka Sejmu RP,
Andrzeja Leppera - wicemarszatka Sejmu RP, Kazimierza Mar-
cinkiewicza - prezesa Rady Ministréw, Bogdana Borusewicza -
marszatka Senatu RP, Krzysztofa Michatkiewicza - p.o.
przewodniczacego Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych. Do wiadomosci otrzymata Anna Hintz - glowny
inspektor pracy.

STANOWISKO
PREZYDIUM KOMISJI KOBIET OPZZ

Komisja Kobiet OPZZ stanowczo protestuje przeciwko
zapowiadanemu przez ,,Prawo i Sprawiedliwo$¢” przenie-
sieniu Panstwowej Inspekcji Pracy spod kompetencji Sejmu RP
pod kompetencje Rady Ministrow.

Za nieuzasadnione, wrgcz nieprawdziwe, uznajemy poda-
wane przez politykow PiS przyczyny tego pomystu, tzn. o sku-
teczniejsze przeciwdziatanie tamaniu praw pracowniczych i le-
psze egzekwowanie przestrzegania prawa przez pracodawcow.
Po to, by poprawi¢ skuteczno$¢ egzekwowania prawa potrzeb-
na jest zmiana przepisoOw dotyczacych kar, zwlaszcza wyso-
kosci grzywny naktadanej na nieuczciwych pracodawcow,
usprawnienie pracy sadoéw pracy i uproszczenie sadowej
procedury.

Nie moze by¢ tak, by:

1. pracodaweca, ktory nie wyplacit pracownikowi w terminie
naleznego wynagrodzenia, otrzymat kilkaset ztotych kary,
ptatnej tylko formalnie z wlasnej kieszeni, bo potem
rekompensowanej premia lub nagroda,

2. zaskarzony pracodawca, ktory wbrew prawu zwolnit
pracownika dopiero po 2-3 latach otrzymal wyrok sadowy
nakazujacy mu przywrocenie do pracy,

3. prokuratury odmawialy wszczgcia postgpowania w spra-
wach pracowniczych lub ich umarzania ze wzgledu na
znikoma szkodliwo$¢ czynu,

4. ponad potowa prawomocnych wyrokow i ugod - w tym
dotyczacych nie wyptacenia wynagrodzenia - nie zostalo
wykonanych,

5. wybierajacy si¢ na kontrol¢ inspektor pracy miat mozli-
wos$¢ wejscia na teren zakladu pracy bez dodatkowych
dokumentow,

6. inspektorom PIP utrudniano kontrole, m. in. poprzez tzw.
podwojng dokumentacje (np. w zakresie czasu pracy,
urlopow),

7. pracownicy w obawie przed utratg zatrudnienia bali si¢
powiadomi¢ PIP o drastycznym tamaniu praw pracowni-
czych, na przyktad w hipermarketach,

8.  dyskryminowano ludzi za przynalezno$¢ zwiazkowa i za-
kazywano tworzenia zwiazkow zawodowych.

O wielkoSci problemu $wiadczy ponad 84,6 tys.
wykroczen przeciwko prawom pracownika, ujawnionych w
2004 r. przez inspektoréw PIP oraz ponad 31 tys. skarg
pracowniczych zgloszonych do PIP. Wiele z nich dotyczylo
dyskryminacji kobiet, molestowania i mobbingu!!!

W celu poprawy tej sytuacji konieczna jest pilna
modyfikacja prawa, umozliwiajaca skuteczniejsze egzekwo-
wanie przestrzegania prawa i zwalczanie patologii. Kierow-
nictwo Panstwowej Inspekcji Pracy od wielu lat posiada
propozycje niezbe¢dnych zmian legislacyjnych. Dotycza one m.
in. zaostrzenia sankcji wobec pracodawcow, ktorzy w sposob
razacy, glownie na zasadzie recydywy, naruszaja prawa
pracownicze. Taka sankcja moga by¢ wigksze grzywny i man-
daty. Obecnie obowigzujace nie sa dokuczliwe zwlaszcza dla
pracodawcow duzych firm i nizsze od kar w innych krajach
europejskich mimo, iz u nas prawa pracownicze sa czgsciej
tamane. Chodzi o to, by kara byla wymierzona nieuchronne i
szybko oraz adekwatna do stopnia winy. Nalezy takze
wyltaczyé Panstwowa Inspekcje Pracy z obowiazku przed-
stawiania pracodawcy upowaznienia do przeprowadzenia kon-
troli, co nakazuje Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej. Oprocz dziatan kontrolno-represyjnych konieczne jest
takze rozszerzenie dziatalnosci prewencyjnej, informacyjno-
edukacyjnej.

Niepokoi nas fakt, ze propozycje kierownictwa GIP w
wigkszosci pozostaty bez echa. Glowna inspektor pracy Anna
Hintz prezentowala je takze 24 stycznia tego roku na forum
parlamentu, przedkladajac sprawozdanie z dzialalnosci PIP w
2004 r. Wprawdzie postowie pozytywnie ocenili sprawozdanie,
ale niektorym postom pomieszaly si¢ mozliwosci PIP z
kompetencjami parlamentu. Parlament - mimo wnioskéw Rady
Ochrony Pracy i jej poprzedniego przewodniczacego Zbig-
niewa Janowskiego - nie wniost inicjatywy ustawodawczej w
kwestii zmian przepisow utrudniajacych egzekwowanie prawa
pracy. Nie przeprowadzil réowniez - oczekiwanej przez
srodowiska pracownicze - sejmowej debaty na temat ochrony
pracy. Pomyst podporzadkowania PIP rzadowi uwazamy za
rozwiazanie niebezpieczne i szkodliwe, bowiem znacznie
zmniejszy mozliwosci kontroli instytucji i firm, dla ktérych
struktury rzadowe sa pracodawca oraz spowoduje utratg
niezaleznos$ci Inspekc;ji.

Komisja Kobiet OPZZ sprzeciwia si¢ przerzucaniu winy za
cale zlo w zakresie prawa pracy na Panstwowa Inspekcje Pracy
i jej kierownictwo. Wiemy, iz nie chodzi tu o rzeczywista
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poprawe sytuacji, lecz o pozbycie si¢ obecnego kierownictwa
PIP. Kategorycznie sprzeciwiamy si¢ takim perfidnym
pomystom, sprzecznych nie tylko z kanonami demokracji, ale
takze ze zwyklq ludzka przyzwoitoscia.

Liczymy na osobista interwencj¢ wicemarszatka Andrzeja
Leppera, ktory z ramienia Sejmu RP odpowiada za dziatalnos¢
PIP. Mamy tez nadziej¢, ze przeciwko podporzadkowaniu PIP
rzadowi wystapia centrale zwiazkowe, takze na forum
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, bowiem
do partnerow spotecznych nalezy ostatnie zdanie w tej sprawie.

Panstwowa Inspekcja Pracy musi pozostac przy Sejmie RP!

Przewodniczaca
Komisji Kobiet OPZZ
Bozena PaZdzior
Warszawa, 8 lutego 2006 r.

RADA OPZZ WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO

27 stycznia br. w Bydgoszczy odbyto si¢ pierwsze w tym
roku posiedzenie Rady OPZZ Wojewddztwa Kujawsko-Pomor-
skiego. Rada rowniez zajmowata si¢ sprawa zmiany podpo-
rzadkowania Panstwowej Inspekcji Pracy oraz problemem
projektu ustawy informacji i prowadzeniu konsultacji z
pracownikami.

UCHWALA NR 1/2006
RADY OPZZ WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO W BYDGOSZCZY

Rada OPZZ Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego jest w
najwyzszym stopniu zaniepokojona informacjami o zamiarach
rzadu RP podporzadkowania Panstwowej Inspekcji Pracy
agendom rzadowym.

Zmiana podporzadkowania tym agendom niesie za sobg
obnizenie rangi tak niezbednej instytucji jaka jest Panstwowa
Inspekcja Pracy oraz zawezenie jej pola dzialania, poprzez
sterowanie ta Inspekcja przez agendy rzadowe. Jest to wysoce
niepokojace 1 prowadzi do znacznego zmniejszenia sity
oddziatywania Pafstwowej Inspekcji Pracy jako instytucji
niezaleznej.

Majac na uwadze te ujemne aspekty zamiaru rzadu Rada
OPZZ Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjeta uchwate:
1. Wpyrazi¢ stanowczy sprzeciw w kwestii zmiany pod-

porzadkowania Panstwowej Inspekcji Pracy agendom

rzadowym.

2. Zwrdci¢ si¢ do kierownictwa OPZZ o wyrazenie sprze-
ciwu na Forum Komisji Trojstronnej oraz Sejmu w
sprawie prob podporzadkowania Panstwowej Inspekcji
Pracy agendom rzadowym.

UCHWALA NR 2/2006

RADY OPZZ WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO W BYDGOSZCZY
Uwagi do projektu ustawy o informacji

i prowadzeniu konsultacji z pracownikami

Proponowany tekst ustawy budzi dwojakiego rodzaju
refleksje. Zmiany struktury ekonomiczno-spotecznej jakie
zaszly w panstwie spowodowaly znaczny wzrost matych i
$rednich firm a ponadto dokonaty si¢ zmiany wlasnosciowe.
Spowodowalo to, ze pracownicy tych firm zostali pozbawieni
ochrony ze strony Zwiazkéw Zawodowych z prostego powodu,
ze nie powstaty w tych zaktadach Zwiazki Zawodowe.

Biorac pod uwage powyzszy aspekt jest zasadne powstanie
ciata, ktore przejmie czg$¢ zadan Zwiazkow Zawodowych i
bedzie wobec pracodawcy reprezentowaé interesy pracowni-
kow. Zatem tam, gdzie nie ma Zwigzkow Zawodowych, Rady
Pracownicze zyskuja nasze poparcie.

Jest tez drugi aspekt tej sprawy, ktory nasza Rada podniosta
juz przy opiniowaniu pierwszego projektu. Jest to dwutorowos¢
jaka powstanie przy jednoczesnym dziataniu Rady Pracow-
niczej i istniejacych Zwiazkow Zawodowych. Jest to zjawisko
o tyle niekorzystne, ze moze by¢ wykorzystywane przez
pracodawcg. Powoduje tez wzajemne przenikanie obszarow
kompetencji, co nigdy nie stuzy dobremu dzialaniu. W tym
zakresie proponowana ustawa nie zyskuje naszej aprobaty.

Sama ustawa i jej zapisy naszym zdaniem powinny ulec
poprawieniu. Art. 2 ust 4 méwi o organizacjach zwigzkowych
reprezentowanych w $wietle art. 241°* Kodeksu Pracy. Zapis
ten wyeliminuje z dzialania na rzecz Rady Pracowniczej
wszystkie te organizacje, ktore waloru wymaganego w art.
241" Kodeksu Pracy nie posiadaja. Jest to dla nas
niezrozumiate i wykresleniu winien podlega¢ zapis od slowa
,reprezentatywng w rozumieniu...”.

Mamy réwniez zastrzezenia co do postanowien art. 3 ust 1.
Naszym zdaniem cyfra 50 pracownikéw winna by¢ zastgpiona
cyfra 20 pracownikow. Pozwoli to na objgcie ochrong znacznej
ilosci pracownikoéw dotychczas jej pozbawionych.

Zastrzezenia budza réwniez sformutowania art. 7 ust 2
dotyczace finansowania przez Zwiazki Zawodowe kosztow
organizacji zebran rady, przejazdow i kosztow wszelkich
rodzajow  szkolen, = warunkow  lokalowych,  $rodkow
technicznych.

Mimo, ze art. 5 proponowanej ustawy mowi o znaczacej
roli Zwiazkéw Zawodowych przy wyborze Rady Pracowniczej,
to obcigzenia Zwiazkow Zawodowych przy braku
podporzadkowania Rady Zwiazkom Zawodowym kosztami jej
funkcjonowania uwazamy za niezasadne a czg¢sto niemozliwe
do spelnienia przez Zwiazki Zawodowe.

Za Rad¢ OPZZ
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Harald Matuszewski
Bydgoszcz dnia 27 stycznia 2006 r.

CIR O ZARZUTACH OPOZYCJI
DOTYCZACYCH BEZROBOCIA

Centrum Informacyjne Rzadu poinformowalo w $rodeg,
powolujac si¢ na analizy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, ze sezonowe bezrobocie w styczniu 2006 r.
wyniosto 18,1% i bylo najnizsze w poréwnaniu z analo-
gicznymi okresami lat ubieglych. To reakcja na zarzuty PO i
SLD. Wedlug szefa SLD Wojciecha Olejniczaka, przez
pierwsze 100 dni rzadu nie bylo ani stowa o bezrobociu, a
przybyto 150 tys. ludzi bez pracy.

CIR podato, ze w styczniu 2005 r. stopa bezrobocia
wyniosta 19,4%, a w styczniu 2004 i 2003 r. - po 20,6%.
»Oznacza to, ze kolejne sezonowe przyrosty bezrobocia sg
coraz nizsze. W miesiacach rozpoczynajacych i konczacych rok
wzrost bezrobocia jest cechg staty” - czytamy w komunikacie.
Wedtug informacji CIR, w styczniu 2006 r. do urzedow pracy
wplyneto 64 tys. ofert pracy, czyli o 15,5 tys. wigcej niz w
grudniu 2005 r.. Wzrost liczby ofert w styczniu 2006 r.
odnotowano we wszystkich wojewddztwach, przy czym
najwigkszy w wojewodztwie dolnoslaskim - o 73,4% 1 malo-
polskim - 0 60,9%. (PAP, 8.02.2006 r.)



