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ZWI ZKOWCY PRZECIWKO ZMIANIE USTAWY O PIP
PREZYDIUM KOMISJI KOBIET OPZZ

8 lutego 2006 r. odby o si  posiedzenie Prezydium Komisji
Kobiet OPZZ.

Prezydium rekomenduje Komisji Programowej projekt
Uchwa y na VI Kongres OPZZ w sprawie zrównania statusu
kobiet i m czyzn.

Prezydium przyj o te  Stanowisko w sprawie pomys u PiS
przeniesienia Pa stwowej Inspekcji Pracy spod kompe-tencji
Sejmu RP pod kompetencje Rady Ministrów. Stanowisko
zosta o wys ane do: Marka Jurka - marsza ka Sejmu RP,
Andrzeja Leppera - wicemarsza ka Sejmu RP, Kazimierza Mar-
cinkiewicza - prezesa Rady Ministrów, Bogdana Borusewicza -
marsza ka Senatu RP, Krzysztofa Micha kiewicza - p.o.
przewodnicz cego Trójstronnej Komisji ds. Spo eczno-Gospo-
darczych. Do wiadomo ci otrzyma a  Anna Hintz - g ówny
inspektor pracy.

STANOWISKO
PREZYDIUM KOMISJI KOBIET OPZZ

Komisja Kobiet OPZZ stanowczo protestuje przeciwko
zapowiadanemu przez „Prawo i Sprawiedliwo ” przenie-
sieniu Pa stwowej Inspekcji Pracy spod kompetencji Sejmu RP
pod kompetencj  Rady Ministrów.

Za nieuzasadnione, wr cz nieprawdziwe, uznajemy poda-
wane przez polityków PiS przyczyny tego pomys u, tzn. o sku-
teczniejsze przeciwdzia anie amaniu praw pracowniczych i le-
psze egzekwowanie przestrzegania prawa przez pracodawców.
Po to, by poprawi  skuteczno  egzekwowania prawa potrzeb-
na jest zmiana przepisów dotycz cych kar, zw aszcza wyso-
ko ci grzywny nak adanej na nieuczciwych pracodawców,
usprawnienie pracy s dów pracy i uproszczenie s dowej
procedury.

Nie mo e by  tak, by:
1. pracodawca, który nie wyp aci  pracownikowi w terminie

nale nego wynagrodzenia, otrzyma  kilkaset z otych kary,
p atnej tylko formalnie z w asnej kieszeni, bo potem
rekompensowanej premi  lub nagrod ,

2. zaskar ony pracodawca, który wbrew prawu zwolni
pracownika dopiero po 2-3 latach otrzyma  wyrok s dowy
nakazuj cy mu przywrócenie do pracy,

3. prokuratury odmawia y wszcz cia post powania w spra-
wach pracowniczych lub ich umarzania ze wzgl du na
znikom  szkodliwo  czynu,

4. ponad po owa prawomocnych wyroków i ugód - w tym
dotycz cych nie wyp acenia wynagrodzenia - nie zosta o
wykonanych,

5. wybieraj cy si  na kontrol  inspektor pracy mia  mo li-
wo  wej cia na teren zak adu pracy bez dodatkowych
dokumentów,

6. inspektorom PIP utrudniano kontrol , m. in. poprzez tzw.
podwójn  dokumentacj  (np. w zakresie czasu pracy,
urlopów),

7. pracownicy w obawie przed utrat  zatrudnienia bali si
powiadomi  PIP o drastycznym amaniu praw pracowni-
czych, na przyk ad w hipermarketach,

8. dyskryminowano ludzi za przynale no  zwi zkow  i za-
kazywano tworzenia zwi zków zawodowych.

O wielko ci problemu wiadczy ponad 84,6 tys.
wykrocze  przeciwko prawom pracownika, ujawnionych w
2004 r. przez inspektorów PIP oraz ponad 31 tys. skarg
pracowniczych zg oszonych do PIP. Wiele z nich dotyczy o
dyskryminacji kobiet, molestowania i mobbingu!!!

W celu poprawy tej sytuacji konieczna jest pilna
modyfikacja prawa, umo liwiaj ca skuteczniejsze egzekwo-
wanie przestrzegania prawa i zwalczanie patologii. Kierow-
nictwo Pa stwowej Inspekcji Pracy od wielu lat posiada
propozycje niezb dnych zmian legislacyjnych. Dotycz  one m.
in. zaostrzenia sankcji wobec pracodawców, którzy w sposób
ra cy, g ównie na zasadzie recydywy, naruszaj  prawa
pracownicze. Tak  sankcj  mog  by  wi ksze grzywny i man-
daty. Obecnie obowi zuj ce nie s  dokuczliwe zw aszcza dla
pracodawców du ych firm i ni sze od kar w innych krajach
europejskich mimo, i  u nas prawa pracownicze s  cz ciej
amane. Chodzi o to, by kara by a wymierzona nieuchronne i

szybko oraz adekwatna do stopnia winy. Nale y tak e
wy czy  Pa stwow  Inspekcj  Pracy z obowi zku przed-
stawiania pracodawcy upowa nienia do przeprowadzenia kon-
troli, co nakazuje Ustawa o swobodzie dzia alno ci gospo-
darczej. Oprócz dzia a  kontrolno-represyjnych konieczne jest
tak e rozszerzenie dzia alno ci prewencyjnej, informacyjno-
edukacyjnej.

Niepokoi nas fakt, e propozycje kierownictwa GIP w
wi kszo ci pozosta y bez echa. G ówna inspektor pracy Anna
Hintz prezentowa a je tak e 24 stycznia tego roku na forum
parlamentu, przedk adaj c sprawozdanie z dzia alno ci PIP w
2004 r. Wprawdzie pos owie pozytywnie ocenili sprawozdanie,
ale niektórym pos om pomiesza y si  mo liwo ci PIP z
kompetencjami parlamentu. Parlament - mimo wniosków Rady
Ochrony Pracy i jej poprzedniego przewodnicz cego Zbig-
niewa Janowskiego - nie wnios  inicjatywy ustawodawczej w
kwestii zmian przepisów utrudniaj cych egzekwowanie prawa
pracy. Nie przeprowadzi  równie  - oczekiwanej przez
rodowiska pracownicze - sejmowej debaty na temat ochrony

pracy. Pomys  podporz dkowania PIP rz dowi uwa amy za
rozwi zanie niebezpieczne i szkodliwe, bowiem znacznie
zmniejszy mo liwo ci kontroli instytucji i firm, dla których
struktury rz dowe s  pracodawc  oraz spowoduje utrat
niezale no ci Inspekcji.

Komisja Kobiet OPZZ sprzeciwia si  przerzucaniu winy za
ca e z o w zakresie prawa pracy na Pa stwow  Inspekcj  Pracy
i jej kierownictwo. Wiemy, i  nie chodzi tu o rzeczywist
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popraw  sytuacji, lecz o pozbycie si  obecnego kierownictwa
PIP. Kategorycznie sprzeciwiamy si  takim perfidnym
pomys om, sprzecznych nie tylko z kanonami demokracji, ale
tak e ze zwyk  ludzk  przyzwoito ci .

Liczymy na osobist  interwencj  wicemarsza ka Andrzeja
Leppera, który z ramienia Sejmu RP odpowiada za dzia alno
PIP. Mamy te  nadziej , e przeciwko podporz dkowaniu PIP
rz dowi wyst pi  centrale zwi zkowe, tak e na forum
Trójstronnej Komisji ds. Spo eczno-Gospodarczych, bowiem
do partnerów spo ecznych nale y ostatnie zdanie w tej sprawie.

Pa stwowa Inspekcja Pracy musi pozosta  przy Sejmie RP!
Przewodnicz ca

Komisji Kobiet OPZZ
Bo ena Pa dzior

Warszawa, 8 lutego 2006 r.
___________________________________________________

RADA OPZZ WOJEWÓDZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO

27 stycznia br. w Bydgoszczy odby o si  pierwsze w tym
roku posiedzenie Rady OPZZ Województwa Kujawsko-Pomor-
skiego. Rada równie  zajmowa a si  spraw  zmiany podpo-
rz dkowania Pa stwowej Inspekcji Pracy oraz problemem
projektu ustawy informacji i prowadzeniu konsultacji z
pracownikami.

UCHWA A NR 1/2006
RADY OPZZ WOJEWÓDZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO W BYDGOSZCZY

Rada OPZZ Województwa Kujawsko-Pomorskiego jest w
najwy szym stopniu zaniepokojona informacjami o zamiarach
rz du RP podporz dkowania Pa stwowej Inspekcji Pracy
agendom rz dowym.

Zmiana podporz dkowania tym agendom niesie za sob
obni enie rangi tak niezb dnej instytucji jak  jest Pa stwowa
Inspekcja Pracy oraz zaw enie jej pola dzia ania, poprzez
sterowanie t  Inspekcj  przez agendy rz dowe. Jest to wysoce
niepokoj ce i prowadzi do znacznego zmniejszenia si y
oddzia ywania Pa stwowej Inspekcji Pracy jako instytucji
niezale nej.

Maj c na uwadze te ujemne aspekty zamiaru rz du Rada
OPZZ Województwa Kujawsko-Pomorskiego podj a uchwa :
1. Wyrazi  stanowczy sprzeciw w kwestii zmiany pod-

porz dkowania Pa stwowej Inspekcji Pracy agendom
rz dowym.

2. Zwróci  si  do kierownictwa OPZZ o wyra enie sprze-
ciwu na Forum Komisji Trójstronnej oraz Sejmu w
sprawie prób podporz dkowania Pa stwowej Inspekcji
Pracy agendom rz dowym.

UCHWA A NR 2/2006
RADY OPZZ WOJEWÓDZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO W BYDGOSZCZY
Uwagi do projektu ustawy o informacji
i prowadzeniu konsultacji z pracownikami

Proponowany tekst ustawy budzi dwojakiego rodzaju
refleksje. Zmiany struktury ekonomiczno-spo ecznej jakie
zasz y w pa stwie spowodowa y znaczny wzrost ma ych i
rednich firm a ponadto dokona y si  zmiany w asno ciowe.

Spowodowa o to, e pracownicy tych firm zostali pozbawieni
ochrony ze strony Zwi zków Zawodowych z prostego powodu,
e nie powsta y w tych zak adach Zwi zki Zawodowe.

Bior c pod uwag  powy szy aspekt jest zasadne powstanie
cia a, które przejmie cz  zada  Zwi zków Zawodowych i
b dzie wobec pracodawcy reprezentowa  interesy pracowni-
ków. Zatem tam, gdzie nie ma Zwi zków Zawodowych, Rady
Pracownicze zyskuj  nasze poparcie.

Jest te  drugi aspekt tej sprawy, który nasza Rada podnios a
ju  przy opiniowaniu pierwszego projektu. Jest to dwutorowo
jaka powstanie przy jednoczesnym dzia aniu Rady Pracow-
niczej i istniej cych Zwi zków Zawodowych. Jest to zjawisko
o tyle niekorzystne, e mo e by  wykorzystywane przez
pracodawc . Powoduje te  wzajemne przenikanie obszarów
kompetencji, co nigdy nie s u y dobremu dzia aniu. W tym
zakresie proponowana ustawa nie zyskuje naszej aprobaty.

Sama ustawa i jej zapisy naszym zdaniem powinny ulec
poprawieniu. Art. 2 ust 4 mówi o organizacjach zwi zkowych
reprezentowanych w wietle art. 24125a Kodeksu Pracy. Zapis
ten wyeliminuje z dzia ania na rzecz Rady Pracowniczej
wszystkie te organizacje, które waloru wymaganego w art.
24125a Kodeksu Pracy nie posiadaj . Jest to dla nas
niezrozumia e i wykre leniu winien podlega  zapis od s owa
„reprezentatywn  w rozumieniu...”.

Mamy równie  zastrze enia co do postanowie  art. 3 ust 1.
Naszym zdaniem cyfra 50 pracowników winna by  zast piona
cyfr  20 pracowników. Pozwoli to na obj cie ochron  znacznej
ilo ci pracowników dotychczas jej pozbawionych.

Zastrze enia budz  równie  sformu owania art. 7 ust 2
dotycz ce finansowania przez Zwi zki Zawodowe kosztów
organizacji zebra  rady, przejazdów i kosztów wszelkich
rodzajów szkole , warunków lokalowych, rodków
technicznych.

Mimo, e art. 5 proponowanej ustawy mówi o znacz cej
roli Zwi zków Zawodowych przy wyborze Rady Pracowniczej,
to obci enia Zwi zków Zawodowych przy braku
podporz dkowania Rady Zwi zkom Zawodowym kosztami jej
funkcjonowania uwa amy za niezasadne a cz sto niemo liwe
do spe nienia przez Zwi zki Zawodowe.

Za Rad  OPZZ
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Harald Matuszewski
Bydgoszcz dnia 27 stycznia 2006 r.
________________________________________________

CIR O ZARZUTACH OPOZYCJI
DOTYCZ CYCH BEZROBOCIA

Centrum Informacyjne Rz du poinformowa o w rod ,
powo uj c si  na analizy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spo ecznej, e sezonowe bezrobocie w styczniu 2006 r.
wynios o 18,1% i by o najni sze w porównaniu z analo-
gicznymi okresami lat ubieg ych. To reakcja na zarzuty PO i
SLD. Wed ug szefa SLD Wojciecha Olejniczaka, przez
pierwsze 100 dni rz du nie by o ani s owa o bezrobociu, a
przyby o 150 tys. ludzi bez pracy.

CIR poda o, e w styczniu 2005 r. stopa bezrobocia
wynios a 19,4%, a w styczniu 2004 i 2003 r. - po 20,6%.
„Oznacza to, e kolejne sezonowe przyrosty bezrobocia s
coraz ni sze. W miesi cach rozpoczynaj cych i ko cz cych rok
wzrost bezrobocia jest cech  sta ” - czytamy w komunikacie.
Wed ug informacji CIR, w styczniu 2006 r. do urz dów pracy
wp yn o 64 tys. ofert pracy, czyli o 15,5 tys. wi cej ni  w
grudniu 2005 r.. Wzrost liczby ofert w styczniu 2006 r.
odnotowano we wszystkich województwach, przy czym
najwi kszy w województwie dolno l skim - o 73,4% i ma o-
polskim - o 60,9%.                                        (PAP, 8.02.2006 r.)
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