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JESZGZE 0 DIALOGU SPOLEGZNYM W POLSCE

OSWIADCZENIE OPZZ

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéow Za-
wodowych nie odbierze Nagrody im. Andrzeja
Baczkowskiego

W dniu dzisiejszym odbedzie si¢ wreczenie Nagrod im.
Andrzeja Baczkowskiego za rok 2011 r.

Kapituta Nagrody im. Andrzeja Baczkowskiego na po-
siedzeniu 7 listopada 2011 roku przyznala nagrode za rok
2011 profesorowi Juliuszowi Gardawskiemu oraz partnerom
spotecznym w Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych, w tym réwniez Ogélnopolskiemu Porozu-
mieniu Zwiazkéw Zawodowych.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
juz dniu 13 stycznia 2012 r. poinformowalo Kapitule
Nagrody im. Andrzeja Baczkowskiego, ze nie odbierze
tej Nagrody.

OPZZ w calosci podziela szczytny cel Nagrody, jakim
jest promowanie idei dialogu spotecznego w Polsce, ktérego
prekursorem byt Andrzej Baczkowski. Za promocj¢ dialogu
spotecznego nagrode¢ otrzymal prof. Juliusz Gardawski, za
co my rowniez sktadamy mu gratulacje.

OPZZ jako jeden z partneréw spolecznych ma olbrzymi
wklad w rozwéj dialogu spolecznego, skladaliSmy wiele
propozycji i podejmowaliSmy wiele inicjatyw. Niestety z
winy rzadu od ponad 7 miesigcy Tréjstronna Komisja do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ani jej Prezydium nie
pracuja.

W tej sytuacji odbieranie Nagrody byloby z naszej
strony podtrzymywaniem fikcji i pokazywaniem, wbrew
oczywistym faktom, ze dialog spoleczny w Polsce jest
nadal zZywa instytucja. Byloby to legitymizowanie istnie-
Jacego stanu rzeczy.

Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych

Warszawa, 30 stycznia 2012 r.

STRAJK OSTRZEGAWCZY
NA LOTNISKU OKECIE
W WARSZAWIE

27 stycznia 2012 r. na terenie lotniska Okecie w War-
szawie w godzinach 10.00 - 12.00, odbyl si¢ strajk ostrze-
gawczy pracownikow LOT AMS, jednej ze spdtek — corek
PLL LOT, przygotowujacej si¢ do sprzedazy. Strajkuja

zwiazkowcy z Zwiazku Zawodowego Naziemnego Persone-
lu Lotniczego nalezacego do OPZZ oraz Komisji Zaktado-
wej nr 205 NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Zwiazkowcy domagaja si¢ od sierpnia ubieglego roku
wyréwnania stawek godzinowych, ktére obecnie sg o 50%
nizsze od gwarantowanych przez konkurencjg¢, oraz zapew-
nienia o ciagtosci zatrudnienia w trakcie procesu sprzedazy.
Spér zbiorowy trwa od pazdziernika 2011 r., do dnia dzisiej-
szego nie przyniést zadnych skutkéw.

Pracodawca informuje o planach wprowadzenia systemu
ocen pracowniczych, majacego na celu niejasng, wedtug
zwigzkowcéw, klasyfikacje plac.

Wynikiem braku konsensusu byl strajk ostrzegawczy.
Zwiazkowcy zapewniaja, ze bgda do skutku walczy¢ o swo-
je prawa.

POROZUMIENIE
\ W LZPS PROTEKTOR

U W LUBLINIE

Péznym popotudniem 26 stycznia
2012 r., przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziataja-
cych w Lubelskich Zaktadach Przemystu Skérzanego Pro-
tektor S.A., podpisali porozumienie konczac trwajacy od 2
stycznia protest skierowany przeciw niezgodnym z prawem
decyzjom zarzadu, pozbawiajac pracy ponad 140 pracowni-
kéw, nie wprowadzajac m.in. procedury zwolnien grupo-
wych.

Jak poinformowata Jolanta Wojciechowska — przewod-
niczaca Og6lnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemystu Skérzanego w lubelskim Protektorze, z
dwoéch wariantéw projektu porozumienia wybrano tg jego
wersje, ktora przewiduje dla kazdego zwalnianego, oprécz
wczesniej proponowanych 6. miesigcznych wynagrodzen,
odszkodowanie w wysokos$ci ok. 10. tysiecy zi. Bedzie ono
wyplacone w ratach do konca 2012 r.

— To co osiagngliSmy w wyniku trwajacego ponad 21 dni
protestu, a w tym prawie dwutygodniowej okupacji po-
mieszczen LZPS, jest optymalne — powiedziata J. Wojcie-
chowska. Przyjete Porozumienie nie daje protestujacym
pelnej rekompensaty za poniesione ponizenia, jakie od po-
czatku stycznia zafundowal nam pracodawca, a konkretnie
zarzad firmy i wyznaczony likwidator. Czekamy na wyniki
trwajacych w Protektorze kontroli. Je$li prokuratura, organy
skarbowe czy Panstwowa Inspekcja Pracy potwierdza nie-
zgodne z prawem dzialania pracodawcy to i tak nie bedzie to
dla mnie rekompensata za 19 lat pracy w tej firmie. A wsréd
zwolnionych jest wiele oséb, ktére w Protektorze pracowatly
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dluzej niz ja, i czujg to samo — dodata J. Wojciechowska.

Jak nam powiedziat Bolestaw Bartnik — wiceprzewodnicza-
cy Federacji NSZZ Przemystu Lekkiego i jednocze$nie czlonek
Prezydium OPZZ, §rodki finansowe na odszkodowania dla
zwalnianych beda pochodzi¢ ze sprzedazy o$rodka wypoczyn-
kowego w Karwi oraz zgromadzone, w tej firmie, w ramach
funduszu socjalnego. Wynika z tego, ze akcjonariusze gietdo-
wej spotki nie doznaja zadnego uszczerbku, jaki wiaze sig z
likwidacja nieporadnie zarzadzanej firmy.

Zwolnieni pracownicy ledwie odzyskaja swoje pieniadze,
ktdre uzyte zostaly na wcze$niej wymienione elementy majatku
firmy. Ale tak niewiele brakowalo aby byly one zagarnigte
przez pracodawcg. Powinno to dla nas stanowi¢ podstawg do
ustalenia takich warunkéw wspélpracy z pracodawcami, aby
nie dochodzito do podobnych przypadkéw w przesziosci dodat
Bolestaw Bartnik. (mm)

NEGOCJACJE
OGOLNOPOLSKIEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
STRAZY OCHRONY KOLEI

26 stycznia 2012 r. odbylo si¢ spotkanie stron sygnatariuszy
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w sprawie Protokotu
nr 9.

Na wniosek strony zwiazkowej porzadek posiedzenia roz-
szerzony zostat o sprawy biezace, w tym:

e wprowadzenie do tabeli kwalifikacji stanowisk i zaszere-
gowania stanowiska pracownika operacyjnego w SOK,

e podwyzki wynagrodzen,

e deputatu weglowego,

e interpretacji konkretnych zapiséw w Ukladzie tj. kontrola
rozjazdow przy asekuracji drugiej osoby, polecenie wyjaz-
du stuzbowego w przypadku badan okresowych wykony-
wanych poza miejscem pracy.

Cato$¢ proponowanych zapiséw w protokole nr 9 wraz z
uzasadnieniem przedstawil dyrektor Trojnara. Uwagi do kon-
kretnych zapiséw omawiane byly na biezaco, w tym: uzasad-
nienie do podwyzszenia Premii z 0,5 do 0,2% i przeniesienia
specjalistow: radcy prawni, informatycy, audytorzy do grupy
wynagradzanej na podstawie wskaznika. W kwestii stanowiska
pracownika operacyjnego, po obszernej argumentacji strony
zwiazkowej SOK, pracodawca uzaleznil dorazne rozszerzenie
»Tabeli” od woli pozostatych zwigzkéw zawodowych. Dodal,
ze to stanowisko zostalo zapisane w propozycjach do nowego
ZUZP, gdzie SOK ma odrgbng Tabelg.

Strona zwigzkowa SOK apelowata do pozostatych zwiaz-
kéw o dorazne rozszerzenie tabeli, ze wzgledu na wage pro-
blemu i wystapienie prezesa do ministra Massela w sprawie
zmian w Rozporzadzeniu dotyczacym badan okresowych. W
trakcie dyskusji byly glosy za i przeciw, ale ostatecznie prze-
wazyla koncepcja forsowana przez zwigzki SOK. Protokoét nr 9
bedzie dalej negocjowany na nastgpnym spotkaniu.

Wiecej: hitp://ozzsok.pl/
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ZAWODOWEGO INSPEKTOROW

TRANSPORTU DROGOWEGO

21 stycznia 2012 r. w hotelu ,,AGAT” w Lodzi odbyl si¢
Walny Zjazd Delegatéw ZZITD. W trakcie obrad dokonano

wyboru nowych wladz zwiazku, w sktad ktérych weszli:

Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego Inspektoréw Trans-

portu Drogowego:
e Przewodniczacy — Hubert Jozwik,

Zastgpea Przewodniczacego — Michat Niedzwiecki,

Sekretarz — Oliwia Janowska,

Skarbnik — Michal Daszkiewicz,

Cztonek Zarzadu — Krzysztof Owsianka.
Komisja Rewizyjna:

Przewodniczacy — Jacek Sliwinski,

Zastgpca Przewodniczacego — Ewa Pawlukowska,

Sekretarz — Artur Stanistaw Fal.
Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego Inspektoréw Trans-
portu Drogowego kolegom: Adamowi Polejowi, Markowi
Rybikowskiemu, Robertowi Tadli oraz Arnoldowi Zdunia-
kowi zlozyta podzigkowania za Ich wysilek wlozony w dziata-
nie Zwiazku Zawodowego Inspektoréw Transportu Drogowego
i liczy na Ich dalsza wspélprace z nowo wybranymi wtadzami
Zwiazku.

Na zaproszenie ZZITD, drugiego dnia obrad w dyskusji do-
tyczacej biezacej sytuacji w jakiej znalezli si¢ inspektorzy
Inspekcji Transportu Drogowego uczestniczyli dyrektor BNI
Michat Rzemieniewski z ramienia GITD i L.6dzki Wojewddzki
Inspektor Transportu Drogowego Adam Stefan Lepa.

Na rgce dyrektora Michala Rzemieniewskiego ztozono pi-
smo do Gléwnego Inspektora Tomasza Potcia, w ktérym zasy-
gnalizowano che¢¢ spotkania w celu ustalenia zasad wspotpracy
z nowymi wladzami Zwiazku oraz przekazania biezacych pro-
bleméw zwiazanych z praca Inspektorow.

Nowe wtadze ZZITD zobowiazaty si¢ do intensyfikacji
dziatah w celu realizacji statutowych zadan Zwiazku oraz
wspélpracy w ramach struktur OPZZ.

Zobowiazano si¢ do poprawy przeplywu informacji pomig-
dzy Rada Krajowa, a Delegaturami.

W imieniu Ogoélnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Gornictwa Naftowego

i Gazownictwa z ogromnym smutkiem
informuje, ze dnia 28 stycznia 2012 r.
odszedt od nas po diugiej chorobie

Kolega

Ignacy Jurecki (667)

Posetl na Sejm RP Il kadenciji
Zalozyciel i Przewodniczacy Federaciji
Zwigzkow Zawodowych Gornictwa Naftowego
i Gazownictwa w latach 1983 — 1999

Pracownik Geofizyki Krakowskiej

Odejscie Kolegi jest strata dla wszystkich
cztonkéw naszej organizaciji.
Sktadam gtebokie kondolencje i wyrazy
wspotczucia Rodzinie naszego Kolegi.

Przewodniczacy
0ZZ GNiG
Dariusz Matuszewski




