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JESZCZE  O  DIALOGU  SPOŁECZNYM  W  POLSCE 
 

OŚWIADCZENIE OPZZ 
 

Ogólnopolskie Porozumienie Związków Za-

wodowych nie odbierze Nagrody im. Andrzeja 

Bączkowskiego 
 

W dniu dzisiejszym odbędzie się wręczenie Nagród im. 

Andrzeja Bączkowskiego za rok 2011 r.  

Kapituła Nagrody im. Andrzeja Bączkowskiego na po-

siedzeniu 7 listopada 2011 roku przyznała nagrodę za rok 

2011 profesorowi Juliuszowi Gardawskiemu oraz partnerom 

społecznym w Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-

Gospodarczych, w tym również Ogólnopolskiemu Porozu-

mieniu Związków Zawodowych. 

Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 

już dniu 13 stycznia 2012 r. poinformowało Kapitułę 
Nagrody im. Andrzeja Bączkowskiego, że nie odbierze 
tej Nagrody. 

OPZZ w całości podziela szczytny cel Nagrody, jakim 

jest promowanie idei dialogu społecznego w Polsce, którego 

prekursorem był Andrzej Bączkowski. Za promocję dialogu 

społecznego nagrodę otrzymał prof. Juliusz Gardawski, za 

co my również składamy mu gratulacje. 

OPZZ jako jeden z partnerów społecznych ma olbrzymi 

wkład w rozwój dialogu społecznego, składaliśmy wiele 

propozycji i podejmowaliśmy wiele inicjatyw. Niestety z 

winy rządu od ponad 7 miesięcy Trójstronna Komisja do 

Spraw Społeczno-Gospodarczych, ani jej Prezydium nie 

pracują. 

W tej sytuacji odbieranie Nagrody byłoby z naszej 

strony podtrzymywaniem fikcji i pokazywaniem, wbrew 

oczywistym faktom, że dialog społeczny w Polsce jest 

nadal żywą instytucją. Byłoby to legitymizowanie istnie-

jącego stanu rzeczy. 
 

Ogólnopolskie Porozumienie 

Związków Zawodowych 
 

Warszawa, 30 stycznia 2012 r. 

________________________________________________ 

 

STRAJK OSTRZEGAWCZY 
NA LOTNISKU OKĘCIE 
W WARSZAWIE 

 

27 stycznia 2012 r. na terenie lotniska Okęcie w War-

szawie w godzinach 10.00 - 12.00, odbył się strajk ostrze-

gawczy pracowników LOT AMS, jednej ze spółek – córek 

PLL LOT, przygotowującej się do sprzedaży. Strajkują 

związkowcy z Związku Zawodowego Naziemnego Persone-

lu Lotniczego należącego do OPZZ oraz Komisji Zakłado-

wej nr 205 NSZZ „Solidarność”.  

Związkowcy domagają się od sierpnia ubiegłego roku 

wyrównania stawek godzinowych, które obecnie są o 50% 

niższe od gwarantowanych przez konkurencję, oraz zapew-

nienia o ciągłości zatrudnienia w trakcie procesu sprzedaży. 

Spór zbiorowy trwa od października 2011 r., do dnia dzisiej-

szego nie przyniósł żadnych skutków.  

Pracodawca informuje o planach wprowadzenia systemu 

ocen pracowniczych, mającego na celu niejasną, według 

związkowców, klasyfikację płac.  

Wynikiem braku konsensusu był strajk ostrzegawczy. 

Związkowcy zapewniają, że będą do skutku walczyć o swo-

je prawa. 

________________________________________________ 
 

POROZUMIENIE  
W LZPS PROTEKTOR  
W LUBLINIE 

 
Późnym popołudniem 26 stycznia 

2012 r., przedstawiciele związków zawodowych działają-

cych w Lubelskich Zakładach Przemysłu Skórzanego Pro-

tektor S.A., podpisali porozumienie kończąc trwający od 2 

stycznia protest skierowany przeciw niezgodnym z prawem 

decyzjom zarządu, pozbawiając pracy ponad 140 pracowni-

ków, nie wprowadzając m.in. procedury zwolnień grupo-

wych. 

Jak poinformowała Jolanta Wojciechowska – przewod-

nicząca Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowni-

ków Przemysłu Skórzanego w lubelskim Protektorze, z 

dwóch wariantów projektu porozumienia wybrano tę jego 

wersję, która przewiduje dla każdego zwalnianego, oprócz 

wcześniej proponowanych 6. miesięcznych wynagrodzeń, 

odszkodowanie w wysokości ok. 10. tysięcy zł. Będzie ono 

wypłacone w ratach do końca 2012 r. 

– To co osiągnęliśmy w wyniku trwającego ponad 21 dni 

protestu, a w tym prawie dwutygodniowej okupacji po-

mieszczeń LZPS, jest optymalne – powiedziała J. Wojcie-

chowska. Przyjęte Porozumienie nie daje protestującym 

pełnej rekompensaty za poniesione poniżenia, jakie od po-

czątku stycznia zafundował nam pracodawca, a konkretnie 

zarząd firmy i wyznaczony likwidator. Czekamy na wyniki 

trwających w Protektorze kontroli. Jeśli prokuratura, organy 

skarbowe czy Państwowa Inspekcja Pracy potwierdzą nie-

zgodne z prawem działania pracodawcy to i tak nie będzie to 

dla mnie rekompensatą za 19 lat pracy w tej firmie. A wśród 

zwolnionych jest wiele osób, które w Protektorze pracowały 
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dłużej niż ja, i czują to samo – dodała J. Wojciechowska. 

Jak nam powiedział Bolesław Bartnik – wiceprzewodniczą-

cy Federacji NSZZ Przemysłu Lekkiego i jednocześnie członek 

Prezydium OPZZ, środki finansowe na odszkodowania dla 

zwalnianych będą pochodzić ze sprzedaży ośrodka wypoczyn-

kowego w Karwi oraz zgromadzone, w tej firmie, w ramach 

funduszu socjalnego. Wynika z tego, że akcjonariusze giełdo-

wej spółki nie doznają żadnego uszczerbku, jaki wiąże się z 

likwidacją nieporadnie zarządzanej firmy. 

Zwolnieni pracownicy ledwie odzyskają swoje pieniądze, 

które użyte zostały na wcześniej wymienione elementy majątku 

firmy. Ale tak niewiele brakowało aby były one zagarnięte 

przez pracodawcę. Powinno to dla nas stanowić podstawę do 

ustalenia takich warunków współpracy z pracodawcami, aby 

nie dochodziło do podobnych przypadków w przeszłości dodał 

Bolesław Bartnik.                                                                (mm) 

________________________________________________ 
 

NEGOCJACJE 
OGÓLNOPOLSKIEGO 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO  
STRAŻY OCHRONY KOLEI 

 

26 stycznia 2012 r. odbyło się spotkanie stron sygnatariuszy 

Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy w sprawie Protokołu 

nr 9. 

Na wniosek strony związkowej porządek posiedzenia roz-

szerzony został o sprawy bieżące, w tym:  

• wprowadzenie do tabeli kwalifikacji stanowisk i zaszere-

gowania stanowiska pracownika operacyjnego w SOK, 

• podwyżki wynagrodzeń,  

• deputatu węglowego, 

• interpretacji konkretnych zapisów w Układzie tj. kontrola 

rozjazdów przy asekuracji drugiej osoby, polecenie wyjaz-

du służbowego w przypadku badań okresowych wykony-

wanych poza miejscem pracy. 

Całość proponowanych zapisów w protokole nr 9 wraz z 

uzasadnieniem przedstawił dyrektor Trojnara. Uwagi do kon-

kretnych zapisów omawiane były na bieżąco, w tym: uzasad-

nienie do podwyższenia Premii z 0,5 do 0,2% i przeniesienia 

specjalistów: radcy prawni, informatycy, audytorzy do grupy 

wynagradzanej na podstawie wskaźnika. W kwestii stanowiska 

pracownika operacyjnego, po obszernej argumentacji strony 

związkowej SOK, pracodawca uzależnił doraźne rozszerzenie 

„Tabeli” od woli pozostałych związków zawodowych. Dodał, 

że to stanowisko zostało zapisane w propozycjach do nowego 

ZUZP, gdzie SOK ma odrębną Tabelę. 

Strona związkowa SOK apelowała do pozostałych związ-

ków o doraźne rozszerzenie tabeli, ze względu na wagę pro-

blemu i wystąpienie prezesa do ministra Massela w sprawie 

zmian w Rozporządzeniu dotyczącym badań okresowych. W 

trakcie dyskusji były głosy za i przeciw, ale ostatecznie prze-

ważyła koncepcja forsowana przez związki SOK. Protokół nr 9 

będzie dalej negocjowany na następnym spotkaniu. 

Więcej: http://ozzsok.pl/ 

________________________________________________ 
 

WALNY ZJAZD 
DELAGATÓW ZWIĄZKU 

ZAWODOWEGO INSPEKTORÓW 
TRANSPORTU DROGOWEGO 

 

21 stycznia 2012 r. w hotelu „AGAT” w Łodzi odbył się 

Walny Zjazd Delegatów ZZITD. W trakcie obrad dokonano 

wyboru nowych władz związku, w skład których weszli: 

Rada Krajowa Związku Zawodowego Inspektorów Trans-

portu Drogowego: 

• Przewodniczący – Hubert Jóźwik, 

• Zastępca Przewodniczącego – Michał Niedźwiecki, 

• Sekretarz – Oliwia Janowska, 

• Skarbnik – Michał Daszkiewicz, 

• Członek Zarządu – Krzysztof Owsianka. 

Komisja Rewizyjna: 

• Przewodniczący – Jacek Śliwiński, 

• Zastępca Przewodniczącego – Ewa Pawlukowska, 

• Sekretarz – Artur Stanisław Fal. 

Rada Krajowa Związku Zawodowego Inspektorów Trans-

portu Drogowego kolegom: Adamowi Polejowi, Markowi 

Rybikowskiemu, Robertowi Tadli oraz Arnoldowi Zdunia-

kowi złożyła podziękowania za Ich wysiłek włożony w działa-

nie Związku Zawodowego Inspektorów Transportu Drogowego 

i liczy na Ich dalszą współpracę z nowo wybranymi władzami 

Związku. 

Na zaproszenie ZZITD, drugiego dnia obrad w dyskusji do-

tyczącej bieżącej sytuacji w jakiej znaleźli się inspektorzy 

Inspekcji Transportu Drogowego uczestniczyli dyrektor BNI 

Michał Rzemieniewski z ramienia GITD i Łódzki Wojewódzki 

Inspektor Transportu Drogowego Adam Stefan Lepa. 

Na ręce dyrektora Michała Rzemieniewskiego złożono pi-

smo do Głównego Inspektora Tomasza Połcia, w którym zasy-

gnalizowano chęć spotkania w celu ustalenia zasad współpracy 

z nowymi władzami Związku oraz przekazania bieżących pro-

blemów związanych z praca Inspektorów. 

Nowe władze ZZITD zobowiązały się do intensyfikacji 

działań w celu realizacji statutowych zadań Związku oraz 

współpracy w ramach struktur OPZZ. 

Zobowiązano się do poprawy przepływu informacji pomię-

dzy Radą Krajowa, a Delegaturami. 

________________________________________________ 

 

 

W imieniu Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Górnictwa Naftowego 

i Gazownictwa z ogromnym smutkiem 
informuję, że dnia 28 stycznia 2012 r.  
odszedł od nas po długiej chorobie 

Kolega 

Ignacy Jurecki (66†) 
 

Poseł na Sejm RP II kadencji 
Założyciel i Przewodniczący Federacji 

Związków Zawodowych Górnictwa Naftowego 
i Gazownictwa w latach 1983 – 1999 

 
Pracownik Geofizyki Krakowskiej 

 
Odejście Kolegi jest stratą dla wszystkich 

członków naszej organizacji.  
Składam głębokie kondolencje i wyrazy 
współczucia Rodzinie naszego Kolegi. 

 
Przewodniczący  

OZZ GNiG 
Dariusz Matuszewski 
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