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STANOWISKO 0GOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

W SPRAWIE ATAKOW
NA IWIAZKI ZAWODOWE | PRAWA PRACOWNICZE

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych z niepokojem odnotowuje
nasilenie s¢ w ostatnich dniach atakdéw na zwizki zawodowe i prawa pracownicze.

Prawo do zrzeszania si i dzialania w zwigzkach zawodowych jest jedg z wolndici
zagwarantowanych w Konstytucji RP, krajowych i medzynarodowych aktach prawnych.

Atak na uprawnienia zwigzkow zawodowych jest rowni¢ atakiem na polski
demokratyczny system prawny, na podstawowe woloi i prawa polityczne, ekonomiczne i
socjalne, na prawa cztowieka.

OPZZ nie zaakceptuje ostabiania reprezentacji pvad@w, pomniejszania roli zwzkow
zawodowych, usurncia zwhzkéw z zaktadow pracy. Ostrzeganig takie dziatania doprowaslz
jedynie do fali dzikich, niekontrolowanych strajkpw wyniku czego pastwo, samorzdy i
pracodawcy utrac partnera do rozmow, dialog spoteczny w Polsce amst zlikwidowany, a
problemy spoteczne pozostamie rozwiazane.

Przypominamy,ze kraje Unii Europejskiej o cywilizowanych stosuokaspotecznych
prowada dialog spoteczny i wzmacnigjole zwiazkow jako partnera tego dialogu.

Atak liberalnych mediéw na finansowanie zawkéw zawodowych, prowadzony pod hastem
oszczdncdéci budrzetowych czy ,ograniczenia rozbuchanych przywilej@wiazkowych” jest
catkowicie chybiony — media ktamio zarobkach zwzkowcéw w Polsce. Zwiki zawodowe nie
sa finansowane z bugtu pastwa. Polski podatnik utrzymuje partie polityczree nie zwazki
zawodowe. To partie polityczneddego roku otrzymujsetki milionéw ztotych.

Atak mediow na zwizki zawodowe nagpuje w chwili, gdy te same media ujawnidakty
bezprawnego zagiluszania i podstuchiwania dziatarzyazkowych — ale nie widgz w tym
naruszenia konstytucyjnego prawa do zrzeszaamw gwiazkach zawodowych.

Apelujemy o zaprzestanie atakbw na prawa pracownie zwhgzki zawodowe i 0
mowienie o polskich problemach w duchu dialogu i sgkoju spotecznego, ktéry jest nam dZi
tak samo potrzebny jak wzrost PKB.

Kierownictwo
Ogoblnopolskiego Porozumienia
Zwiazkow Zawodowych,
Warszawa, 4 lutego 2008 r.
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RZAD IDZIE NAWOJNE
ZE ZWIAZKOWCAMI — cd.

W ,Kronice zwigzkowej” nr 17/2008 opisywalem jak
dziennik ,Polska” i jego mutacje regionalne przeisz
informacje o planach ggu, konkretnie Platformy Obywa-
telskiej wobec zwizkéw zawodowych, i jak jednocade
sam dziennik ,Polska” zaatakowat zmki zawodowe.

Przypomnijmy jakie wedlug dziennika ,Polska” z 31
stycznia br. ma gd (i PO) wobec zwizkéw zawodowych:
Siedziby zwizkéw zawodowych maj by¢ wyprowa-
dzone poza zaktady pracy.

Zwiazki zawodowe miatyby siutrzymywa& wytacznie
ze sktadek cztonkowskich. Liderzy straciliby prgfite

zwiazkowych etatow. Ich esto wyérubowane pensje z

pewndcia spada.

Minimalna liczba oséb do zatenia zwazku (teraz to
10) moe wzrosré. Pojawia s wersja,ze nawet do 20-
30 os6b. Trudniej bytoby wt zatlayé zwiazek w

niewielkiej firmie.

wszystkimi zwazkami, ale z reprezentacpracowni-

kow. To ma ukré@ kidtnie midzy zwhzkami z tej

samej bragy.

Na szczscie juz tego samego dnia w trakcie briefingu
prasowego w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow pegmi
Donald Tusk stwierdzitze rad nie zamierza dokonywa
zadnych zmian w ustawie o zwkach zawodowych,
traktuje zwazki zawodowe jako powaego partnera, ale
réwnoczénie dodal, ze ,ewentualne zmiany w prawo-

dawstwie przeprowadzimy w porozumieniu z partneran4

spotecznymi, a nie przeciw nim% to oczywicie wza-
jemnie sprzeczne stwierdzenia, bo albo nie cheezmiie-
nia¢ prawa, albo chceesje zmienid ,w porozumieniu”.

Sobotni dziennik ,Polska” (z 1 lutego br.) dodaje,
,O zmianie roli zwizkéw zawodowych mowi program
wyborczy PO: ,Polsk ogarnia fala stagnacji i niewiary w
przyszigé. Gtowry przyczym jest paraltowanie rozwija-
jacej sk przedsgbiorczaici i obywatelskiej inicjatywy przez
biurokracg, zte prawo i grupowe interesy z@kOw
zawodowych”.”

Ogolnopolskie Porozumienie Zawkow Zawodowych
analizowato dokumenty wyborcze Platformy Obywatieisk
réwniez pod katem stosunku PO do zymkdéw zawodowych
i ten fragment programu byt przedmiotem zaniepakiaje
OPZZ. Przypomg ze przewodniczcy OPZZ Jan Guz
przed ubiegtorocznymi wyborami zwracak siv imieniu
zwiazkéw zawodowych do lideréw gtéwnych ugrupawa
politycznych z préba o wyjasnienie niektérych elementéw
ich programéw wyborczych.

Pracodawcy negocjowaliby swoje dziatania ze nie z&

pozostaly.

Co wiccej, rad Donalda Tuska i Platforma Obywatelska
otworzyty kolejne front walki — tym razem z prawami
pracowniczymi. Pod hastem likwidacji ,biurokratygan
barier” prébuje s zlikwidowat niektdre istniejce
uprawnienia pracownicze. Ma gsitym zapé sejmowa
komisja ,Przyjazne pestwo” kierowana przez posta PO
Janusza Palikota.

Organizacje pracodawcow ju dzis chca m.in.:

likwidacji urlopu na zadanie — w chwili obecnej
pracownik mae zaadat czterech dniu urlopu w roku
bez podania przyczyny i wcggejszego uzgodnienia
terminu,

wprowadzenia dla pracownikéw kar (odpowiedzial-
nosci maptkowej) za porzucenie pracy,

zmniejszenia wymiar urlopu dla mtodych pracownikow
tak by, ustalajc wymiar urlopu, br& pod uwag
tylko lata pracy, nie uwzgtiniajac lat nauki. Wtedy
pracownik na pocgku kariery bratby go maksymalnie
20 dni, a nie 26,

zmian w art. 38 kodeksu pracy. Zwek zawodowy
bedzie mégt nadal zajmowastanowisko w sprawie
wymoOwienia umowy o prag ale dopiero po skutecz-
nym wreczeniu wypowiedzenia osobie, z kiépra-
codawca nie chce dalej wspétpracéwa

Woko6t praw pracowniczych i praw zwigzkow
zawodowych do normalnego funkcjonowania atmosfera
sie zageszcza. Partiom politycznym i organizacjom
pracodawcéw, ktére probuja je ograniczy sekunduja
liberalne media. Dz§ trzeba zauwaaé te procesy bo
ptro moze by¢ za p&no

StUZBA CELNA - KOMUNIKAT

Komitet Protestacyjny ,Porozumienie Biatostockiak |
rébwniez pozostale organizacje zwkowe dziatajce w
Sluzbie Celnej nie podpisywaly jakiegokolwiek porozu-
mienia ze Rzdem RP. Rozpowszechniane informacje o
zawarciu takowego asnieprawdziwe i nie maj swojego
odzwierciedlenia w rzeczywistoi. Tym nie mniej stowa
Pana Premiera, ktére padly dotychczas w sprawieb$tu
Celnej, a w ktérych to wlagnosola gwarantowat popragv
naszej sytuacji traktujemy jako zapowierhmiany na lepsze
oraz wyraenie woli satysfakcjonagego wszystkich
porozumienia. Istotnym jest réwiiedla nas to, 4 nie
zanegowat on postulatow funkcjonariuszy co obierjakp
otwarcie pola do dyskusji a w szczegditiozatatwienia
potrzeb i spraw nurtagych Shibe Celm. Odpowiadajc na
to deklarujemy cé& zawarcia konstruktywnego porozu-

5 padziernika 2007 r. Jan Guz wystosowat list domienia, zawierajcego konkretne sformutowania pozwala-

Donalda Tuska, w ktdrym zwracatesz praba o wy-
jasnienia - czytaj: ,Kronika zwizkowa” nr 169/2007,
http://opzz.org.pl/assets/obj/kronikazwiazkowa/d/kg9 1255.pdf

W tym liscie Jan Guz pytat siDonalda Tuska:

.Czy ,twarde rozprawienie @ z przyczynami paraju
przedsgbiorczaici” oznacza cleé likwidacji zwigzkow
zawodowych?

Czy Platforma Obywatelska chce likwidacji upraw-
nien zwigzkéw zawodowych i dotychczasowych form
ochrony pracownikéw?”

Niestety do dnia dzisiejszego OPZZ od Donalda Tuska

nie otrzymato odpowiedzi, wt wszystkie stare atpliwosci

jace zatrudnionym spojréze w niedalely przyszig¢ i
dostrzec w niej na tyle do pozytywow — by zagiti¢ a do
dalszej staby na rzecz RP i UE. Na dowod tego
funkcjonariusze pod|i trud dalszej pracy liczc na szybkie i
pozytywne zmiany.

Deklarujemy wo¢ zawarcia porozumienia i wspotpracy
w sprawie realizacji patych probleméw — a tym samym
spetnienie w rzeczywisfoi deklaracji Pana Premiera.
Organizacje zwjzkowe,
funkcjonariusze i pracownicy
Stuzby Celnej
Warszawa, 31 stycznia 2008 r.



