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TWYCIESTWO ZWIAZKOWCOW W KGHM

W dniu wczorajszym Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Przemystu Miedziowego poinformowat o zamiarze
przeprowadzenia referendum strajkowego w KGHM w
dniach 20-25 lutego br. Jednoczes$nie poinformowat, Ze
ZZPPM jest gotow odwotaé referendum w wypadku, gdyby
Zarzad KGHM zdecydowal si¢ spetni¢ postulaty
zwiazkowcow do 20 lutego br. Jak widzimy z ponizszego
Komunikatu ZZPPM Zarzad KGHM z odpowiedzia czekat
tylko jeden dzien.

Gratulujemy zwigzkowcom z KGHM!

KOMUNIKAT

ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW PRZEMYSLU
MIEDZIOWEGO

W dniu dzisiejszym (8 lutego 2006 roku) w prowadzonym z
Zarzadem KGHM Polska Miedz S.A. przez Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Przemystu Miedziowego sporze
zbiorowym dosztlo do oczekiwanego od kilku tygodni
POROZUMIENIA.

Efektem naszych konsekwentnych dzialan idacych w
kierunku dalszego wzmacniania udzialu ptac zasadniczych w
ptacach ogdtem bedzie:

1. podwyzszenie stawek plac zasadniczych o 7% ze
skutkiem od 01 stycznia 2006 roku,

2. przeprowadzenie indywidualnych przeszeregowan 25%
stanu zalogi we wszystkich Oddzialach KGHM Polska
Miedz S.A. jeszcze w miesiacu lutym br.,

W wyniku prowadzonego sporu zbiorowego uzyskalismy
takze pozytywne deklaracje Zarzqdu KGHM Polska Miedz S.A.
idgce w kierunku:

1. zwigkszenia zatrudnienia w sferze produkcyjnej,

2. wystapienia do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
KGHM Polska Miedz S.A. z wnioskiem o dokonanie
odpisu 100 min zt na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych z zysku za 2005 roku z przeznaczeniem na
pomoc w realizacji planu budownictwa jednego jedno i
wielorodzinnego dla pracownikéw Spolki.

Dzien dzisiejszy byt przelomowym w toczacym si¢ sporze
zbiorowym. Uzyskali$my zakladane w nim cele strategiczne w
tym znaczacy wzrost stawek osobistego zaszeregowania
wszystkich pracownikow KGHM Polska Miedz S.A.

Majac powyzsze na uwadze Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Przemystu Miedziowego oswiadcza, ze w
zwiazku z zawartym porozumieniem i osiggnigtymi w nim
celami postanawia:

1. zakonczy¢ z dniem 08 lutego 2006 roku prowadzony z
Zarzadem KGHM Polska Miedz S.A. spor zbiorowy,

2. odwolaé¢ zaplanowane w dniach 20 — 25 luty 2006 roku
REFERENDUM STRAJKOWE.

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Przemystu Miedziowego
wyraza podzigkowania wszystkim tym, ktdrzy wspierali nas w
prowadzonym sporze zbiorowym. Po raz kolejny swojq
konsekwencja doprowadzilismy do korzystnych dla calej zatogi
Polskiej Miedzi rozstrzygnieé¢. Zyczymy bezpiecznej pracy.

Za Z7PPM
Przewodniczacy
Ryszard Zbrzyzny
Lubin, dnia 8 Iutego 2006 r.

EMERYTURY POMOSTOWE -
PRACE ZESPOLU EKSPERTOW

We wtorek 7 stycznia 2006 r. pod przewodnictwem prof. dr
hab. n. med. Pani Teresy Makowiec-Dabrowskiej odbyto si¢
kolejne posiedzenie Zespotu Ekspertéw Medycyny Pracy ds.
Zweryfikowania Wykazow Rodzaju Prac w Szczegdl-nych
Warunkach oraz o Szczegdlnym Charakterze.

Zgodnie z zaproponowanym porzadkiem obrad czton-kowie
zespotu kontynuowali dyskusj¢ nad ostatecznym ksztaltem
definicji pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach.
Znaczng czg$¢ dyskusji poswigcono zgodnosci dotychcza-
sowych prac zespolu z trescia zarzadzenia ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 17 listopada 2005 r. w sprawie
powolania zespotu, w ktorym okreslono m.in. jego zadania.

Z zadowoleniem stwierdzono, ze z zarzadzenia nie wynika
obowiazek sporzadzenia przez zespol wykazu stanowisk pracy
w szczegdlnych warunkach. Czltonkowie zespolu podtrzymuja
stanowisko, ze nie ma mozliwosci stworzenia takiego wykazu,
ktory bylby kompleksowy i nie pomijat Zadnego przypadku. Z
tego wzgledu przywiazuja duza wage do ostatecznej tresci
definicji, ktéra powinna by¢ podstawa do podejmowania
decyzji o zaliczeniu konkretnego rodzaju pracy do pracy w tych
warunkach. Zesp6l uwaza, ze decyzje w tym zakresie powinny
by¢ podejmowane na szczeblu wojewddzkim przez zespoty
ztozone z lekarza specjalisty medycyny pracy z osrodka
medycyny pracy, pracodawcy, spotecznego inspektora pracy,
przedstawiciela zwiazku zawodowego i inspektora BHP. Od
decyzji takiego zespotu powinno przystugiwa¢ odwotanie np.
do wojewoddzkiego inspektora pracy.

Ponownie wyrazono opini¢ o konieczno$ci blizszego
sprecyzowania pracy wykonywanej pod ziemia, powietrzu w
wodzie i na wodzie czy tez poza pomieszczeniami zamknigtymi
(na wolnym powietrzu). Czlonkowie zespotu, jako przykiad
koniecznosci sprecyzowania tego problemu, podali m.in. prace
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0sOb  wykonujacych zatrudnienie na wodzie w ramach
dhugotrwatych rejsow i tych osob, ktore kazdego dnia po pracy
na wodzie wracaja do domu.

Komisja postanowila zwréci¢ si¢ do specjalistow o
opracowanie dodatkowych ekspertyz, w tym przede wszystkim
dotyczaca wptywu hatasu, ktory to czynnik, jak dotychczas, nie
znalazt si¢ w definicji.

Omawiajac zagadnienia pracy o szczegOlnym charakterze,
dyskusj¢ zdominowal problem wpisania do wykazu pracy
wykonywanej przez nauczycieli oraz osoby odpowiadajace za
zycie tj. lekarzy anestezjologdw i chirurgow W sprawach tych
zarysowaly si¢ rozbieznosci w pogladach czlonkéw Zespotu.
Postawiono takze pytanie, czy do wykazu powinny trafi¢ tylko
prace wymagajace od osob ich wykonujacych szczeg6lnej
sprawnosci psychofizycznej?

Na kolejnym posiedzeniu Zespolu prace nad definicjami
beda kontynuowane.

»Definicje zamiast wykazu prac szkodliwych”
- komentarz do artykulu zamieszczonego w
Gazecie Prawnej z 6 lutego 2006 r.

Jako obserwator, bez prawa glosu, dziatania Zespotu
Ekspertow Medycyny Pracy ds. Zweryfikowania Wykazow
Rodzaju Prac w Szczegélnych Warunkach oraz o
Szczegolnym Charakterze zapoznatem redaktora ,,Gazety
Prawnej” z przebiegiem aktualnych prac tego zespotu.
Nawiazujac do rozszerzenia proponowanej przez Zespot
nowej definicji pracy wykonywanej w szczegdlnych
warunkach, przytoczonej w artykule, zwrécitem uwage, ze
cztonkowie Zespotu widza konieczno$¢ doprecyzowania, co
rozumie si¢ pod pojeciem ,warunki Srodowiska
determinowane sitami natury”, w tym m.in. ,,praca pod
ziemia”. Poniewaz pod ziemia, oprocz osé6b zatrudnionych
w szczegélnych warunkach, zatrudnione sa osoby,
wykonujace inne prace, jak np. w Kopali Soli w Wieliczce,
w jej zabytkowej i sanatoryjnej czesdci, z tego wzgledu
pojecie pracy pod ziemia musi, zdaniem cztonkéw Zespotu,
zosta¢ jednoznacznie rozstrzygnigte.

Zar6wno ja, a tym bardziej OPZZ, nie kwestionowat
cigzkiej pracy goérnikdéw, jak rdwniez zagrozen, jakie
pociaga za sobg jej wykonywanie.

Niemniej, za sformulowanie, ktére znalazlo si¢ w
,Gazecie Prawnej”, a na ktére nie mialem wplywu (tresé
artykulu nie zostata przedstawiona do autoryzacji), oraz za
przyktad, nie begdacy moim przykladem, lecz Zespotu,
wszystkich, ktorzy mogli poczué si¢ urazeni, serdecznie
przepraszam.

Andrzej Strebski

KODEKS PRACY. PRAWO DO WYPOCZYNKU
URLOP TO TEZ OBOWIAZEK

Jezeli pracownik nie wykorzysta zaleglego urlopu do konca
marca nastgpnego roku, jego pracodawca zaptaci mandat.
Pracownicy niechgtnie wypoczywaja zima. Z pomoca
pracodawcom przyszedt Sad Najwyzszy, ktory pozwala na
przymusowe wysylanie pracownikow na zalegle urlopy.

Kazdy pracownik ma zagwarantowane prawo do odpo-
czynku. Pracodawca natomiast ma obowiazek doprowadzenia
do tego, by osoby, ktére zatrudnia, wykorzystaty go najlepiej w
ciagu roku kalendarzowego. Jezeli nie jest to mozliwe, udziela
im urlopu najpoézniej do konca pierwszego kwartatu roku
nastepnego. Cigzko jednak zmusié¢ pracownikow, by w okresie
zimowym skladali wnioski urlopowe, a bez wniosku o urlop

pracodawca co do zasady nie moze nikogo wysta¢ na
wypoczynek.

Dogadujg sie

- Zaleglte urlopy sa problemem w naszej firmie, nikogo
jednak nie zmuszamy na sit¢ do ich wykorzystania. Zatoga wie,
jakie sa przepisy prawa pracy i ze obowigzek wykorzystania
urlopu wypoczynkowego w pierwszym kwartale roku
nastepnego nie jest kaprysem pracodawcy — mowi Iwona Kloc,
kierownik dziatu personalnego Elektrocieptowni Rzeszéw. —
Staramy si¢ uzgadnia¢ z zatogg terminy, by nikt nie miat
zaleglosci urlopowych na koniec pierwszego kwartatu — dodaje
Iwona Kloc.

- Kierownicy dzialow sa na biezaco informowani o liczbie
dni urlopowych przystugujacych pracownikom. Maja obo-
wigzek tak planowac ich urlopy, by nie bylo zaleglosci i byta
zapewniona produkcja — dodaje Danuta Baprawska z firmy
Kross z Przasnysza.

Nie wszedzie jednak zatogi sa tak zdyscyplinowane.
Pracodawcy maja klopoty z wystaniem pracownikow na zalegte
urlopy, bo ich udzielenie we wnioskowanych terminach
dezorganizowaloby prace firmy. Recepta na taka sytuacj¢ moze
by¢ styczniowy wyrok Sadu Najwyzszego. Orzekt on, ze
pracodawca moze zmusi¢ pracownika, by wziat zalegly urlop
wypoczynkowy w pierwszym kwartale nastepnego roku.

— To bardzo wazne rozstrzygnigcie. Wielu moich klientow
ma problem z zalegtymi urlopami. Kodeks pracy naktada na
pracodawcg obowiazek, ale nie daje srodkow na jego realizacje¢
— uwaza radca prawny Iwona Jaroszewska-Ignatowska. —
Swoisty przymus urlopowy pozwoli uniknaé¢ nieprzyjemnosci
w czasie kontroli inspekcji pracy — dodaje Iwona Jaroszewska

Inspekcja karze

Nieudzielenie zalegtego urlopu wypoczynkowego do dnia
31 marca roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, w
ktorym pracownik nabyl do niego prawo, moze stanowi¢
wykroczenie przeciwko prawom pracownika, zagrozone jest
ono karg grzywny do 5000 zi.

- Dla nas ten wyrok nie ma specjalnego znaczenia, bo od lat
staramy si¢ prowadzi¢ taka polityke planowania urlopéw, by
nie mie¢ problemow z zaleglosciami. Pilnujemy planow
urlopowych, ale jestesmy elastyczni przy ich tworzeniu i
staramy si¢ uwzgledniaé oczekiwania zatogi — mowi Maria
Janiszewska, kierownik dzialu spraw pracowniczych zakladow
migsnych Byd-Meat S.A. w Bydgoszczy. — Narzucanie terminu
urlopowego to potencjalny konflikt z pracownikiem, a tych
staramy si¢ unika¢ — dodaje kadrowa z zaktadow migsnych.

Plan to podstawa

To, ze dobre planowanie urlopéw moze by¢ recepta na
zalegte urlopy, potwierdza dr Arkadiusz Sobczyk z Uni-
wersytetu Jagiellonskiego. Jego zdaniem pracodawca powinien
mobilizowaé zatoge do zglaszania propozycji terminow
urlopowych w ramach np. poétrocznego planu urlopowego.
Jezeli w okreslonym czasie nie otrzyma propozycji, wowczas
termin urlopu okresli sam.

— Mozna uzna¢, iz plan urlopdéw jest wiazacy, jezeli w firnie
jest taka praktyka, ze pracodawca planuje urlopy realnie i
jednoznacznie je egzekwuje — podpowiada dr A. Sobczyk.

Pracodawca moze zobowiazaé pracownikéw do okreslenia
termindw, w ktorych chca wykorzysta¢ zaleglte urlopy w
okreslonym przepisami okresie, to znaczy do konca pierwszego
kwartatu roku nastgpnego. Brak wspolpracy w tym zakresie
moze by¢ sankcjonowany karami porzadkowymi, np.
upomnieniem lub nagana. Taki poglad wyrazit Maciej Natgcz z
Uniwersytetu Warszawskiego w Komentarzu do kodeksu pracy
pod redakcja prof. Wojciecha Muszalskiego.

Tomasz Zalewski
za: ,, Gazeta Prawna”, 8.02.2006 r.



