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ZWYCI STWO ZWI ZKOWCÓW W KGHM
W dniu wczorajszym Zwi zek Zawodowy Pracowników

Przemys u Miedziowego poinformowa  o zamiarze
przeprowadzenia referendum strajkowego w KGHM w
dniach 20-25 lutego br.  Jednocze nie poinformowa , e
ZZPPM jest gotów odwo a  referendum w wypadku, gdyby
Zarz d KGHM zdecydowa  si  spe ni  postulaty
zwi zkowców do 20 lutego br. Jak widzimy z poni szego
Komunikatu ZZPPM Zarz d KGHM z odpowiedzi  czeka
tylko jeden dzie .

Gratulujemy zwi zkowcom z KGHM!

KOMUNIKAT
ZWI ZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKÓW PRZEMYS U
MIEDZIOWEGO

W dniu dzisiejszym (8 lutego 2006 roku) w prowadzonym z
Zarz dem KGHM Polska Mied  S.A. przez Zwi zek
Zawodowy Pracowników Przemys u Miedziowego sporze
zbiorowym dosz o do oczekiwanego od kilku tygodni
POROZUMIENIA.

Efektem naszych konsekwentnych dzia a  id cych w
kierunku dalszego wzmacniania udzia u p ac zasadniczych w
p acach ogó em b dzie:
1. podwy szenie stawek p ac zasadniczych o 7% ze

skutkiem od 01 stycznia 2006 roku,
2. przeprowadzenie indywidualnych przeszeregowa  25%

stanu za ogi we wszystkich Oddzia ach KGHM Polska
Mied  S.A. jeszcze w miesi cu lutym br.,

W wyniku prowadzonego sporu zbiorowego uzyskali my
tak e pozytywne deklaracje Zarz du KGHM Polska Mied  S.A.
id ce w kierunku:
1. zwi kszenia zatrudnienia w sferze produkcyjnej,
2. wyst pienia do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

KGHM Polska Mied  S.A. z wnioskiem o dokonanie
odpisu 100 mln z  na Zak adowy Fundusz wiadcze
Socjalnych z zysku za 2005 roku z przeznaczeniem na
pomoc w realizacji planu budownictwa jednego jedno i
wielorodzinnego dla pracowników Spó ki.

Dzie  dzisiejszy by  prze omowym w tocz cym si  sporze
zbiorowym. Uzyskali my zak adane w nim cele strategiczne w
tym znacz cy wzrost stawek osobistego zaszeregowania
wszystkich pracowników KGHM Polska Mied  S.A.

Maj c powy sze na uwadze Zwi zek Zawodowy
Pracowników Przemys u Miedziowego o wiadcza, e w
zwi zku z zawartym porozumieniem i osi gni tymi w nim
celami postanawia:

1. zako czy  z dniem 08 lutego 2006 roku prowadzony z
Zarz dem KGHM Polska Mied  S.A. spór zbiorowy,

2. odwo a  zaplanowane w dniach 20 – 25 luty 2006 roku
REFERENDUM STRAJKOWE.

Zwi zek Zawodowy Pracowników Przemys u Miedziowego
wyra a podzi kowania wszystkim tym, którzy wspierali nas w
prowadzonym sporze zbiorowym. Po raz kolejny swoj
konsekwencj  doprowadzili my do korzystnych dla ca ej za ogi
Polskiej Miedzi rozstrzygni . yczymy bezpiecznej pracy.

Za ZZPPM
Przewodnicz cy
Ryszard Zbrzyzny

Lubin, dnia 8 lutego 2006 r.
________________________________________________

EMERYTURY POMOSTOWE –
PRACE ZESPO U EKSPERTÓW

We wtorek 7 stycznia 2006 r. pod przewodnictwem prof. dr
hab. n. med. Pani Teresy Makowiec-D browskiej odby o si
kolejne posiedzenie Zespo u Ekspertów Medycyny Pracy ds.
Zweryfikowania Wykazów Rodzaju Prac w Szczegól-nych
Warunkach oraz o Szczególnym Charakterze.

Zgodnie z zaproponowanym porz dkiem obrad cz on-kowie
zespo u kontynuowali dyskusj  nad ostatecznym kszta tem
definicji pracy wykonywanej w szczególnych warunkach.
Znaczn  cz  dyskusji po wi cono zgodno ci dotychcza-
sowych prac zespo u z tre ci  zarz dzenia ministra Pracy i
Polityki Spo ecznej z dnia 17 listopada 2005 r. w sprawie
powo ania zespo u, w którym okre lono m.in. jego zadania.

Z zadowoleniem stwierdzono, e z zarz dzenia nie wynika
obowi zek sporz dzenia przez zespól wykazu stanowisk pracy
w szczególnych warunkach. Cz onkowie zespo u podtrzymuj
stanowisko, e nie ma mo liwo ci stworzenia takiego wykazu,
który by by kompleksowy i nie pomija adnego przypadku. Z
tego wzgl du przywi zuj  du  wag  do ostatecznej tre ci
definicji, która powinna by  podstaw  do podejmowania
decyzji o zaliczeniu konkretnego rodzaju pracy do pracy w tych
warunkach. Zespó  uwa a, e decyzje w tym zakresie powinny
by  podejmowane na szczeblu wojewódzkim przez zespo y
z o one z lekarza specjalisty medycyny pracy z o rodka
medycyny pracy, pracodawcy, spo ecznego inspektora pracy,
przedstawiciela zwi zku zawodowego i inspektora BHP. Od
decyzji takiego zespo u powinno przys ugiwa  odwo anie np.
do wojewódzkiego inspektora pracy.

Ponownie wyra ono opini  o konieczno ci bli szego
sprecyzowania pracy wykonywanej pod ziemi , powietrzu w
wodzie i na wodzie czy te  poza pomieszczeniami zamkni tymi
(na wolnym powietrzu). Cz onkowie zespo u, jako przyk ad
konieczno ci sprecyzowania tego problemu, podali m.in. prac
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osób wykonuj cych zatrudnienie na wodzie w ramach
d ugotrwa ych rejsów i tych osób, które ka dego dnia po pracy
na wodzie wracaj  do domu.

Komisja postanowi a zwróci  si  do specjalistów o
opracowanie dodatkowych ekspertyz, w tym przede wszystkim
dotycz c  wp ywu ha asu, który to czynnik, jak dotychczas, nie
znalaz  si  w definicji.

Omawiaj c zagadnienia pracy o szczególnym charakterze,
dyskusj  zdominowa  problem wpisania do wykazu pracy
wykonywanej przez nauczycieli oraz osoby odpowiadaj ce za
ycie tj. lekarzy anestezjologów i chirurgów W sprawach tych

zarysowa y si  rozbie no ci w pogl dach cz onków Zespo u.
Postawiono tak e pytanie, czy do wykazu powinny trafi  tylko
prace wymagaj ce od osób ich wykonuj cych szczególnej
sprawno ci psychofizycznej?

Na kolejnym posiedzeniu Zespo u prace nad definicjami
b d  kontynuowane.

„Definicje zamiast wykazu prac szkodliwych”
- komentarz do artyku u zamieszczonego w
Gazecie Prawnej z 6 lutego 2006 r.

Jako obserwator, bez prawa g osu, dzia ania Zespo u
Ekspertów Medycyny Pracy ds. Zweryfikowania Wykazów
Rodzaju Prac w Szczególnych Warunkach oraz o
Szczególnym Charakterze zapozna em redaktora „Gazety
Prawnej” z przebiegiem aktualnych prac tego zespo u.
Nawi zuj c do rozszerzenia proponowanej przez Zespó
nowej definicji pracy wykonywanej w szczególnych
warunkach, przytoczonej w  artykule, zwróci em uwag , e
cz onkowie Zespo u widz  konieczno  doprecyzowania, co
rozumie si  pod poj ciem „warunki rodowiska
determinowane si ami natury”, w tym m.in. „praca pod
ziemi ”. Poniewa  pod ziemi , oprócz osób zatrudnionych
w szczególnych warunkach, zatrudnione s  osoby,
wykonuj ce inne prace, jak np. w Kopali Soli w Wieliczce,
w jej zabytkowej i sanatoryjnej cz ci, z tego wzgl du
poj cie pracy pod ziemi  musi, zdaniem cz onków Zespo u,
zosta  jednoznacznie rozstrzygni te.

Zarówno ja, a tym bardziej OPZZ, nie kwestionowa
ci kiej pracy górników, jak równie  zagro e , jakie
poci ga za sob  jej wykonywanie.

Niemniej, za sformu owanie, które znalaz o si  w
„Gazecie Prawnej”, a na które nie mia em wp ywu (tre
artyku u nie zosta a przedstawiona do autoryzacji), oraz za
przyk ad, nie b d cy moim przyk adem, lecz Zespo u,
wszystkich, którzy mogli poczu  si  ura eni, serdecznie
przepraszam.

Andrzej Str bski
________________________________________________

KODEKS PRACY. PRAWO DO WYPOCZYNKU
URLOP TO TE  OBOWI ZEK

Je eli pracownik nie wykorzysta zaleg ego urlopu do ko ca
marca nast pnego roku, jego pracodawca zap aci mandat.
Pracownicy niech tnie wypoczywaj  zim . Z pomoc
pracodawcom przyszed  S d Najwy szy, który pozwala na
przymusowe wysy anie pracowników na zaleg e urlopy.

Ka dy pracownik ma zagwarantowane prawo do odpo-
czynku. Pracodawca natomiast ma obowi zek doprowadzenia
do tego, by osoby, które zatrudnia, wykorzysta y go najlepiej w
ci gu roku kalendarzowego. Je eli nie jest to mo liwe, udziela
im urlopu najpó niej do ko ca pierwszego kwarta u roku
nast pnego. Ci ko jednak zmusi  pracowników, by w okresie
zimowym sk adali wnioski urlopowe, a bez wniosku o urlop

pracodawca co do zasady nie mo e nikogo wys a  na
wypoczynek.
Dogaduj  si

- Zaleg e urlopy s  problemem w naszej firmie, nikogo
jednak nie zmuszamy na si  do ich wykorzystania. Za oga wie,
jakie s  przepisy prawa pracy i e obowi zek wykorzystania
urlopu wypoczynkowego w pierwszym kwartale roku
nast pnego nie jest kaprysem pracodawcy – mówi Iwona Kloc,
kierownik dzia u personalnego Elektrociep owni Rzeszów. –
Staramy si  uzgadnia  z za og  terminy, by nikt nie mia
zaleg o ci urlopowych na koniec pierwszego kwarta u – dodaje
Iwona Kloc.

- Kierownicy dzia ów s  na bie co informowani o liczbie
dni urlopowych przys uguj cych pracownikom. Maj  obo-
wi zek tak planowa  ich urlopy, by nie by o zaleg o ci i by a
zapewniona produkcja – dodaje Danuta Baprawska z firmy
Kross z Przasnysza.

Nie wsz dzie jednak za ogi s  tak zdyscyplinowane.
Pracodawcy maj  k opoty z wys aniem pracowników na zaleg e
urlopy, bo ich udzielenie we wnioskowanych terminach
dezorganizowa oby prac  firmy. Recept  na tak  sytuacj  mo e
by  styczniowy wyrok S du Najwy szego. Orzek  on, e
pracodawca mo e zmusi  pracownika, by wzi  zaleg y urlop
wypoczynkowy w pierwszym kwartale nast pnego roku.

– To bardzo wa ne rozstrzygni cie. Wielu moich klientów
ma problem z zaleg ymi urlopami. Kodeks pracy nak ada na
pracodawc  obowi zek, ale nie daje rodków na jego realizacj
– uwa a radca prawny Iwona Jaroszewska-Ignatowska. –
Swoisty przymus urlopowy pozwoli unikn  nieprzyjemno ci
w czasie kontroli inspekcji pracy – dodaje Iwona Jaroszewska
Inspekcja karze

Nieudzielenie zaleg ego urlopu wypoczynkowego do dnia
31 marca roku kalendarzowego nast puj cego po roku, w
którym pracownik naby  do niego prawo, mo e stanowi
wykroczenie przeciwko prawom pracownika, zagro one jest
ono kar  grzywny do 5000 z .

- Dla nas ten wyrok nie ma specjalnego znaczenia, bo od lat
staramy si  prowadzi  tak  polityk  planowania urlopów, by
nie mie  problemów z zaleg o ciami. Pilnujemy planów
urlopowych, ale jeste my elastyczni przy ich tworzeniu i
staramy si  uwzgl dnia  oczekiwania za ogi – mówi Maria
Janiszewska, kierownik dzia u spraw pracowniczych zak adów
mi snych Byd-Meat S.A. w Bydgoszczy. – Narzucanie terminu
urlopowego to potencjalny konflikt z pracownikiem, a tych
staramy si  unika  – dodaje kadrowa z zak adów mi snych.

Plan to podstawa
To, e dobre planowanie urlopów mo e by  recept  na

zaleg e urlopy, potwierdza dr Arkadiusz Sobczyk z Uni-
wersytetu Jagiello skiego. Jego zdaniem pracodawca powinien
mobilizowa  za og  do zg aszania propozycji terminów
urlopowych w ramach np. pó rocznego planu urlopowego.
Je eli w okre lonym czasie nie otrzyma propozycji, wówczas
termin urlopu okre li sam.

– Mo na uzna , i  plan urlopów jest wi cy, je eli w firnie
jest taka praktyka, e pracodawca planuje urlopy realnie i
jednoznacznie je egzekwuje – podpowiada dr A. Sobczyk.

Pracodawca mo e zobowi za  pracowników do okre lenia
terminów, w których chc  wykorzysta  zaleg e urlopy w
okre lonym przepisami okresie, to znaczy do ko ca pierwszego
kwarta u roku nast pnego. Brak wspó pracy w tym zakresie
mo e by  sankcjonowany karami porz dkowymi, np.
upomnieniem lub nagan . Taki pogl d wyrazi  Maciej Na cz z
Uniwersytetu Warszawskiego w Komentarzu do kodeksu pracy
pod redakcj  prof. Wojciecha Muszalskiego.

Tomasz Zalewski
za: „Gazeta Prawna”, 8.02.2006 r.
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