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IWIRZKOWGY W SPRAWIE WIEKU EMERYTALNEGO - cdl.

STANOWISKO

RADY FEDERACJI
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
METALOWCY

W SPRAWIE PODWYZSZENIA
WIEKU EMERYTALNEGO

Rada Federacji Zwigzkow Zawodowych META-

LOWCY jest przeciwna propozycjom rzadu Premiera
Donalda Tuska dotyczacym podwyzszenia wieku emery-
talnego kobiet i me¢zczyzn do 67 lat.

Rownoczesnie sprzeciwiamy si¢ zréwnaniu wieku

emerytalnego kobiet i mezczyzn.

Uzasadnienie:

1)
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3)

Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
juz w 2010 roku ztozylo u Marszatka Sejmu Obywatel-
ski projekt Ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Propo-
nowane tam rozwiazania daja mozliwo$¢ przejscia na
emerytur¢ kobietom po 35 latach pracy oraz mezczy-
znom po 40 latach pracy, jezeli za okres ten odprowa-
dzana byta sktadka na ZUS. Projekt zawiera wiele ele-
mentéw umozliwiajacych pracownikowi podjgcie sa-
modzielnej decyzji o zakonczeniu aktywnosci zawodo-
wej. Przede wszystkim bierze pod uwage dobro pra-
cownika oraz jego rzeczywiste potrzeby i mozliwosci.

Federacja Zwiazkéw Zawodowych META-

LOWCY popiera Obywatelski projekt i wzywa Sejm
do jego uchwalenia.
Propozycja rzadowa przedstawiona w exposé premiera
nie bierze pod uwage S$redniej zycia w Polsce, ktéra
zdecydowanie odbiega od $redniej zycia w rozwinig-
tych panstwach europejskich. Przecigtna zycia obywate-
li z Niemiec, Wtoch, Francji, Anglii czy spoleczenstw
panstw skandynawskich jest wyzsza niz w Polsce o
$rednio 5 lat. Oznacza to, ze statystyczny Polak o tyle
krécej pobiera emeryturg. Dane te dotycza takze innych
panstw europejskich (dane Eurostat ).

Réwnoczesnie w wielu sposréd panstw UE nie pro-
ponuje si¢ podwyzszenia wieku emerytalnego, a tam
gdzie takie propozycje sa rozpatrywane, przyjmuje si¢
takze rozwiazania umozliwiajace wczesniejsze przejscie
na emeryture.

Rozwiazanie proponowane przez rzad nie bierze takze
pod uwage warunkéw pracy w Polsce. Przez wiele lat
Polacy pracowali w warunkach i technologiach znacz-
nie gorszych niz nasi europejscy sasiedzi. Poprawa w
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tym zakresie to proces trwajacy zaledwie od kilkunastu
lat. Trudniejsze warunki pracy oznaczaja w praktyce
wigksze zmegczenie praca, zwigkszong podatno$¢ na
choroby i zmniejszona zdolno$¢ do efektywnej pracy.
Podniesienie wieku emerytalnego bedzie oznaczalo w
konsekwencji takze zwigkszenie liczby dni chorobo-
wych, a co za tym idzie zwigkszenie wydatkéw ZUS na
ten cel.
W Polsce jak i w innych panstwach wiele grup zawo-
dowych z réznych przyczyn nabywa prawa emerytalne
wczesniej niz to przewiduja przepisy ogdlne. Oznacza
to w praktyce, ze podwyzszenie wieku emerytalnego
dotyczy tylko czegsci pracujacych.
Propozycjom podwyzszenia wieku emerytalnego nie
towarzysza zadne propozycje rozwigzan, ktére umozli-
wiatyby ludziom starszym kontynuowania pracy mimo
zaawansowanego wieku. W przemysle cig¢zkim, a do ta-
kiego nalezy przemyst metalowy, coraz trudniej utrzy-
ma¢ pracg po ukonczeniu 50 czy 60 lat. Zdobycie za-
trudnienia w tym wieku praktycznie jest niemozliwe.
Pracodawcy nie tworza miejsc pracy pozwalajacych
wykorzysta¢ wieloletnie do$wiadczenie pracownikéw,
ktérzy najczgsciej z przyczyn zdrowotnych nie moga juz
pracowac na stanowiskach bezposrednio produkcyjnych.
Jednocze$nie tysiace miodych ludzi poszukuje za-
trudnienia i nie moze go znalez¢. Bez konkretnych roz-
wigzan w tym zakresie podwyzszenie wieku emerytal-
nego spowoduje tylko niezadowolenie i frustracje za-
réwno u poszukujacych pracy jak i tych, ktérzy mogliby
aktywno$¢ zawodowa juz zakonczyc.
Obowiazujace w Polsce prawo nikomu nie zabrania pra-
cowaé po osiagnigciu wieku emerytalnego. Osoby czu-
jace sig na sitach moga nadal pracowac. Jedynym wa-
runkiem jest zgoda pracodawcy na zatrudnienie. Tym-
czasem pracodawcy nie chca zatrudnia¢ ludzi starszych
szczegblnie na stanowiskach produkcyjnych. Dowodem
na to jest chociazby porazka programu ,,50+”.

Federacja Zwiazkéw Zawodowych METALOWCY jest
przeciwna zréwnywaniu wieku emerytalnego kobiet i
me¢zezyzn. W Polskiej tradycji kulturowej kobiety
oprécz pracy zawodowej, z ktérej nie moga zrezygno-
wac ze wzgledow ekonomicznych, zajmuja si¢ w znacz-
nej mierze wychowaniem dzieci i wypelnianiem obo-
wiazkéw domowych. O tym mamy obowigzek pamigtac.
Dotychczasowe zréznicowanie wieku emerytalnego
kobiet i mgzczyzn brato pod uwagg taka sytuacjg.

Rzad RP nie ukrywa, ze zwigkszenie i zrOwnanie wieku

emerytalnego ma w pierwszej kolejnosci stuzy¢ zréwnowa-
zeniu budzetu panstwa. Nieistotne sa skutki spoteczne, réz-



Kronika zwiazkowa nr 18(2120)/2012 - strona 2

nice w s$redniej dtugosci zycia, czy poziom rozwoju techno-
logicznego. Liczy si¢ tylko efekt finansowy, ktéry w ocenie
Federacji Zwiazkéw Zawodowych METALOWCY nawet
roztozony w czasie nie jest pewny. Brutalne uderzenie w
kieszen polskiego pracownika bez szerokiej konsultacji
spolecznej i brania pod uwage racjonalnych argumentéw nie
ma nic wspdlnego z tworzeniem spoteczefistwa obywatel-
skiego.

Z powyiszych przyczyn Rada Federacji Zwigzkow
Zawodowych METALOWCY przedstawia stanowisko
Jjak we wstepie.

Rada Federacji
Zwiazkéw Zawodowych
METALOWCY
Warszawa, 24 stycznia 2012 r.

\
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— W tym roku mozemy pobi¢ rekord Polski, niestety w
niechlubnej kategorii: w zamykaniu szkét 1 prywatyzowaniu
przedszkoli. Z naszych wstgpnych jeszcze informacji wyni-
ka, ze w tym roku z edukacyjnej mapy Polski moze znikna¢
prawie tysiac szko6l, matych i duzych — méwit 25 stycznia
2012 r. podczas konferencji prasowej w Warszawie, Sta-
womir Broniarz prezes ZNP. — To oznacza, ze ok. 70 tys.
uczniéw moze straci¢ szkote¢ w swojej miejscowosci. Nie-
ktérzy z nich — jak uczniowie ze wsi Bartniki w woj. podla-
skim — beda musieli dojezdza¢ az 22 km do najblizszej pod-
stawowki.

Prezes ZNP podkredlit, w tym roku skala zjawiska jest o
wiele wigksza niz w ubiegltym roku. — W 2011 r. zlikwido-
wano ok. 300 szkél, ale pamigtajmy, ze byt to rok wyborczy
i samorzadowcy unikali takich niepopularnych decyzji —
moéwit. — Dzisiaj przeciwko takim decyzjom samorzadéw
protestuja juz nie tylko pracownicy o§wiaty, ale takze rodzi-
ce i uczniowie. Ci ostatni strajkowali w Bytomiu. Dzi$§ pro-
testuje mtodziez Technikum Zywienia i Gospodarstwa Do-
mowego w Zatorze w powiecie o§wigcimskim przeciwko
planom starostwa w Wadowicach, ktére zamierza zlikwido-
wac placéwkg i sprzeda¢ budynek. Takich sytuacji bgdzie
wigcej. Czytaj catos¢:
http://www.znp.edu.pl/element/1171/Wstepne_dane_tysiac_
szkol_do_likwidacji

PREZES ZNP -
WSTEPNE DANE: TYSIAC
SZKOL DO LIKWIDACJI
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POWIATU OSTRODA
SYTUACJA W ODDZIALE W
MORLINACH GRUPY ANIMEX S.A.

23 stycznia 2012 r. o godz. 13.00 dyrektor zarzadzajacy
Oddziatlu w Morlinach Grupy Animex S.A. Tomasz Kowal-
czyk wezwal przewodniczacych zwiazkéw zawodowych
(OPZZ i NSZZ ,,Solidarno$¢”) i na spotkaniu wreczyt im na
piSmie zawiadomienie. W tresci zawiadomienia byta infor-
macja, ze zostala podjgta decyzja o likwidacji Wydziatu
Produkcji Migsa Wotowego w Oddziale w Morlinach oraz o
reorganizacji i optymalizacji poziomu i struktury zatrudnie-

nia w innych wydzialach, z czym wiaze si¢ konieczno$¢
przeprowadzenia zwolnien grupowych.

Zwolnieniami zostanie objgtych 230 pracownikéw z li-
kwidowanych dziatéw. Dla zwiazkowcéw bylo to szokiem.
W godzinach popotudniowych obydwa zwiazki przeksztal-
city si¢ w komitet protestacyjny. O godz. 17 zaklad zostal
oflagowany we flagi OPZZ i NSZZ ,,Solidarno$¢”.

24 stycznia br. o godz. 8.00 odbyto si¢ zebranie zarza-
déw obu zwiazkéw zawodowych, na ktére zostat zaproszo-
ny dyrektor. Na spotkaniu na pytanie zwigzkowcéw, czy
decyzja o zamknigciu wydzialéw uboju i rozbioru jest osta-
teczna, dyrektor odpowiedziat ostateczna i nieodwotalna. Po
spotkaniu z dyrektorem zwiazki zawodowe rozestaty infor-
macje do wladz miasta i wojewddztwa o sytuacji w zaktadzie.

25 stycznia br. po krétkich rozmowach zwiazkéw z dy-
rektorem, zwiazki wystosowaty pismo z zadaniami nie li-
kwidowania linii uboju i rozbioru oraz odstapienie od zwol-
nien. Zwigzkowcy wyznaczyli 3 dni na ustosunkowanie si¢
do swoich zadaf i poinformowaty, ze po 3 dniach wejda w
spor zbiorowy.

Przewodniczaca
Rady OPZZ Powiatu Ostr6da
Regina Sielecka

Ostréda, 25 stycznia 2012 r.

EKZZ WZYWA DO
EUROPEJSKIEGO DNIA
DZIALAN ZWIAZKOWYCH

W obliczu pogarszajacej sig¢ sytuacji gospodarczej i spo-
fecznej oraz coraz ostrzejszych $rodkéw oszczednosciowych
naktadanych przez przywdédcéw europejskich, traktowanych
jako jedyne rozwiazanie, Europejska Konfederacja Zwiazkow
Zawodowych (EKZZ) wezwala do zorganizowania europej-
skiego dnia dziatan zwiazkowych w dniu 29 lutego 2012 roku,
w przeddzien posiedzenia Rady Europejskiej. Zwiazki zawo-
dowe planuja mobilizacj¢ w catej Europie pod hastem ochrony
1 tworzenia miejsc pracy oraz sprawiedliwo$ci spotecznej po-
przez wpisania ich w centrum priorytetow politycznych.

Europejskie zwiazki zawodowe spotkaly si¢ w 25 stycznia
br. w Brukseli, w silnej i skoordynowanej reakcji na pogarsza-
jaca si¢ sytuacje gospodarcza i spoteczna.

Z inicjatywy EKZZ, europejski dzien dziatan zostanie zor-
ganizowany w dniu 29 lutego, w przeddzien posiedzenia Rady
Europejskiej. Europejskie organizacje zwiazkowe beda reali-
zowac dziatania w ich wtasnych krajach, aby zwréci¢ uwage na
powagg sytuacji. Miejsca pracy i sprawiedliwos¢ spoteczna nie
moga by¢ dtuzej pozostawione poza europejska agenda. Sekre-
tarz generalna EKZZ Bernadette Ségol o§wiadczyla: ,,Europej-
skie zwiazki zawodowe mobilizujg sig, aby powiedzie¢ ‘dosyé
juz tego’. Instrumenty oszcz¢dno$ciowe nie sa jedyna odpo-
wiedzia na kryzys. Wrgcz przeciwnie, powoduja ogromne
szkody spoteczne. Projekt traktatu migdzynarodowego, ktéry
stanie na porzadku obrad na przyszilotygodniowym szczycie
wzmacnia polityke cigé. Jego jedynym celem jest zmniejszenie
deficytu publicznego w jak najwigkszym stopniu, bez wzgledu
na skutki spoteczne. Europa nie moze w dalszym ciagu stoso-
wac¢ przepisow ktére nie dziataja, ktére powoduja ze kraje
poglebiaja si¢ w kryzysie i wpedzaja w nedzg coraz wigcej
os6b. Dla europejskich zwiazkéw zawodowych, ten traktat
musi zawiera¢ silny komponent spoteczny. Zréwnowazony
budzet jest konieczny, ale polityka cigé tylko poglebia nieréw-
no$ci. Powinnis$my raczej preferowaé polityke stymulacji go-
spodarki poprzez inwestycje powinny.” (po)



