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DOKUMENTY 21 ,,BUDOWLANI"
»
STANOWISKO ZZ ,BUDOWLANI” wszystkim*przewli(dénglr&y — tak, by pracowcr;ik podekj;muy
5 prac moégt uzyskd wiedz na temat zasad swoich przy-

W SPRAWIE PRZYSZt O SCI sztych uprawnig emerytalnych.
SYSTEMU EMERYTALNEGO Waznym etapem dochodzenia do przejrzystego systemu
W POLSCE | UPRAWNIE N ubezpieczé spotecznych — w tym systemu emerytalnego —

jest ustalenie zasad zmiany regulacji dodggzh wczé-

EMERYTALNYCH PRACOWNIKOW niejszych emerytur.

BUDOWNICTWA, PRZEMYStU Zgadzamykg z tea, zec&grz_ede _Wszyslt_kim_ nalg za-

E pewni warunki pracy zacftajace i umaliwiajace pra-
MATE_RIALOW BUD,OWLANYCH cownikom osiganie normalnego wielu emery’?alnego bez
| WIAZACYCH, LESNICTWA | naraania zdrowia izycia. Liczymy réwnie na to,ze wiek
PRZEMYStU DRZEWNEGO emerytalny w Polscegdzie obnkany w miag podnoszenia

poziomuzycia, zwkkszania efektywnii gospodarki i po-
prawy sytuacji demograficznej.

Czionkowie Zwazku Zawodowego ,Budowlani” Ogodlnopolskie Porozumienie Zyakéw Zawodowych w
wyrazaja glebokie zaniepokojenie chaosem pagym w  minionej kadencji sejmowej przygotowato i w ramach
polskim systemie ubezpieazespotecznych. Nasz Zwiek komitetu obywatelskiego przedigto projekt ustawy
jestswiadomy konieczngi reformy systemu emerytalnego o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FundiBsza:

w Polsce i zagren dla tego systemu, jakie nipge solh  pieczé Spotecznych oraz niektérych innych ustaw. Ten
zmiany demograficzne w naszym kraju. Koniecgnomian  projekt powinien sta sig podstaw prac parlamentu nad
wynika take z potrzeby dostosowania ubezpigcze rozwigzaniem problemu wcZaiejszych emerytur. Jestay
spotecznych do otwarcia wewrznego europejskiego przeciwni wygaszaniu emerytur pomostowych zaktadane
rynku pracy a take rosmcego wymiaru i znaczenia migracji dotychczas w projektach agowych. Zwiazek Zawodowy
pracownikéw. .Budowlani” stoi jednoczénie na stanowiskuze kierunek

Od 1999 roku kolejne azly nie zdotaty doprowadzido  dalszych prac nad definicjvarunkéw szczegdlnych i prac o
konca reformy ubezpiechespotecznych. Mmna odnié¢  szczeg6lnym charakterze powinna wyznécoginia zes-
wrecz wraenie, ze politycy nie ma pomystu na to, jak potu niezalenych ekspertéw z marca 2006 roku.
reforme zakaczy¢. Zamiast tego z medidw od czasu do Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” patrzy na prace nad
czasu dowiadujemy &i ze ZUS ,zgubit” sktadki daych  ustaw z punktu widzenia brano najwy:szym zagreeniu
grup ubezpieczonych nie przekagujich do funduszy Il  wypadkami i o bardzo wysokim zagemiu chorobami za-
filaru, ze wchaz niejasne $ zasady wyptat emerytur z Il wodowymi. Rad sk nami nie musi przejmowa bo nie
filaru, ze ten element systemu emerytalnego, ktéry miat byjesté&my w stanie mu bezgeednio zagrozi poprzez akcje
indywidualny, wcale indywidualny nie jest bo znoakies  strajkowe ani t& nie mamy bezpmedniego wptywu na
grupy ubezpieczonych mgsic ,sktada” na inne grupy. codzienne funkcjonowanie catej gospodarki. Budowwic

Rownolegle, rane dobrze zintegrowane i silniejsze przemyst cementowy i przemyst materiatow budowldngic
grupy pracownicze stargjsic przeforsowa bardziej ko- takze przemyst drzewny i meblarski to sektory niemal
rzystne dla siebie rozaeiania ptacowe i emerytalne. catkowicie sprywatyzowane. \baden sposdb nie zmienia to
Doskonale rozumiemy te dziatania wynikeg¢ z biernéci  jednak faktuze 60 letni dekarz, murarz, tynkarz, betoniarz,
rzadow i bezwitadu parlamentu. Nie zmienia to jednditda drwal czy cidla i stolarz pracuacy od wielu lat w
ze wprowadzanie odbnych rozwizan ubezpieczeniowych zmiennych warunkach atmosferycznych lub w otoczeniu
dla r@nych grup podwza catkowicie sens jakiejkolwiek pytdw i innych zanieczyszcaebardzo czsto nie mae
reformy emerytalnej i grozi znéw sytuacjv ktérej po- wykonywa swej pracy do osgnigcia petnego wieku
wstara nowe kategorie emerytéw — ,pariasow” ze stabszyclemerytalnego.Czy zagrazenia zdrowia pracownikow w
i mniej zintegrowanych sektoréw gospodarki. tych sektorach ® czymé mniej godnym uwagi od

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” wzywa ed do wy-  zagrozen pracownikow taskawie obgtych przywilejami
kazania cywilnej odwagi i przezwygienia wieloletniej emerytalnymi? Czy tylko rzad mniej si¢ boi ich reakc;ji?
niemocy w tworzeniu spojnego i sprawiedliwego syate Zgadzamy s z twierdzeniem,ze kady pracodawca
ubezpieczé spotecznych. System taki musi doyprzede powinien zapewri bezpieczne i zdrowe warunki pracy —
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niezalenie od brany, w ktorej dziata. Jednak wymi-  teczno-Gospodarczych i tréjstronnymi zespotami diagu
nowanie wszystkich zagren jest dzs fikcja. Nie zmienia ~ sektorowego. Faktyczne ignorowanie i ostabianie instytucji
to jednak faktu, ze nikt nie chce dopdci¢ 65 letniego dialogu spotecznego przez kolejnady jest gtéwn przyczym
dekarza do pracy na Wysokg:i, ze nie ma w praktyce zaostrzania QlkonﬂlktéW sp0+ecznych. UZySkanie korZyStnyCh
systemu przekwalifikowania pracownikéw do prac mni¢ dla wszystkich stron rezgltat()w dia_llogu spotecznegmnaga
uciazliwych, ze pracownicy po 50 rokuzycia s w Polsce ~faktycznego poszanowania uprawnieprezentatywnych orga-
w praktyce nadal dyskryminowani na rynku pracy. Nizacii pracodawcow i pracobiorcow. . .
Pracownicy budowlani wyjalzaja z Polski do innych, N|eqopus;czalne i nleodeW|edZ|§1Ine_jest procgqloyvanle
bardziej cywilizowanych krajow Unii nie tylko dlage, ze ~ "ad Zmianami w prawie pracy w sposob tajny - przezigen
s tam inne systemy wynagrodzeale té inne systemy zespoty ignorujce opinie partneréw spo+ecznych.| d.2|qtm w
ubezpieczé spotecznveh oderwaniu od realiow rynku pracy. Szkody wynilcg z trybu
NiF:a twiergzim ,Z Wczénie'sze emerviury mai bve pracy Komisji Kodyfikacyjnej ds. Prawa Pracy w minych
. . Y, 2€ \ 11€] Yt Y MDY |atach, niezatimie od tréci proponowanych rozwran, beda
rozwiazaniem probleméw zwzanych z wszystkimi zagro- parqz0 trudne do naprawienia. #dzacy musa zrozumig, e

zeniami wystpujacymi w miejscu pracy. Nie twierdzimy b wprowadzania zmian w prawie pracy ma zasadnicze
tez, ze grupom pracowniczym, Ktorym ady przyzna  znaczenie dla pokoju spolecznego w kraju a udziat
specjalne przywileje taka forma ochrony siie naléy. partneréw spotecznych w tym procesie jest kiuczowy.
Twierdzimy natomiastze stosujc kryteria polityczne rgd Wzywamy rad do dziata promujcych sektorowe i zakia-
tworzy nowe pola konfliktbw spotecznych. Twierdzin®®  dowe porozumienia ukladowe zawierane przez pracodawcow i
lekcewaac formy dialogu spotecznegoad skazuje wpro- pracobiorcéw. Koncepcja promowania w catej gospodarce
wadzane rozwizania prawne na bardzo krétkywot, ze  kontraktow indywidualnych jest gospodagdzspoteczn fikcja
patrzic na reform wylacznie z punktu widzenia dziur w ignorujaca rzeczywisty ksztatt stosunkéw pracy. Polskie prawo
budzecie nie rozwizuje w rzeczywistéci zadnego prob- pracy obecnie utrudnia lub woz uniemdliwia zawieranie
lemu spotecznegoadznie z tym ostatnimZe zajmuje si ~ ukladéw zbiorowych — tale przy woli ich podpisania przez
dziataniem dorznym, w wyniku ktérego zaoszedzi ~Obydwie strony. Po ponad roku negocjacji i ustal@o
kilkadziesit miliardow, ktére trzeba duzie wyd@ ~ uzgodnieniu wanych rozwizah okazao s, ze zwhzki
nastpnie na pomoc socjaina nie dziataniem systemowym. pracodawqow i pracoblprcow budownictwa zgodnie z polsklm

Problem tkwi nie w pytaniu kto ma przejsé na prawem nie mog podp|s_a ponadzakladowego uktadu zbio-
wczeshiejsza emeryture, ale w pytaniu, dlaczego ludzie rowego pracy w budownictwie.

chaa albo musza wczeniei Kokczvé aktywnosé zawo- Wzywamy rad do podgcia dziatsh prawnych umaliw-
< nusa ] Komczyc aklywnosc L wiajacych tworzenie przez pracodawcOw i pracobiorcow w
dowa, a niektérzy w ogole oficjalnie nie chg jej

) , - ; Polsce funduszy parytetarnych — emerytalnych, edyksch,
podejmowaé. Odpowiedz na to pytanie wymaga od ., jako bardzo dobrej i sprawdzonej w rozetiyh krajach
rzadzz!cych W|e_dzy, umlegtnOsch realizmu i odwagi. Ale formy zabezpieczenia spolecznego, integracji Sgolgci pro-
rzadzenie te jest przecie. praca. Mamy prawo wy- mocji edukacji zawodowe;j.
magat, by za nasze wspdlne pieailze byta wykonywana W obowhzujacym prawie pracy brakuje regulacji
dobrze. odnoszacych sé do sezonowych sektoréw gospodarki — takich

Warszawa, 1 lutego 2008 r. jak budownictwo. Domagamy ¢siuwzgkdnienia regulacii
odpowiadajcych potrzebom stosunkoéw pracy w sektorach

STANOWISKO ZZ .BUDOWLANI” sezonowych #dz w Kodeksie Pracy, dulz umaliwienia

7 zwiazkom zawodowym i zwizkom pracodawcéw zawierania
W SPRAWIE skutecznych porozumieobowhzujacych w sektorze.
ZMIAN W PRAWIE PRACY Plag: sektora budowlanego jest szara strefa ustug, paiduk

i zatrudnienia. Kluczowe dla jej ograniczenia — covnno by
istotne réwnie dla budetu pastwa — jest wprowadzenie
minimalnej stawki kalkulacyjnej roboczogodziny w budo
nictwie, stosowanej obligatoryjnie w przetargach. Doajiagic
tego zar6bwno organizacje pracodawcow jak i azWi
zawodowe w budownictwie.

Migracje pracownikow i naptyw sity roboczej z krajow
spoza UE szczegdlnie w budownictwie, rolnictwie, ushhgac
domowych i in. jest nieunikniony. Nie jes$tey temu
aprzeciwni. Domagamy esi jednak okrélenia przez rad i
parlament polskiej polityki migracyjnej. Jej braknimo
wieloletnich apeli, jest jednym z najliszych zaniedba
kolejnych radéw. Jest skandalem i promecjdumpingu
spotecznego. Pracownicy miggay indywidualnie i wraz z
firmami wykonupcymi ustugi musz by¢ w pelni obgci
polskimi regulacjami prawa pracy. Zaniedbanie w tyakresie
bedzie potgowalo napicia spoteczne i doprowadzi do
zatlamania systemu zabezpieczenia spotecznego.

Jestémy otwarci na zmiany. Domagamy $ednak rzeczy-
wistego nie pozorowanego dialogu i udziatlu w ksztatrmwa
tych zmian. Rad, ktory to wreszcie zrozumie zasju na
sukces i dobre miejsce w historii.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” dostrzega potrzeb
zmian w obowizujacym w Polsce prawie pracy. Potrzeba ta
wynika zarbwno ze zmiany ekonomiczno-spotecznych maru
kow funkcjonowania gospodarki i przeelsiorstw w naszym
kraju w stosunku do potowy lat 90-tych ubiegtego wiegdy
tworzona byla zasadnicza konstrukcja obgwjacego dz
prawa pracy, jak i z faktu zmian zwganych z integragj
europejskiego rynku pracy.

Jednoczénie z zaniepokojeniem obserwujemy dziatani
zmierzajce do castkowej nowelizacji przepisow prawa pracy
inspirowane przez lobbing grup nacisku, organizagkto-
rowych i ugrupowa politycznych wykorzystujcych forsowane
zmiany dla bieacych interesbw wyborczych, czy gospo-
darczych.

Nasz Zwizek zwraca uwag na fakt, ze polskie prawo
pracy i proces jego stanowienia w zngnzsposéb odbiega od
norm i standardéw przsfych w wysoko rozwingtych krajach
Unii Europejskiej a wdrzenie prawa europejskiego w tym
zakresie w Polsce jestesto pozorne i formalne.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” wzywa rzad do pod-
jecia prac nad niezlednymi zmianami prawa pracy w
scistym wspoétdziataniu z Trojstronng Komisja ds. Spo- Warszawa, 1 lutego 2008 r.



