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DECYZJA PREZYDIUM:  KONGRES OPZZ 19-21 MAJA 2006
W dniu 31 stycznia 2006 r. w Warszawie obradowa o

Prezydium OPZZ.

VI KONGRES OPZZ
Du a cz  obrad zosta a zdominowana przez sprawy

zwi zane z przygotowaniami do VI Kongresu OPZZ.
Ze wzgl du na wizyt  papie a Benedykta XVI w Polsce

Prezydium postanowi o zmieni  wcze niej ustalony termin
VI Kongresu i zorganizowa  go w dniach 19-21 maja 2006.

Prezydium przyj o uchwa  w sprawie okre lenia ma-
ksymalnych liczb delegatów na VI Kongres OPZZ (czytaj
obok) wraz z za cznikami okre laj cymi ilo ci delegatów
poszczególnych organizacji zwi zkowych oraz liczby dele-
gatów na VI Kongres OPZZ wybieranych przez zebrania
ponadzak adowych organizacji cz onkowskich OPZZ oraz
zak adowych (mi dzyzak adowych) organizacji cz on-
kowskich OPZZ w poszczególnych bran ach.

RADY POWIATOWE OPZZ
Prezydium przyj o uchwa  w sprawie zasad i trybu

wyborów rad szczebla powiatowego dzia aj cych w
kadencji od 1 kwietnia 2006 do 31 marca 2010 roku.
Przyjmuj c powy sz  uchwa  Prezydium uchwali o zmiany
Regulaminu okre laj cego kompetencje oraz zasady organi-
zacji i funkcjonowania struktur terytorialnych OPZZ, a
tak e szczegó owe zasady i tryb powo ywania i odwo y-
wania przewodnicz cych tych struktur i ich zast pców.

SPRAWY ORGANIZACYJNE
Prezydium postanowi o przyj  do OPZZ, do bran y

„Ochrona zdrowia i ubezpieczenia spo eczne” Federacja
Zwi zków Zawodowych Przemys u i Handlu „Farmacja”,
jednocze nie zobowi zuj c organizacje zak adowe do ure-
gulowania zaleg ych sk adek na rzecz Federacji ZZ
PChSziCwP. Natomiast Prezydium  postanowi o od o y  na
kolejne posiedzenie spraw  przyj cia ZZ „Ojczyzna”
uznaj c, e wniosek powinien by  rozpatrzony w obecno ci
przedstawiciela zwi zku.

SPRAWY MERYTORYCZNE
W cz ci merytorycznej Prezydium przyj o uchwa  w

sprawie projektu dyrektywy o us ugach na rynku
wewn trznym Unii Europejskiej (zosta a opublikowana w
„Kronice zwi zkowej” nr 16/2006).

Wiceprzewodnicz ca OPZZ Wies awa Taranowska
poinformowa a o waloryzacji rent i emerytur w 2006 roku.
Ze wzgl du na stanowisko rz du, który na posiedzeniu
Trójstronnej Komisji ds. Spo eczno Gospodarczych
przedstawi  wysoko  wska nika wzrostu na poziomie 0%

nie by o mo liwo ci dalszych negocjacji. Na posiedzeniu
Trójstronnej Komisji przyj to informacj  rz du, e wykona
ustawow  waloryzacj  w wysoko ci 106,2%.

Wiceprzewodnicz cy OPZZ Ryszard epik poinformo-
wa  o przekazaniu do konsultacji wewn trzzwi zkowej
projektu ustawy o ochronie roszcze  pracowniczych w razie
niewyp acalno ci pracodawcy z pro b  o przekazanie uwag
do projektu w terminie do 9 lutego br. Zwróci  si  równie  o
nadsy anie propozycji i uwag do Komisji Programowej
przygotowuj cej projekt programu VI Kongresu OPZZ.
Niestety do chwili obecnej nie nap yn y adne wnioski
dotycz ce programu i uchwa  kongresowych.

Kolejne posiedzenie Prezydium odb dzie si  28 lutego, a
posiedzenie Rady OPZZ w dniu 1 marca br.

UCHWA A PREZYDIUM OPZZ
z dnia 31 stycznia 2006 roku
W SPRAWIE OKRE LENIA MAKSYMALNYCH
LICZB DELEGATÓW NA VI KONGRES OPZZ

Wykonuj c §3 uchwa y Rady OPZZ z dnia 14
czerwca 2005 roku w sprawie zwo ania VI Kongresu oraz
sposobu podzia u mandatów na VI Kongres – na podsta-
wie danych o op aconych za 2005 rok sk adkach cz on-
kowskich na rzecz OPZZ – Prezydium OPZZ okre la, co
nast puje:

§ 1.
1. Ogólnokrajowe organizacje cz onkowskie OPZZ maj

prawo do wyboru na VI Kongres OPZZ cznie do 287
delegatów. Liczby mandatów delegata na VI Kongres
OPZZ przys uguj ce poszczególnym ogólnokrajowym
organizacjom cz onkowskim OPZZ okre la za cznik
Nr 1 do niniejszej uchwa y.

2. Zebrania przedstawicieli ponadzak adowych organi-
zacji cz onkowskich OPZZ zrzeszaj cych mniej ni
tysi c cz onków oraz zak adowych (mi dzyzak adowych)
organizacji cz onkowskich OPZZ wybieraj  na VI
Kongres OPZZ cznie 18 delegatów. Liczby delegatów
na VI Kongres OPZZ wybieranych przez poszczególne
zebrania przedstawicieli organizacji cz onkowskich OPZZ
okre la za cznik Nr 2 do niniejszej uchwa y.

§ 2.
1. Organizacja, o której mowa w § 1 ust. 1, mo e posta-

nowi  o wyborze delegatów na VI Kongres OPZZ w
liczbie ni szej ni  okre lona w Za czniku Nr 1 do
niniejszej uchwa y.

2. skorzystaniu z prawa ustalonego w ust. 1, organizacja
zawiadamia przewodnicz cego OPZZ nie pó niej ni
przekazuj c OPZZ dokumentacj  z wyboru delegatów,
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o której mowa w § 2 ust. 2 uchwa y Prezydium OPZZ z
dnia 13 grudnia 2005 roku w sprawie okre lenia
ramowych zasad wyboru delegatów, wzorów proto-
ko ów dokumentuj cych dokonanie wyborów, wzorów
ankiet delegatów, terminu, w którym wybory delegatów
powinny by  dokonane oraz okre lenia kosztu udzia u 1
delegata w VI Kongresie.

§ 3.
Uchwa a wchodzi w ycie z dniem podj cia.

Prezydium OPZZ
________________________________________________

NA PODKARPACIU RAZEM
31 stycznia br. w Rzeszowie z inicjatywy OPZZ i SLD

odby o si  spotkanie przedstawicieli partii politycznych
(równie  SdPl i Unii Pracy), zwi zków zawodowych, stowa-
rzysze  i organizacji m odzie owych po wi cone ewentu-
alnemu wspólnemu udzia owi w zbli aj cych si  wyborach
samorz dowych oraz mo liwych przyspieszonych wyborach
parlamentarnych.

Podczas spotkania omówiono sytuacj  polityczn  i
spo eczn   w województwie. W praktyce tego dnia powsta a
szeroka lewicowa koalicja wyborcza z udzia em i du  rol
zwi zków zawodowych.

W WARSZAWIE:
OLEJNICZAK ZAPRASZA OPZZ

5 lutego br. w Warszawie przewodnicz cy SLD Wojciech
Olejniczak i przewodnicz cy Unii Pracy Andrzej Spychalski
podpisali deklaracj  o wspólnym starcie w wyborach samo-
rz dowych i ewentualnych przyspieszonych wyborach parla-
mentarnych.

Komentuj c dla dziennikarzy to wydarzenie Wojciech
Olejniczak powiedzia , e to „dopiero pocz tek drogi zwi zanej
z odbudow  zaufania do lewicy”, a „formu a wspó pracy”
lewicy ma by  „bardzo otwarta”.

Olejniczak widzia by w ród wspó pracuj cych si  tak e
OPZZ, Zielonych 2004 oraz „inne partie i stowarzyszenia
pozarz dowe”.
________________________________________________

SPÓRA ZBIOROWY
W PE „MEGAWAT”

W og oszonym komunikacie prasowym Zrzeszenie Zwi z-
ków Zawodowych Energetyków popar o stanowisko Zwi zków
Zawodowych Pracowników Energetyki przy Przedsi biorstwie
Energetycznym „MEGAWAT”, które w dniu 9 stycznia br.
wesz y w spór zbiorowy z pracodawc .

Podstaw  dla powy szej decyzji Zwi zków jest nie uznanie
przez pracodawc  wyp aty premii z okazji Dnia Energetyka
oraz premii rocznej za 2005 rok. Te wiadczenia by y w latach
2002 do 2004 zawieszone na mocy zawartego porozumieniem.
Ponowna próba ich uchylenia na rok 2005 zosta a zawarta z
naruszeniem prawa jak stwierdzi a Okr gowa Inspekcja Pracy
pismem z dnia 12 lipca 2005 roku. Dlatego zwi zki zawodowe
nie uzna y porozumienia z 2005 roku o zawieszeniu stosowania
ZUZP za prawnie skuteczne i domagaj  si  wyp aty zaleg ych
wiadcze  wraz z odsetkami.                                                  (gi)

KOMUNIKAT ZWI ZKU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW
PRZEMYS U MIEDZIOWEGO

W dniu dzisiejszym zako czone zosta o post powanie
mediacyjne w tocz cym si  sporze zbiorowym pomi dzy
Zwi zkiem Zawodowym Pracowników Przemys u Miedzio-
wego, a Zarz dem KGHM Polska Mied  S.A.

Misja mediacyjna mediatora w osobie Micha  Kuszyka
przynios a niewielkie efekty. Jedynie w sprawie postulatu
dotycz cego potrzeby wyst pienia przez Zarz d KGHM Polska
Mied  S.A. do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o
dokonanie odpisu kwoty 100 mln z otych z zysku netto za 2005
rok na konto Zak adowego Funduszu wiadcze  Socjalnych z
przeznaczeniem na pomoc w realizacji planowanego przez
KGHM METALE DSI S.A. programu budownictwa
mieszkaniowego dla za óg polskiej Miedzi, uzyskali my
deklaracj , e Zarz d KGHM Polska Mied  S.A. przygotuje
taki wniosek.

Ubolewamy nad tym, e mimo bardzo dobrej sytuacji finan-
sowej Spó ki oraz rekordowej wydajno ci pracy za óg Polskiej
Miedzi, Zarz d KGHM Polska Mied  S.A. nie zechcia  zgodzi
si  na zwyk a regulacj  p ac zawart  w postulatach 1 i 2.:
1. Wprowadzenia w ramach regulacji p ac z dniem 1 stycznia

2006 r. nowej tabeli p ac zasadniczych o 10% wy szej od
aktualnie obowi zuj cej (propozycje z dnia 9 listopada
2005 roku).

2. Dokonania w styczniu 2006 roku przeszeregowa
minimum 30% pracowników KGHM Polska Mied  S.A.

Realizacja tych postulatów nie narusza planu wydatków na
wynagrodzenia na 2006 rok, przyj tego przez Rad  Nadzorcz
KGHM Polska Mied  S.A. w dniu 31.01.2006 roku, a przy tym
porz dkuje system wynagrodze  w Spó ce id c w kierunku
wzmacniania udzia u p acy zasadniczej w p acach ogó em o co
od wielu lat postulujemy.

Tak e postulat nr 4:
4. Zwi kszenia ilo ci miejsc pracy w sferze produkcyjnej, gdy
dzisiejszy stan znacznie pogarsza standardy bezpiecze stwa
pracy.
 - nie zdoby  uznanie w oczach pracodawcy, co jest dla nas
du ym zaskoczeniem.

Zaproponowali my w tej sprawie dokonanie szczegó owego
przegl du stanu zatrudnienia szczególnie w sferze produk-
cyjnej, pod k tem ilo ci zatrudnionych, a niezb dnych normo-
obsad stanowiskowych, nat enia pracy, ilo ci wypracowanych
w 2005 roku nadgodzin oraz stanu wypadkowo ci w tym
okresie wraz z ich przyczynami. Przegl d ten dokonany
zostanie udzia em Zak adowych Spo ecznych Inspektorów
Pracy oraz Zwi zków Zawodowych. Wnioski z tego przegl du
b d  przedmiotem uzgodnie  ze Zwi zkami Zawodowymi.

Propozycja nie zosta a przyj ta st d pozostajemy przy tym
postulacie, gdy  zdrowie i bezpiecze stwo pracy za óg
pracowniczych jest dla nas niezbywalnym priorytetem.

O wiadczamy, e protokó  rozbie no ci nie ko czy naszego
sporu zbiorowego, bowiem nie uzyskali my ze strony
pracodawcy ust pstw w zasadniczych sprawach uj tych w
postulatach b d cych przedmiotem tego sporu.

Zapowiadamy, e Prezydium Rady ZZPPM na najbli szym
swoim posiedzeniu podejmie decyzje co do dalszych dzia a
celem wyegzekwowania od pracodawcy oczekiwanych
ust pstw o czym poinformujemy niezw ocznie.

za Zwi zek Zawodowy Pracowników
Przemys u Miedziowego

Przewodnicz cy
Ryszard Zbrzyzny

Lubin, dnia 3 lutego 2006 r.
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