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DEGYZIA PREZYDIUM: KONGRES OPZZ 19-21 MAJA 2006

W dniu 31 stycznia 2006 r. w Warszawie obradowalo
Prezydium OPZZ.

VI KONGRES OPZZ

Duza czg$¢ obrad zostata zdominowana przez sprawy
zwigzane z przygotowaniami do VI Kongresu OPZZ.

Ze wzgledu na wizyte papieza Benedykta XVI w Polsce
Prezydium postanowilo zmieni¢ wczesniej ustalony termin
VI Kongresu i zorganizowac go w dniach 19-21 maja 2006.

Prezydium przyj¢lo uchwale w sprawie okreslenia ma-
ksymalnych liczb delegatow na VI Kongres OPZZ (czytaj
obok) wraz z zalacznikami okreslajacymi ilosci delegatow
poszczegodlnych organizacji zwigzkowych oraz liczby dele-
gatow na VI Kongres OPZZ wybieranych przez zebrania
ponadzaktadowych organizacji cztonkowskich OPZZ oraz
zakltadowych (migdzyzakladowych) organizacji czlon-
kowskich OPZZ w poszczegbdlnych branzach.

RADY POWIATOWE OPZZ

Prezydium przyje¢lo uchwate w sprawie zasad i trybu
wyboréw rad szczebla powiatowego dzialajacych w
kadencji od 1 kwietnia 2006 do 31 marca 2010 roku.
Przyjmujac powyzsza uchwate Prezydium uchwalito zmiany
Regulaminu okreslajacego kompetencje oraz zasady organi-
zacji 1 funkcjonowania struktur terytorialnych OPZZ, a
takze szczegotowe zasady i tryb powotywania i odwoty-
wania przewodniczacych tych struktur i ich zastgpcow.

SPRAWY ORGANIZACYJNE

Prezydium postanowito przyja¢ do OPZZ, do branzy
,»,Ochrona zdrowia i ubezpieczenia spoteczne” Federacja
Zwiagzkow Zawodowych Przemystu i Handlu ,,Farmacja”,
jednoczesnie zobowiazujac organizacje zakladowe do ure-
gulowania zalegtych sktadek na rzecz Federacji ZZ
PChSziCwP. Natomiast Prezydium postanowito odlozy¢ na
kolejne posiedzenie sprawg przyjecia ZZ ,,Ojczyzna”
uznajac, ze wniosek powinien by¢ rozpatrzony w obecnosci
przedstawiciela zwiazku.

SPRAWY MERYTORYCZNE

W czgsci merytorycznej Prezydium przyjeto uchwale w
sprawie projektu dyrektywy o wuslugach na rynku
wewnetrznym Unii Europejskiej (zostata opublikowana w
,.Kronice zwiazkowej” nr 16/2006).

Wiceprzewodniczaca OPZZ Wiestawa Taranowska
poinformowata o waloryzacji rent i emerytur w 2006 roku.
Ze wzgledu na stanowisko rzadu, ktéry na posiedzeniu
Trojstronnej Komisji ds. Spoleczno Gospodarczych
przedstawil wysoko$¢ wskaznika wzrostu na poziomie 0%

nie bylo mozliwosci dalszych negocjacji. Na posiedzeniu
Trojstronnej Komisji przyjeto informacje¢ rzadu, ze wykona
ustawowg waloryzacj¢ w wysokosci 106,2%.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Ryszard Lepik poinformo-
wat o przekazaniu do konsultacji wewnatrzzwiazkowej
projektu ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewypltacalnosci pracodawcy z prosba o przekazanie uwag
do projektu w terminie do 9 lutego br. Zwrocit si¢ rowniez o
nadsytanie propozycji i uwag do Komisji Programowe;j
przygotowujacej projekt programu VI Kongresu OPZZ.
Niestety do chwili obecnej nie naptynelty zadne wnioski
dotyczace programu i uchwatl kongresowych.

Kolejne posiedzenie Prezydium odbedzie si¢ 28 lutego, a
posiedzenie Rady OPZZ w dniu 1 marca br.

UCHWALA PREZYDIUM OPZz

z dnia 31 stycznia 2006 roku

W SPRAWIE OKRESLENIA MAKSYMALNYCH
LICZB DELEGATOW NA VI KONGRES OPZZ

Wykonujac §3 uchwaty Rady OPZZ z dnia 14
czerwca 2005 roku w sprawie zwotania VI Kongresu oraz
sposobu podzialu mandatéw na VI Kongres — na podsta-
wie danych o optaconych za 2005 rok sktadkach czton-
kowskich na rzecz OPZZ — Prezydium OPZZ okresla, co
nastepuje:

§1.

1. Ogoblnokrajowe organizacje cztonkowskie OPZZ maja
prawo do wyboru na VI Kongres OPZZ tacznie do 287
delegatow. Liczby mandatow delegata na VI Kongres
OPZZ przystugujace poszczegdlnym ogodlnokrajowym
organizacjom czltonkowskim OPZZ okresla zalacznik
Nr 1 do niniejszej uchwaly.

2. Zebrania przedstawicieli ponadzaktadowych organi-
zacji czlonkowskich OPZZ zrzeszajacych mniej niz
tysiac cztonkow oraz zaktadowych (migedzyzaktadowych)
organizacji cztonkowskich OPZZ wybieraja na VI
Kongres OPZZ tacznie 18 delegatéw. Liczby delegatow
na VI Kongres OPZZ wybieranych przez poszczegélne
zebrania przedstawicieli organizacji cztonkowskich OPZZ
okresla zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2.

1. Organizacja, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, moze posta-
nowi¢ o wyborze delegatow na VI Kongres OPZZ w
liczbie nizszej niz okreslona w Zalaczniku Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. skorzystaniu z prawa ustalonego w ust. 1, organizacja
zawiadamia przewodniczacego OPZZ nie pdzniej niz
przekazujac OPZZ dokumentacj¢ z wyboru delegatéw,



Kronika zwiazkowa nr 17(900)/2006 — strona 2

o ktorej mowa w § 2 ust. 2 uchwatly Prezydium OPZZ z
dnia 13 grudnia 2005 roku w sprawie okreslenia
ramowych zasad wyboru delegatow, wzoréw proto-
kotéw dokumentujacych dokonanie wybordéw, wzorow
ankiet delegatow, terminu, w ktérym wybory delegatow
powinny by¢ dokonane oraz okreslenia kosztu udziatu 1
delegata w VI Kongresie.
§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Prezydium OPZZ

NA PODKARPACIU RAZEM

31 stycznia br. w Rzeszowie z inicjatywy OPZZ i SLD
odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli partii politycznych
(réwniez SdP1 i Unii Pracy), zwiazkéw zawodowych, stowa-
rzyszen 1 organizacji mlodziezowych poswigcone ewentu-
alnemu wspdlnemu udzialowi w zblizajacych si¢ wyborach
samorzadowych oraz mozliwych przyspieszonych wyborach
parlamentarnych.

Podczas spotkania omoéwiono sytuacj¢ polityczng i
spoteczng w wojewodztwie. W praktyce tego dnia powstata
szeroka lewicowa koalicja wyborcza z udziatem i duza rola
zwigzkéw zawodowych.

W WARSZAWIE:
OLEJNICZAK ZAPRASZA OPZz

5 lutego br. w Warszawie przewodniczacy SLD Wojciech
Olejniczak i przewodniczacy Unii Pracy Andrzej Spychalski
podpisali deklaracj¢ o wspolnym starcie w wyborach samo-
rzadowych i ewentualnych przyspieszonych wyborach parla-
mentarnych.

Komentujac dla dziennikarzy to wydarzenie Wojciech
Olejniczak powiedziat, ze to ,,dopiero poczatek drogi zwiazanej
z odbudowa zaufania do lewicy”, a ,,formuta wspolpracy”
lewicy ma by¢ ,,bardzo otwarta”.

Olejniczak widziatby wsréd wspolpracujacych sit takze
OPZZ, Zielonych 2004 oraz ,inne partic i stowarzyszenia
pozarzadowe”.

SPORA ZBIOROWY
W PE ,,MEGAWAT”

W ogloszonym komunikacie prasowym Zrzeszenie Zwiaz-
kéw Zawodowych Energetykow poparto stanowisko Zwiazkow
Zawodowych Pracownikéw Energetyki przy Przedsigbiorstwie
Energetycznym ,MEGAWAT?”, ktore w dniu 9 stycznia br.
weszly w spor zbiorowy z pracodawca.

Podstawa dla powyzszej decyzji Zwiazkdéw jest nie uznanie
przez pracodawce wyplaty premii z okazji Dnia Energetyka
oraz premii rocznej za 2005 rok. Te swiadczenia byly w latach
2002 do 2004 zawieszone na mocy zawartego porozumieniem.
Ponowna proba ich uchylenia na rok 2005 zostata zawarta z
naruszeniem prawa jak stwierdzita Okregowa Inspekcja Pracy
pismem z dnia 12 lipca 2005 roku. Dlatego zwiazki zawodowe
nie uznaty porozumienia z 2005 roku o zawieszeniu stosowania
ZUZP za prawnie skuteczne i domagaja si¢ wyplaty zalegtych
$wiadczen wraz z odsetkami. (gi)

KOMUNIKAT ZWIAZKU ]
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
PRZEMYStU MIEDZIOWEGO

W dniu dzisiejszym zakonczone zostalo postepowanie
mediacyjne w toczacym si¢ sporze zbiorowym pomigdzy
Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Przemystu Miedzio-
wego, a Zarzadem KGHM Polska Miedz S.A.

Misja mediacyjna mediatora w osobie Michat Kuszyka
przyniosta niewielkie efekty. Jedynie w sprawie postulatu
dotyczacego potrzeby wystapienia przez Zarzad KGHM Polska
Miedz S.A. do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o
dokonanie odpisu kwoty 100 mln ztotych z zysku netto za 2005
rok na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z
przeznaczeniem na pomoc w realizacji planowanego przez
KGHM METALE DSI S.A. programu budownictwa
mieszkaniowego dla zaldog polskiej Miedzi, uzyskalismy
deklaracje, ze Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. przygotuje
taki wniosek.

Ubolewamy nad tym, Zze mimo bardzo dobrej sytuacji finan-
sowej Spolki oraz rekordowej wydajnosci pracy zatog Polskiej
Miedzi, Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. nie zechciat zgodzi¢
si¢ na zwykla regulacj¢ plac zawarta w postulatach 112.:

1. Wprowadzenia w ramach regulacji ptac z dniem 1 stycznia
2006 r. nowej tabeli plac zasadniczych o 10% wyzszej od
aktualnie obowiazujacej (propozycje z dnia 9 listopada
2005 roku).

2. Dokonania w styczniu 2006 roku przeszeregowan
minimum 30% pracownikow KGHM Polska Miedz S.A.

Realizacja tych postulatow nie narusza planu wydatkow na
wynagrodzenia na 2006 rok, przyjetego przez Rade Nadzorcza
KGHM Polska Miedz S.A. w dniu 31.01.2006 roku, a przy tym
porzadkuje system wynagrodzen w Spoélce idac w kierunku
wzmacniania udziatu ptacy zasadniczej w ptacach ogdétem o co
od wielu lat postulujemy.

Takze postulat nr 4:

4. Zwigkszenia ilosci miejsc pracy w sferze produkcyjnej, gdyz

dzisiejszy stan znacznie pogarsza standardy bezpieczenstwa

pracy.

- nie zdobyt uznanie w oczach pracodawcy, co jest dla nas

duzym zaskoczeniem.

Zaproponowali$§my w tej sprawie dokonanie szczegotowego
przegladu stanu zatrudnienia szczegélnie w sferze produk-
cyjnej, pod katem ilosci zatrudnionych, a niezbgdnych normo-
obsad stanowiskowych, nat¢zenia pracy, ilo$ci wypracowanych
w 2005 roku nadgodzin oraz stanu wypadkowosci w tym
okresie wraz z ich przyczynami. Przeglad ten dokonany
zostanie udzialem Zaktadowych Spotecznych Inspektorow
Pracy oraz Zwiazkéw Zawodowych. Wnioski z tego przegladu
beda przedmiotem uzgodnien ze Zwiazkami Zawodowymi.

Propozycja nie zostata przyjeta stad pozostajemy przy tym
postulacie, gdyz zdrowie 1 bezpieczenstwo pracy zaldg
pracowniczych jest dla nas niezbywalnym priorytetem.

Oswiadczamy, ze protokot rozbieznosci nie konczy naszego
sporu zbiorowego, bowiem nie uzyskaliSmy ze strony
pracodawcy ustgpstw w zasadniczych sprawach ujetych w
postulatach bedacych przedmiotem tego sporu.

Zapowiadamy, ze Prezydium Rady ZZPPM na najblizszym
swoim posiedzeniu podejmie decyzje co do dalszych dziatan
celem wyegzekwowania od pracodawcy oczekiwanych
ustgpstw o czym poinformujemy niezwlocznie.

za Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Przemystu Miedziowego
Przewodniczacy
Ryszard Zbrzyzny
Lubin, dnia 3 lutego 2006 r.



