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PREZYDIUM OP2Z O TZW. DYREKTYWIE BOLKENSTEINA

UCHWALA

PREZYDIUM OPZZ

Z DNIA 31 STYCZNIA 2006 ROKU
W SPRAWIE PROJEKTU
DYREKTYWY O USLUGACH

NA RYNKU WEWNETRZNYM
UNII EUROPEJSKIEJ

Projekt dyrektywy o uslugach na rynku wewngtrznym
Unii Europejskiej zwanej dyrektywa Bolkensteina od
dhluzszego czasu jest przedmiotem debaty publicznej
zainteresowanych stron: panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, pracodawcow 1 ich organizacji oraz
pracownikéw wraz z reprezentujacymi ich zwiazkami
zawodowymi. Dyrektywa ta bedzie miala znaczenie dla
kondycji polskiej i europejskiej gospodarki, standardow
rynku pracy, praw pracowniczych i zwiazkowych.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
uwaza, iz dyrektywa o ustugach na rynku wewngtrznym
Unii Europejskiej ma w zamysle jej tworcow stac sig¢
elementem dopehiajacym realizacj¢ zatozen Strategii
Lizbonskiej. Zdajemy sobie sprawe, iz gospodarka Unii
Europejskiej powinna sta¢ si¢ docelowo najbardziej
konkurencyjna gospodarka $wiata. Ogolnopolskie Porozu-
mienie Zwiazkéw Zawodowych jest przekonane, iz cel ten
nie moze by¢ jednak realizowany za wszelka ceng. Za ceng
poswiecenia praw pracowniczych i socjalnych.

Dyrektywa o ushugach na rynku wewnetrznym, poprzez
liberalizacj¢ transgranicznego przeptywu ustug, ma na celu
zwiekszenie konkurencyjno$ci Unii Europejskiej oraz
wzrost produktywnos$ci sektora ustug, a w konsekwencji
stworzenie jednolitego rynku ustug UE i eliminacj¢ barier
migdzy panstwami cztonkowskimi. Za bariery uznaje sig¢
wszystko to co utrudnia przeptyw ushug, podraza je lub
sprawia, ze sa mniej zyskowne dla dostarczyciela ushug z
jednego panstwa cztonkowskiego do drugiego.

W zamysle, dla Polski — kraju z bardzo wysokim
poziomem bezrobocia — moze sta¢ si¢ to szansg. Dyrektywa
o ushigach na rynku wewngtrznym moze sta¢ si¢
ulatwieniem dla $wiadczenia ushug polskim pracodawcom
na rynkach Unijnych, jeszcze wigkszym utatwieniem w
podejmowaniu pracy na rynkach Unii Europejskiej przez
polskich pracownikow. JesteSmy jednak przeswiadczeni, ze
jest to myslenie krotkowzroczne. Wprowadzenie w zycie
zapisow dyrektywy w dluzszej perspektywie bedzie naszym
zdaniem szkodliwe dla gospodarki Unii Europejskiej. Nie

bedzie sprzyjaé takze ochronie praw zwiazkowych. Dalsza
liberalizacja doprowadzi¢ moze do rozbicia istniejacych w
tzw. Starej Unii regulacji — glownie uktadowych, a w
konsekwencji — doprowadzi¢ do konfrontacji pracownikow
starej Pigtnastki i nowej Dziesiatki.

Najistotniejszym punktem projektu jest tzw. zasada kraju
pochodzenia. Wprowadzenie takiego zapisu budzi niepokoj
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych.
Jej praktyczne =zastosowanie oznaczaé bedzie naszym
zdaniem ,,rownanie do dotu”, do systeméw ochrony praw
pracowniczych, konsumenckich, praw ekologicznych
panstw o najnizszych standardach socjalnych. A wszystko
przy ograniczeniu znaczenia instytucji kontrolnych. Dla
krajow takich jak Polska oznaczaé¢ to moze ostateczng
likwidacje  resztek  praw  socjalnych  skutecznie
umniejszanych przez rodzimych liberatow. Dla Unii
Europejskiej moze to jednak oznacza¢ co§ znacznie
wazniejszego, utratg¢ jej kluczowego wyznacznika —
Europejskiego Modelu Spotecznego.

Stoimy na stanowisku, iz nierozerwalnym elementem
wspottworzacym Europejska Wspodlnote jest jej model
spoteczny. Wypracowany w toku walk ruchu pracowniczego
oraz wsparty przez wieloletni, partnerski dialog spoteczny
model spoleczno-gospodarczy oraz neokorporatystyczny
wzor regulacji stosunkow pracy jest podstawa Unii
Europejskiej. Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych wspiera zasady Europejskiego Modelu
Spotecznego oraz wierzy w jego rozwoj. Naszym zdaniem
jest on podstawa dla przeksztalcen polskiego systemu
spoteczno-gospodarczego.

Nie zgadzamy si¢ na zasadg¢ ,,ré6wnania do dotu”, do
cofania si¢ do praw pracowniczych i socjalnych na poziomie
XIX wieku. Dla Polski, dla Europy Srodkowo-Wschodnie;j,
dla catej Europy wzorem jest Europejski Model Spoteczny.
Jego gwarancja i realizacja jego zasad jest priorytetem.

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
stoi na stanowisku, iz wprowadzenie w Zzycie zapisow
projektu dyrektywy o ustugach na rynku wewnetrznym jest
istotne dla Unii Europejskiej, szczegdlnie dla realizacji
Strategii Lizbonskiej. Uwazamy, ze nalezy najpierw
wyréwnac roznice spoteczno-gospodarcze wewnatrz samej
Unii Europejskiej, a dopiero potem przystapi¢ do
ewentualnej dyskusji nad projektem dyrektywy. Tylko w ten
sposOb unikniemy konkurencji pomigdzy pracownikami z
réznych czesci Wspdlnoty i rozpowszechnieniu szkodliwego
dumpingu socjalnego; unikniemy nierownowagi w prawach
pracowniczych i zwiazkowych.

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
opowiada si¢ za jak najszybszym wdrozeniem w Polsce
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dyrektyw wyznaczajacych Europejski Model Spoteczny.
Mamy tu na mysli szczegdlnie dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady ustanawiajacej ogdlne warunki
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracowni-
kami we Wspolnocie Europejskiej. Ogolnopolskie Poro-
zumienie Zwiazkéw Zawodowych z niepokojem obserwuje
zanik na gruncie polskich stosunkdéw pracy instytucji
uktadow zbiorowych. Stabo$¢ regulacji ukladowej -
szczeg6lnie w wydaniu branzowym - jest wyraznym
przeciwstawieniem norm unijnych oraz wyznaczajacego ja
neokorporatystycznego modelu stosunkow pracy. Ogolno-
polskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych dostrzega w
odrodzeniu znaczenia uktadow zbiorowych pracy wstepu dla
realizacji zasad Europejskiego Modelu Spotecznego w
Polsce.

Prezydium OPZZ

OPZZ — SLD: WSPOLPRACA
W WOJEWODZTWACH

26 stycznia 2006 r. odbylo si¢ spotkanie przewodni-
czacych rad wojewodzkich OPZZ z wojewo6dzkimi ,,baro-
nami” SLD. Organizatorami spotkania byli: przewodniczacy
OPZZ Jan Guz, przewodniczacy SLD Wojciech Olejniczak i
sekretarz generalny SLD Grzegorz Napieralski. W spotkaniu
wzieli udziat rowniez postowie zwiazkowi.

Spotkanie bylo wynikiem bardzo krytycznej oceny
wspolpracy pomigdzy OPZZ a SLD wyrazone] przez
dzialaczy terenowych - wojewodzkich i powiatowych —
struktur OPZZ w dniu 5 grudnia 2005 r. (zostalo oméwione
w ,,Kronice zwiazkowej” nr 186(869)/2005).

Zostalo poruszonych wiele tematéw zwigzanych ze
wspotpraca pomigdzy SLD a OPZZ.

Jego przebieg pozwolil sprecyzowaé dalsze dzialania z
SLD - zar6wno w sprawach codziennych jak i przysztych
wyborow samorzadowych. Dokonano oceny dotychcza-
sowej wspolpracy pomiedzy OPZZ a SLD w woje-
wodztwach 1 wynikajacych z tego mozliwosci dalszej
wspolpracy.

Ponadto omowiono w skrocie najwazniejsze problemy,
ktore nalezy wspolnie podja¢ i rozwiaza¢ podczas nowej
kadencji Sejmu.

Od prawej: Andrzej M

POLSKO-DUNSKA
KONFERENCJA ZWIAZKOWA

1 lutego br. w warszawskiej siedzibie OPZZ odbyla si¢
polsko-dunska konferencja zwigzkowa poswigcona proble-
mom swobodnego przeplywu pracownikoéw w ramach Unii
Europejskiej oraz ochrony i budowania panistwa socjalnego w
globalnej gospodarce.

W  konferencji ze strony dunskiej wzigli udziat
przedstawiciele najwickszej centrali zwiazkowej — LO, ze
strony polskiej dziatacze OPZZ i NSZZ ,,Solidarnos¢” — licznie
byli reprezentowani przedstawiciele branzy budowlane;.

W konferencji uczestniczyli inspektorzy Panstwowej In-
spekcji Pracy — m.in. Iwona Hickiewicz — dyrektor Depar-
tamentu Prawnego PIP.

Dyskusja wokot swobodnego przeptywu pracownikéw w
UE zostala zdominowana przez problem napltywu polskich
pracownikéw do Danii. Dania ma zupetie r6zny od pol-skiego
system prawa pracy — jest on ksztaltowany przez negocjacje i
uktady zbiorowe, a nie ustawy i kodeksy. Naplyw polskich
pracownikow, godzacych si¢ pracowaé za znacznie nizsze, niz
wynegocjowane przez dunskie zwiazki zawodowe stawki,
prowadzi do deregulacji calego dunskiego modelu stosunkow
pracodawcy — pracobiorcy. Problem ten jest zwlaszcza bardzo
istotny w branzy budowlanej, gdzie doszto do kilku konfliktow,
dlatego duza czg$¢ dyskusji toczyla si¢ wlasnie wokot tych
problemow.

Konflikty na budowlanym rynku pracy maja bezposrednie
przeniesienie na ustawodawstwo UE, czyli tzw. dyrektywe
Bolkensteina — i w tej sprawie — po goracej dyskusji — wszyscy

zwigzkowcy przychylili si¢ do wywazonego stanowiska
Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych.
Ogromne wrazenie zrobilo  wystapienie Henninga

Jorgensena — dyrektora Europejskiego Instytutu Zwiazkow
Zawodowych (ETUI), ktory wspaniale opowiadat o dunskim
modelu panstwa socjalnego — laczacego w sobie w
niepowtarzalny sposob amerykanska mobilno$¢ pracownikow z
europejskim ,,socjalem”.

Podsumowanie dyskusji dokonane przez sekretarz
migdzynarodowa LO Marie-Louise Knuppert, Andrzeja Matlg z
KK NSZZ ,Solidarnos¢” i wiceprzewodniczacego OPZZ
Ryszarda Lepika bylo jasne — jestesmy za budowaniem Europy
socjalnej, jestesmy przeciwko dumpingowi placowemu,
jesteSmy za réwnaniem norm socjalnych ,,w gor¢”, a nie ,,w
dot”, jesteSmy za wspolpraca zwiazkéw zawodowych —
wspolnie podejmiemy dalsze dzialania. (ig)

eben Foldberg (LO), Marie-Louise Knuppert (LO), Henning
Jorgensen (ETUI), Ryszard Lepik (OPZZ), Kim Knudsen (LO), Andrzej Adamczyk (NSZZ ,,Solidarnosé”)
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