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ZADAMY 0D RZADU WYZSZYCH WYNAGRODZEN!
OSWIADCZENIE PREZYDIUM Jednoczénie rozwhzania te, ze wzgtlu na wkopom-
- nowarp, w hnie zasagl ustalania wskaikéw przyrostu
OGOLNOPOLSKIEGO . przecittnego miesicznego wynagrodzenia przez Rad
POROZUMIENIA ZWIAZKOW Ministréw — w przypadku nieosiniccia porozumienia w
Komisji Trojstronnej — ograniczajprawo pracownikow do
ZAWODOWYCH otrzymania wynagrodze wyzszych, ni wynikajace z
W SPRAWIE ustalonych wskanikbw. Tym samym negocjacje ptacowe

na szczeblu podmiotu gospodarczegoks:powane przez

OGRANICZANIA PRZE,Z RZ AD RP Rad; Ministrow centralnie ustalanymi wskaikami, ktére nie
PRAWA PRACOWNIKOW uwzgkdniajp zlozondsci i roznorodndci uwarunkowa

: < gospodarczych i spotecznych wgmstijacych w kadym z
DO WYZSZYCH WYNAGRODZEN tych podmiotéw. W przypadku pracownikow sfery bei-

wej, ustalony jednostronnie przez Radinistrow wskanik
. ) o L wzrostu ptac wplywa na wysoké® kwot bazowych,
~Ogdlnopolskie Porozumienie Zawkow Zawodowych, okresionych ustaw budzetows.
jako reprezentatywna centrala zmkowa, reprezentuga i . _ i
prawa i interesy zbiorowe pracownikow w sprawach wa ~Rzad ustalaic wskaniki wynagrodzé w istotny sposob
runkéw pracy, ptac iswiadczén socjalnych oraz praw WPtywa na poziomgycia pracownikow i jest stranw tych
i wolnosci zwiazkowych —w zwiazku z dziataniami rzadu ~ n€gocjacjach w sytuacji, gdy zwki zawodowe nie mag
polegajacymi na ograniczaniu prawa pracownikéw do Wykorzyst@& wszystkich dziata i uprawnieé wynikajacych
wyzszych wynagrodzé — domaga siaby w 2008 roku: z aktualnie obowizujacej ustawy 0 rozwizywaniu sporow
~" wzrost wynagrodze w paistwowej sferze bugtowej ZPiorowych. Taka sytuacja narusza konstytugypasad
wyni6st nie mniej nit 11%: (art. 59 ust. 3 Konstytucji RP) mGyak 0 prawie zmzkow _
— wzrost wynagrodze u przedsibiorcéw wyniést nie zaonowych do prowadzenia akcji protestacyjnych i
mniej niz 9,4%. strajkow.

Ponadto taka sytuacja prawna i politykaada unie-
mozliwiaja OPZZ realizagj art. 6 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 zzpbzm.) O
zwiazkach zawodowych, ktory stanowi prawo do
wspotuczestniczenia zwikéw zawodowych w tworzeniu
korzystnych warunkéw pracy i bytu oraz ustawy zadhb
grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowa
przyrostu przegtnych wynagrodzeu przedsibiorcéw oraz
0 zmianie niektoérych ustaw (Dz. U. z 1995 r., Nodz. 2 z
poézn. zm.).

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 200a&
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodacbzy
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. NU.
100, poz. 1080 z @h. zm.) strony pracownikdéw i praco-
dawcoéw, w terminie do dnia 20 maja zkego roku,
przedstawiaj wspélra propozycg w sprawie wzrostu w
nastpnym roku: wynagrodzew gospodarce narodowej, w
tym w pastwowej sferze budtowej i u przedgbiorcow
oraz emerytur i rent z Funduszu Ubezpiéc3potecznych,
a takee minimalnego wynagrodzenia za pyaStrona rzdo-
wa, prowadac w 2007 roku negocjacje ptacowe, pozo- Nasuwa si tez pytanie czy razd zanzajac wysokdaé
rowata dialog spoteczny. Ra podpisat deklaragj(poro-  wskanikéw wzrostu wynagrodze w 2008 r. dziatat w
zumienie) z jednym ze zwikéw zawodowych (NSZZ zgodzie z konstytucyjn zasad spotecznej gospodarki
.Solidarnas¢”) w sprawie wzrostu ptac w sytuacji, gdy rynkowej, o ktérej mowa w art. 20 Konstytucji RP?
trwaly konsultacje spoteczne w tej sprawie w Trajshej
Komisji. Poprzez zawarcie tego porozumienia, pazarh
Tréjstronnej Komisji, rad zbagatelizowat rel najwaz-
niejszej instytucji dialogu spotecznego w Polsce. Brak realizacji zadah OPZZ Igdzie oznaczat rozpo-
czecie protestu - sporu zbiorowego.

OPZZ oczekuje od Relu RP spetienia - w trybie pil-
nym - zgtoszonych postulatow.

Obowigzujace rozwizania prawne w zakresie wzrostu
wynagrodzé — zaréwno u przedgdiorcow, jak i w sferze Prezydium Ogdlnopolskiego
budzetowe] — oparte s na silnej ingerencji gdu w Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
negocjacje ptacowe naturalnych partneréw dialognesz-
nego tj. zwiazkdéw zawodowych i organizacji pracodawcéw. Warszawa, 29 stycznia 2008 r.
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ZNP: Z KIM MAMY ROZMAWIA C? przez Ministerstwo Gospodarki w tym dokumencie.yPrz

pomni&€ nalery, iz dyskusji nad zagadnieniami ,Strategii
dla Polskiego Przemystu na lata 2007-2012%vwiocone
byto posiedzenie Krajowej Rady Federacji NSZZ Pdwiu
21 marca 2007 r.

Na posiedzeniu Zespotu Troéjstronnego ds. Przemystu
Lekkiego 18 stycznia 2008 r. materiat analityczngdp
nazwy ,Analiza konkurencyjnéci sektoréw przemystu
lekkiego” zostat zaaprobowany.

W trakcie dyskusji przewodnigey federacji — Zbigniew
Kaniewski, odnosgc sk do przygtego dokumentu zgtosit
wniosek aby powofa zesp6t roboczy dla opracowania
kolejnego (ostatniego) dokumentu pod nazBtrategia
Dziataa lub Harmonogram wprowadzenia wzycie
wnioskow wynikagcych z opracowanej Analizy. Wniosek
powyzszy zostat przyjty przez Zespét Tréjstronny. (mm)

Oswiatowa ,Solidarné¢” zaprosita e-mailem
przedstawicieli Zwizku Nauczycielstwa Pol-
skiego na spotkanie dotyge ptac nau-
czycieli - w czwartek, 31 styczniazprzed
druga tura negocjacji ptacowych w mini-
sterstwie. — Nie wybieramesha to spotkanie
— cdwiadczyt prezes ZNP, Stawomir Broniarz
na konferencji prasowej. Dodalze z
oswiatowa ,S” spotka st zesp6t negocjacyjny ZNP, ktory
prowadzi rozmowy ptacowe z MEN.

- Z ktoéra ,Solidarngcia” mamy rozmawid? Z t, ktéra
podpisata porozumienie zadem Jarostawa Kac#gkiego
dotyczice 9-proc. podwski dla nauczycieli, a dzikwestio-
nuje 10-proc. wzrost ich pensji? Czy oz 4, ktéra jako
jedyna podpisata rozpasdzenie ptacowe ministra Romana
Giertycha nie licac sk z postulatami innych zwzkow

zawodowych? — pytat Broniarz. - A we z , kiera PODZIEKOWANIA DLA OPZZ

twierdzi, ze styczniowa manifestacja ZNP miata charakter

polityczny? Co zatem wplyto na tala radykalr zmiarg Przewodnicaicy OPZZ
postawy ,Solidarnéci”? Pan Jan Guz
Krzysztof Baszczfki, wiceprezes ZG ZNP i szef
zespotu negocjacyjnego Zwygiku powiedziat,ze podczas Szanowny Panie Przewodniczgcy
jutrzejszych rozméw z ministerstwem edukacji, Zaek Organizacje zwizkowe dziatajce w ,Polfie” Tarchomin

bedzie domagat giwiekszych podwyek m.in. dla nauczy- S.A. serdecznie Panu ¢kuja za wsparcie udzielone nam
cieli mianowanych i dyplomowanych (MEN proponuje518 w walce o nasg firme i miejsca pracy dla prawie dwu
zl, a dla staystéw i kontraktowych 200 z}). — Z naszych tysigcznej zatogi.
informacji wynika,ze MEN przeszacowat pubienidzy na Powotany w dniu 17 palziernika 2007 roku, Komitet
dodatki motywacyjne i godziny ponadwymiarowe. Zapro Obrony ,Polfy” Tarchomin S.A. i jej zatogi wspienaprzez
ponujemy, aby z przesaficzes¢ tych srodkdw na podwyki  pracownikéw, domagat siodwotania z funkcji Prezesa
dla mianowanych i dyplomowanych — powiedziat. Zarzadu Pani Aurelii Ostrowskiej, ktéra doprowadzita do
- Chcemy take wystpi¢ z propozyci zmiany transferu zablokowania kont Spétki i naszym zdaniem dziatata
pienkidzy na wynagrodzenia dla nauczycieli tak, aby byleszkod: Spétki, o czym powiadomiimy Prokuratug. Obec-
one bezpfrednio kierowane tylko na pensje, a nie ,szty” wnie Spoétka walczy o wyaigniecie sk z klopotéw finan-
subwencji éwiatowej. Wymagatoby to specjalnego rozpo-sowych i odbudowanie Dywizji Handlowej. Pana pomoc

rzadzenia MEN — dodat Broniarz. dotarciu do przedstawicieli MSP, od ktérych bezpdnio
Negocjacje ptacowe w MEN rozpoczyaagie jutro o  zaleza losy naszej Spéiki jest nieoceniona. Mamazliwosé
godz. 14.00. (mk) przedstawienia naszego stanowiska i naszej sytuzgji

szczeblu najwiszych wiadz péstwowych, udato nam siw
koncu osiagma¢ od dawna oczekiwane przez zajog

ZESPOL TROJSTRONNY ZWyCieStwo. |

W dniu 7 stycznia 2008 r, Rada Nadzorcza ,Polfy”
DS. PRZEMYStLU LEKIEGO Tarchomin S.A., odwotata z funkcji Prezesa PolfPani
ZAAPROBOWAL KIERUNKI Aurelig Ostrowsl4, co dato zatodze nadzieje na utrzymanie

ROZWOJU PRZEMYSt U LEKKIEGO miejsc pracy. Komitet... nie zaprzestat swojej Grasci,

bedzie czuwat nad sprawami Spoiki do czasusgtuacja w
] ) Spoice nie stanie i stabilna i dokd nie zniknie
— W dniu 18 stycznia 2008 r. obradowat he;pgrednie zagrzenie dia jej istnienia.
w Warszawie ZespOt Trojstronny ds.  jeszcze raz dgiujac za pomoc, pragniemy rowie
\\| Przemystu Lekkiego, w ktorego skiad yrosi pana, aby sprawy naszej Spotki byly nadal w Pana
wchodz przedstawiciele stron: zwiko- bezpdrednim zainteresowaniu.
/' wej, pracodawcow oraz gdowej. Ucze- Z powazaniem
=" stniczyli w nim cztonkowie kierownictwa
Federacji NSZZ Przemystu Lekkiego:
przewodniczacy — Zbigniew Kaniewski oraz wiceprzewod-
niczacy — Bolestaw Bartnik.

Gléwnym tematem posiedzenia byla dyskusja nad
rzadowym projektem Analizy Konkurencyjga Sektorow
Przemystu Lekkiego.

Stwierdzilsmy, iz zgloszone przez Federad{SZZ PL
(w lipcu 2007 r.) wnioski i uwagi — wypracowane whge
z pracodawcami przemystu lekkiego, zostaty uwedgione  Od redakcji: Wiasnie po to jest OPZZ.

* Niezaleny Samorzdny Miedzyzaktadowy
Zwiazek Zawodowy Tarchomskich
Zaktadéw Farmaceutycznych ,Polfa” S.A.

» Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidardé’
Polfa Tarchomin S.A.

» Organizacja Zaktadowa OPZZ ,Konfederacja
Pracy” Polfa Tarchomin S.A.

Warszawa, dnia 16 stycznia 2008 r.



