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PREZYDIUM OPZZ

W dniu 14 marca br. w Warszawie obradowalo
Prezydium OPZZ.

W pierwszej czeéci obrad wiceprzewodniczacy OPZZ
Ryszard Lepik przedstawil stan bezrobocia w Polsce, brak
polityki rzadu w tym zakresie, a takze inicjatywe
ogloszenia dnia 11 kwietnia br. "Dniem walki z bezrobo-
ciem". Prezydium przyjeto w tej sprawie
® Uchwale w sprawie zmiany polityki spoteczno-gospo-

darczej promujacej bezrobocie.

W drugiej czeéci obrad omawiano problemy branzy
"Budownictwo, lesnictwo, przemyst drzewny, ochrona
érodowiska i gospodarka wodna". Giéwne problemy, w
obecnosci przewodniczacych zwiazkéw  zawodowych
nalezacych do branzy, referowal koordynator branzy Ire-
neusz Gozdziotko. Przyblizyl on réowniez najistotniejsze
informacje o zwigzkach - ich strukture, liczbe¢ czlonkdw,
stopien sprywatyzowania zakladéw, a takze podstawowe
problemy pracownicze. Po dyskusji Prezydium przyjgto
nastepujace stanowiska:

@ w sprawie polityki mieszkaniowej pafstwa,

® w sprawie struktury zarzadzania budownictwem, mie-
sZkalnictwem i planowaniem przestrzennym,

@ w sprawie ochrony rynku pracy w budownictwie (czytaj
ponizej, pozostale stanowiska Prezydium OPZZ
zostana opublikowane w Kronice Zwiazkowej nr 16),

@ w sprawie nowelizacji ustawy o spoldzielczosci miesz-
kaniowej,

® w sprawie eksportu ustug budowlanych i zatrudnienia
polskich pracownikéw budownictwa na zagranicznych
rynkach pracy,

® w sprawach lesnictwa i ochrony zasobow naturalnych
kraju,

® w sprawie dziatan niezbednych dla funkcjonowania po-
Iskiego drogownictwa.

Nastepnie Prezydium wstepnie omawialo projekt poro-
zumienia pomiedzy OPZZ a SLD. Czonkowie Prezydium
zarzucali porozumieniu zbyt ogdlna tres¢, a takze brak
zobowiazan ze strony SLD dotyczacych realizacji progra-
mu OPZZ. Porozumieniei skierowano do dalszych prac i
negocjacji.

Do OPZZ zostaly przejete dwie ogdlnokrajowe organi-
zacje zwigzkowe:
® Ogolnokrajowy Zwiazek Zawodowy Miast i Wsi

"Rybnik l90",

©® Zwiazek Zawodowy Dyspozytoréw PKP

oraz siedem zakladowych organizacji zwiazkowych (w

tym sze$¢ z woj. pomorskiego i jedna z woj.

wielkopolskiego).

UCHWALA PREZYDIUM OPZZ
w sprawie
ZMIANY POLITYKI
SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ
PROMUJACEJ BEZROBOCIE

Prezydium Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiaz-
kéw Zawodowych stwierdza, ze Rzad nie ma w tej
chwili zadnej polityki zatrudnieniowej. Prezydium
OPZZ przypomina, z¢ w ubiegtym roku dwukrotnie (w
marcu i lipcu) zwracato uwage na potrzebg zmiany poli-
tyki spoteczno-gospodarczej rzadu. Przypominalismy,
ze rozwdj kraju to nie tylko gospodarka, ale réwniez
odpowiedni stopien skolaryzacji, dostgpnos¢ do stuzby
zdrowia, odpowiednie miejsce niepelnosprawnych w
spoleczenstwie, powszechno$¢ dostgpu do débr kultury,
polityka naukowa, warunki pracy, poczucie bezpieczefi-
stwa oraz wlasciwa polityka rynku pracy. ZwracaliSmy
uwage, ze poszukiwanie rozwigzan jedynie w sferze go-
spodarczej musi by¢ skazane na porazke. Podpowiada-
lismy, ze jedynie zharmonizowanie rozwigzafh gospo-
darczych z madra i dalekowzroczna polityka spoleczna
moze przynies¢ rezultaty. Niestety zamiast tego, rzad
skupiajac si¢ jedynie na skrajnie liberalnej polityce gos-
podarczej, zepchnal na margines spoleczne dzialania
panstwa. Liberalna polityka rzadu z premedytacja odsu-
wa takie wartosci jak: sprawiedliwos¢, réwnos¢ szans,
solidarnos¢ czy dobro wspdlne.

Stwierdzamy, ze Rzad nie reagowat na nasze ostrze-
Zenia, raz za razem udowadniajac, iz mozna z nim roz-
mawiaé¢ tylko na ulicy. Uwazamy za sluszny podjety
przez przewodniczacych rad wojewodzkich i powiato-
wych OPZZ, postéw i senatoréw zwigzkowych protest
przeciwko dramatycznej sytuacji ludzi pracy do jakiej
doprowadzily rzady AWS-UW. Zepchnigcie problemu
bezrobocia na samorzady nie rozwiaze, a wrgcz poglebi
dramatyczng sytuacje na rynku pracy. Bezmyslna likwi-
dacja wielu branz, brak powiazan tzw. restrukturyzacji z
polityka regionalna i tworzeniem nowych miejsc pracy
prowadza do marginalizacji wielkich obszar6w naszego
kraju.

Wzywamy wigc Rzad do pilnej weryfikacji polityki
spoleczno-gospodarczej, do promowania zatrudnienia
(a nie jego destrukcji - co zauwazamy obecnie), do dia-
logu spotecznego jako istotnego elementu restruktury-
zacji zatrudnienia.

OPZZ domagajac si¢ tego zorganizuje w dniu 11
kwietnia ogéinopolska akcje protestacyjng przeciw-
ko narastaniu bezrobocia i wzywa bezrobotnych do
udzialu w tym protescie, a organizacje zwigzkowe do
jego szerokiego wsparcia.
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STANOWISKO PREZYDIUM OPZZ
w sprawie
OCHRONY RYNKU PRACY W BUDOWNICTWIE

Prezydium OPZZ wyraza glebokie zaniepokojenie
chaosem panujacym w dziedzinie ochrony polskiego ryn-
ku pracy w budownictwie. Polskie przepisy chroniace ry-
nek pracy w budownictwie sg niedoskonate, fragmenta-
ryczne i najczesciej lekcewazone zaréwno przez praco-
dawcow krajowych i zagranicznych, zagranicznych pra-
cownikéw i — co gorsza — przez polskie urzedy. Nadzér
nad przestrzeganiem polskiego prawa pracy przez zagra-
nicznych pracodawcéw jest iluzoryczny.

W ciagu ostatnich kilku lat nasilito si¢ zjawisko
naplywu - gléwnie z krajow polozonych za nasza
wschodnia granicg — duzych grup pracownikéw zatrud-
nianych w budownictwie. Liczba nie objetych oficjalnymi
statystykami pracownikéw przekracza 100 tysigcy osob
tylko w budownictwie i rolnictwie. Naiwnoscia jest sadzic,
Ze nie ma to wpltywu na polski rynek pracy i stopg bezro-
bocia. Do tego zjawiska dolaczylo ostatnio nowe
objawiajace si¢ w zatrudnianiu przez dzialajace w Polsce
zagraniczne, gléwnie pochodzace z RFN, przedsigbior-
stwa budowlane zagranicznych pracownikéw z pominig-
ciem jakiejkolwiek procedury rejestracyjnej i catkowitym
lekcewazeniem polskiego prawa pracy. Obydwa te zjawis-
ka stwarzajq nieuczciwg konkurencje i w znaczacy sposéb
ograniczaja liczbe miejsc pracy dla polskich budowla-
nych, zwlaszcza, e problem dotyczy pracownikéw
wykwalifikowanych.

Zwracamy si¢ do Rzadu o podjecie pilnych prac le-
gislacyjnych majacych na celu kompleksowe uregulowa-
nie spraw zwigzanych z ochrong polskiego rynku pracy a
takze o konsekwentne egzekwowanie obowiazujacego pra-
wa wobec zagranicznych podmiotéw gospodarczych, po-
Iskich pracodawcow zatrudniajacych obcokrajowcow i sa-
mych pracownikéw pochodzacych z innych krajow. Zwra-
camy sie takze do Panstwowej Inspekcji Pracy o podjecie
wzmozonych Kontroli podmiotéw gospodarczych w bu-
downictwie 1 pokrewnych branzach pod katem przestrze-
gania polskiego prawa w wymienionych wyzej obszarach.

Prezydium OPZZ nie jest zwolennikiem zamykania
polskiego rynku pracy w budownictwie, tak jak nie jestes-
my zwolennikami jakichkolwiek "okresow przejsciowych"”
w swobodnym dostepie do rynku pracy Unii Europejskiej
po przyjeciu do niej Polski. Uwazamy jednak, ze
obowigzywaé winno rowne traktowanie polskich pracow-
nikOw zagranica i zagranicznych pracownikéw w Polsce
oparte o poroéwnywalne wzajemnie przepisy ekonomiczno
— socjalne i prawa pracy.

NAPIECIA W GORNICTWIE

W dniu 28 lutego 2000 r. ponadzakladowe gornicze
zwiazki zawodowe: Zwiazek Zawodowy "Przerébka",
Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Wyciagowych Kopaln
w Polsce, Zwiazek Zawodowy Ratownikéw Goérniczych w
Polsce, Zwiazek Zawodowy Jednosci Gorniczej, Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Dotowych w obronie zbiorowych
praw i interesow pracownikow zalég goémiczych i ich ro-
dzin jednomyslnie postanowity:

1. Utworzy¢ - Wspélng Reprezentacje Ponadzakladowych
Zwiazkow Zawodowych.

2. Wszczaé z dniem 28 lutego 2000 r. ze Zwiazkiem Pra-
codawcoéw Gérnictwa Wegla Kamiennego w Katowica-
ch - Ponadzakfadowy Spor Zbiorowy.

Przedmiotem sporu sg nastgpujgce zgdania:

1. Ustalenie przyrostu przecigtnego miesigcznego wynag-
rodzenia w przedsigbiorstwach i zakladach gorniczych
na rok 2000, w zwiazku z poprawa wyniku finansowego
netto przedsigbiorstw i zakladéw gérniczych zgodnego z
rzeczywistym poziomem inflacji.

2. Zagwarantowania przez przedsigbiorstwa i zaklady gor-
nicze odpowiednich srodkéw finansowych na realizacje
restrukturyzacji zatrudnienia w 100% z dotacji budzeto-
wych, bez ponoszenia kosztéw wiasnych przez spolki
weglowe i poszczegollne przedsigbiorstwa oraz zaklady
gornicze.

3. Bezwzglednego zagwarantowania terminowosci i wyso-
kosci wyplacania naleznych miesigcznych wynagrodzen
oraz nagrod rocznych i innych swiadczen pracowniczy-
ch wynikajacych z prawa pracy.

4, Zagwarantowania bezpieczenistwa i ciaglosci zatrudnie-
nia pracownikom przedsigbiorstw i zakladéw goérniczy-
ch catkowicie lub czesciowo likwidowanych w przedsig-
biorstwach Iub zakladach gérniczych nie likwido-
wanych.

ZPGWK w odpowiedzi na przedstawione postulaty
zwiazk6w twierdzi, Ze nie jest strong w sporze wszczetym
przez PZZ, strong nie jest réwniez rzad. Zwiazkowcy
uwazaja, Ze jest to bledne stanowisko i domagaja si¢ aby
pracodawcy w takim razie wskazali im adresata, z ktérym
moga podjac negocjacje.

PZZ skierowal réwniez pismo do Okrggowego Inspek-
tora Pracy w Katowicach, w celu wyjasnienia czy ZPGWK
zobowiazany ustawa o rozwiazywaniu spor6w zbiorowych
dokonal zawiadomienia wlasciwego inspektora pracy. W
przypadku nie stwierdzenia przez PIP takiego zawiado-
mienia PZZ wnosi 0 wszczgcie postgpowania przeciwko
ZPGWK za nieprzestrzeganie Kodeksu pracy i ustawy o
rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.

Zespoty Branzowe OPZZ

Na zaproszenie wiceprzewodniczacego OPZZ Jana
Guza w posiedzeniu Zespolu Branzowego ,,Rolnictwo i
Gospodarka Zywno$ciowa” 29 lutego br. wzigta udzial
doradca Pelnomocnika Rzadu ds. Negocjacji o Czon-
kostwo Rzeczpospolitej Polskiej w Unii Europejskiej Pani
Magdalena Burnat. Posiedzeniu przewodniczyl koordyna-
tor zespolu branzowego Stanistaw Patka. M. Burnat
zapoznata cztonk6w zespolu z dotychczasowym przebie-
giem prac nad sformutowaniem naszego stanowiska ne-
gocjacyjnego. Uczestniczacy w posiedzeniu przewodni-
czacy federacji zglosili wiele watpliwosci dotyczacych,
proponowanych przez rzad limitéw produkcyjnych dla po-
szczegolnych rodzajéw przemystu spozywczego np. mle-
ka, miesa, cukru, drobiu, polowow ryb w morzu Baltyc-
kim. Pytano o przedsiewziecia rzadu, ktorych celem be-
dzie przeciwdziatanie spolecznym skutkom restrukturyza-
cji przemystu przetworczego, a zwigzanych z dostosowa-
niem wielu zaktadéw do norm unijnych. W wyniku dys-
kusji uzgodniono mozliwos¢ przekazania (w trybie ro-
boczym) pytan oraz watpliwoéci przedstawionych wyzej i
innych zespotom ekspertéw wypracowujacych w Minister-
stwie Rolnictwa szczegolowe stanowiska negocjacyjne.




