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PROPOZYCJE OPZZ

W SPRAWIE UZDROWIENIA FINANSOW PUBLICZNYCH
| REFORMY SYSTEMU EMERYTALNEGO

W trakcie trwajgcej obecnie dyskusji na temat uzdrowienia finanséw publicznych i reformy systemu

ubezpieczen spotecznych zgtaszane sg liczne propozycje. W wiekszosci sprowadzajg sie one do cie¢ wy-
datkéw socjalnych dotyczacych najstabszych finansowo, a nie do pozyskiwania $rodkéw do budzetu

Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych przypomina zgtaszane przez nas w ostatnim

czasie propozycije.

1.
2.
3

10.
11.
12.

13.

14.
15.

Zwiekszenie opodatkowania os6b o najwyzszych dochodach, w tym progresji podatkowe;j.
Wprowadzenie podatku od transakcji finansowych.
Zwiekszenie sciggalnosci naleznosci wobec Skarbu Panstwa, w tym podatkéw i sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne.
Opodatkowanie diet otrzymywanych przez osoby petnigce obowigzki spoteczne i obywatelskie, w tym
postéw, senatoréw i radnych samorzadéw terytorialnych wszystkich szczebli.
Podniesienie sktadki rentowej w czesci ptaconej przez pracodawce.
Uzaleznienie wysokosci sktadki na ubezpieczenie spoteczne ptaconej przez rolnikbw i prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg od faktycznie osiagnietych przychodow.
Zniesienie limitu zarobkéw, powyzej ktdérego najbogatsi nie ptaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne
Zintensyfikowanie kontroli przedsigbiorcéw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.
Wprowadzenie mozliwosci wyboru lokowania sktadki ubezpieczeniowej w drugim filarze pomiedzy OFE
a ZUsS.
Likwidacja swiadczen z pomocy spotecznej nie uzaleznionych od dochodu.
Likwidacja Funduszu Koscielnego.
Zintensyfikowanie walki z szarg strefa poprzez:

= zwiekszenie efektywnosci kontroli skarbowej i celnej;

= ograniczenie nielegalnego zatrudnienia;

» ptacenie podatkéw i sktadek na Funduszu Ubezpieczen Spotecznych od rzeczywistych przycho-

dow.

Kreowanie popytu poprzez wzrost:

* minimalnej ptacy;

* najnizszych emerytur i rent;

= Swiadczen z pomocy spotecznej;

* innych $wiadczen kierowanych do najubozszych.
Likwidacja fikcyjnego samozatrudnienia.
Promowanie legalnej pracy poprzez wprowadzenie prawa przechodzenia na emeryture po przepraco-
waniu 40 lat przez mezczyzne i 35 przez kobiete.

Nasze propozycje zwigekszg dochody do budzetu o okoto 100 mlid zi, co skutecznie ustabilizuje bu-

dzet i naprawi finanse publiczne

Ogoinopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych

Warszawa, 27 stycznia 2011 r.
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KONFERENCJA PRASOWA
~ZWIAZKOWA ALTERNATYWA
DLA BALCEROWICZA”

27 stycznia 2011 r. w siedzibie OPZZ w Warszawie od-
byta si¢ konferencja prasowa OPZZ, w trakcie ktdrej przed-
stawiono ,,Propozycje OPZZ w sprawie uzdrowienia finan-
sOw publicznych i reformy systemu emerytalnego”.

Zwiazkowe propozycje sa réwniez odpowiedzia na
przedstawione 25 stycznia br. pomysty Leszka Balcerowicza.
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Wczoraj rzad podnidst limit wydat-
kéw na inwestycje drogowe w latach
2010-2015 o 4 miliardy 800 milionéw ztotych. Dzigki temu
bedzie mozna zakonczy¢ zagrozone przetargi — na S3 mig-
dzy Gorzowem Wielkopolskim i Migdzyrzeczem i odcinek
»siedemnastki” z Kurowa do Lublina, o ktéry walczyli
zwiazkowcy. W ubieglty wtorek demonstrowali w tej spra-
wie przed Kancelariag Premiera w Warszawie.

Wiestawa Janczak, przewodniczaca Rady OPZZ woje-
wodztwa lubelskiego, ktéra wraz z grupa kilkuset oséb —
przedstawicieli partneréw dialogu spolecznego - brata udziat
w tej pikiecie méwi — To dobra informacja, ale z wyrazami
radosci poczekamy do momentu, az dostaniemy ja na pi-
$mie!

- Jestem glgboko wdzigczna calemu spoleczenstwu Lu-
belszczyzny, ktére zjednoczylo sie¢ w tej akcji, zwiazkow-
com i pracodawcom dziatajacym w Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego i lokalnym mediom, ktére walczyty
wraz z nami. To nasz wspdlny sukces!

To tez méj sukces osobisty — bo jako jedyna kobieta w
naszej grupie nie pozwolitam, zeby komu$ udalo si¢ zawré-
ci¢ mnie z obranej drogi, cho¢ niejednokrotnie prébowano
odwodzi¢ mnie od podjetej decyzji. Tym razem tez nie za-
brakto mi determinacji — udowodnitam, ze jestem skuteczna,
stanowcza, doprowadzam sprawy do konca, nie wycofuje

si¢ nigdy.
Kiedy kto$§ méwi — nie réb tego, bo kogo$ zdenerwujesz
i ,strzelisz sobie w stopg” odpowiadam — ,nie szkodzi,

przeciez mam jeszcze druga!”.

Nasza recepta na sukces to zgoda, wzajemny szacunek i
wylaczenie polityki. Trzeba egzekwowaé¢ od urzgdnikéw
rzetelng pracg, za pieniadze, ktére biorg a nie tylko pozoro-
wane dziatania. To dziata! Co udowodnita nasza skuteczna
obrona ,,siedemnastki”.

MASZYNISCI
O EMERYTURACH

24 stycznia 2011 r. w siedzibie
OPZZ odbylo si¢ robocze spotkanie
przedstawicieli Zwiazku Zawodowego
Maszynistow Kolejowych w Polsce z wiceprzewodniczaca
OPZZ Wiestawa Taranowska w sprawie uprawnien koleja-
rzy do $wiadczen w oparciu o przepisy nowego systemu
emerytalnego.

Na konkretnych przyktadach méwiono uprawnienia do
emerytury wczesniejszej, emerytury przyznawanej na zasa-
dach mieszanych oraz emerytury pomostowej oraz zasady
wyliczania jej wysoko$ci. Z uwagi na wystgpujace réznice
w interpretacji przepiséw przez zwiazkowcoéw a jednostkami
organizacyjnymi ZUS uzgodniono, ze OPZZ wystosuje
kolejne pismo do resortu pracy w sprawie wyjasnienia wy-
stepujacych probleméw. AS

SEMINARIUM
LRssiwaenum W KRAKOWIE

25 stycznia 2011 r. w Kra-
kowie na Uniwersytecie Ekonomicznym odbyla si¢ kolejna
debata ,,Polski Rynek pracy: prognozowanie wartosci czy
rozpoznawanie wyzwan?”’ w ramach projektu realizowanego
przez Pracodawcéw RP pn. Obserwatorium Regionalnych
Rynkéw Pracy. Partnerami projektu sa: Ogélnopolskie Po-
rozumienie Zwiazkéw Zawodowych, Uniwersytet Jagiellon-
ski i Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.

Celem projektu jest wypracowanie podstaw metodolo-
gicznych i organizacyjnych do prowadzenia wielowymiaro-
wego i antycypacyjnego badania oraz monitorowania regio-
nalnych rynkéw pracy, stuzacego wzmocnieniu wspoipracy
pomigdzy partnerami spotecznymi na rynku pracy, reduko-
waniu barier rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz tworzeniu
nowych i stabilnych miejsc pracy.

Bioracy udziat w debacie przedstawiciel OPZZ Bogdan
Grzybowski, odnoszac si¢ krytycznie do zaprezentowanych
czynnikéw konstrukcyjnych scenariuszy zatrudnieniowych,
podkreslit, ze zaprezentowane podczas debaty czynniki,
kierunki ich wptywu oraz sita oddziatywania powinny sta¢
si¢ cze$cia glebokiej, dtugofalowej dyskusji publicznej z
udzialem wszystkich najwazniejszych aktoréw rynku pracy,
bowiem konstrukcja scenariuszy okreslana jest obecnie juz
nie tyle jako przewidywanie, co raczej zrozumienie i wyko-
rzystanie wybranych zjawisk zachodzacych w rzeczywisto-
Sci spoteczno-gospodarczej.
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