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Do wszystkich,
dla ktorych dobro
polskiej kultury jest wazne

W trosce o przyszto$¢ instytucji kultury i pracownikéw:
bibliotek, centréw kultury, filharmonii, muzedéw, teatréw,
zespolow piesni i tanca o§wiadczamy:

SPRZECIWIAMY SIE NOWELIZACJI USTAWY
,»0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
oraz niektorych innych ustaw”

w ksztalcie przygotowanym przez rzad.

Zlozony do Sejmu RP, 7 stycznia br. projekt (druk sej-
mowy nr 3786) prowadzi bowiem do:
=  komercjalizacji instytucji kultury z awizowanym celem
osiagania zyskow,

= ograniczania praw pracowniczych (bez poszanowania
przepiséw Kp.),

= braku wymagan kwalifikacyjnych oséb kierujacych
instytucjami kultury,

=  ponizajacego zanizania wynagrodzen pracownikow,

= niejasnego zakresu odpowiedzialnosci organizatoréw
instytucji kultury.

Lansowane przez rzad rozstrzygnigcia sg przejawem lek-
cewazenia dobra publicznego, nieposzanowania artystycz-
nych talentéw, inicjatyw animatoréw, wiedzy i zaangazo-
wania pracownikow.

Sa dowodem ignorowania prawa, bo przekazany
Marszalkowi Sejmu projekt uzupelniajg istotne rozpo-
rzgdzenia wykonawcze (np. placowe), ktore nie byly
przedstawione zwigzkom zawodowym do konsultacji.

Wielce wymownym jest tez fakt, ze Minister wlasciwy
ds. kultury, nie uwzglednil zadnych, istotnych wnioskéw
czy uwag zgloszonych przez zwiazki zawodowe i stowa-
rzyszenia tworcze, natomiast akceptowat to, co zglosily
organizacje pracodawcow.

Protestujemy przeciwko takim metodom uprawiania kul-
tury polityczne;.

~Kultura jest odwzorowaniem postaw cywilizacyjnych i
obywatelskich kazdego spoteczenstwa. Dlatego bezspornym
obowiqzkiem wtadz publicznych jest gwarantowanie praw-

no-finansowego bezpieczenstwa dla infrastruktury kultury a
pracownikom tej czesci naszego Zycia spotecznego okazy-
wanie szacunku oraz dbatos¢ o godne warunki pracy i pta-
cy” méwi uchwata w sprawach kultury podjgta przez VII
Kongres OPZZ.

Ustawa ,,0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz o zmianie niektérych innych ustaw” jest
swego rodzaju KONSTYTUCJA KULTURY. Calkowite
zlekcewazenie opinii i zastrzezen przekazanych do rzadu
oraz chaos legislacyjny i nazewniczy projektu ustawy
zobowiazuja spolecznikéw zrzeszonych w organizacjach
zwigzkowych i wspétpracujacych z nimi partneréw spo-
lecznych, do opowiedzenia si¢ przeciwko przyjeciu przez
Parlament rozstrzygnigé kalekich.

Wzywamy do dzialan, ktére doprowadza do uchwa-
lenia prawa zasadnego spolecznie, odpowiedzialnego
merytorycznie, kulturotworczego.

Prezydium
Federacji Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki

Warszawa, 24 stycznia 2011 r.

STANOWISKO

BRANZY OPZZ GORNICTWO,
PRZEMYSt CHEMICZNY

| ENERGETYKA W SPRAWIE
PROJEKTU USTAWY O ZASADACH
WYKONYWANIA NIEKTORYCH
UPRAWNIEN SKARBU PANSTWA

Branza OPZZ Gérnictwo, Przemyst Chemiczny i Ener-
getyka wyraza sprzeciw wobec zapiséw zaproponowanych
w projekcie ustawy o zasadach wykonywania niektérych
uprawnien Skarbu Panstwa (druk sejmowy nr 3580) z uwagi
na niekorzystne dla pracownikdéw regulacje prawne oraz
kierunek zaproponowanych zmian w poréwnaniu zobowia-
zujaca ustawa z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i
prywatyzacji.

Projekt ustawy zostal poddany konsultacjom spotecz-
nym, jednak szereg uwag zamieszczonych w Stanowisku
Prezydium Ogoélnopolskiego Porozumienia zwiazkéw za-
wodowych z dnia 7 wrze$nia 2010 roku w sprawie projektu
ustawy o zasadach wykonywania niektérych uprawnien
Skarbu Pafistwa i opinii do przedmiotowego projektu nie
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zostalo uwzglednionych.

Zwiazki zawodowe z Branzy OPZZ Gérnictwo, Prze-
myst Chemiczny i Energetyka stanowczo negatywnie oce-
niaja plany przeniesienia uprawnien nadzorczych przynalez-
nych obecnie ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki
na rzecz ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa

Dopelnieniem niekorzystnych propozycji ustawowych
jest rezygnacja z obecnie obowiazujacej mozliwosci posia-
dania przez zaloge pracownikéw przedstawiciela w zarza-
dzie i radzie nadzorczej w spéitkach z wigkszoSciowym
udzialem Skarbu Panstwa. Projekt wprowadza zasadg,
zgodnie z ktdéra ustanawianie skladu osobowego zarzadu
spotki handlowej nalezy do kompetencji jej organéw korpo-
racyjnych w spétkach z wigkszo$ciowym udziatem Skarbu
Panstwa lub panstwowej osobie prawnej. Obecnie liczba
przedstawicieli pracownikéw sp6tki radach nadzorczych jest
zalezna od liczby zatrudnionych w danej spétce. Zastosowa-
nie tych przepisow szczegdlnie w spétkach o kluczowym
znaczeniu dla Skarbu Panstwa begdzie mialo negatywne
skutki na jako$§¢ dialogu spotecznego w zakladach pracy i
prowadzilo do eskalacji konfliktéw wynikajacych z braku
biezacej informacji o kondycji spéiki jej planowanych dzia-
taniach w przysztosci.

Uczestnictwo pracownikéw w ksztattowaniu sktadu oso-
bowego organéw spétek powstatych w drodze komercjali-
zacji sprzyja funkcjonowaniu dialogu spotecznego i zacho-
waniu pokoju spotecznego w spdice. Dzigki partycypacji
przedstawicieli pracownikOw w zarzadzaniu spétka zwigk-
sza si¢ $§wiadomo$¢ pracownikéw dziejacych si¢ w niej
proceséw gospodarczych wspoétodpowiedzialnos¢ za losy
zaktadu. Poprzez obecno$¢ przedstawicieli pracownikéw w
organach spétek jest mozliwa pelna realizacja prawa pra-
cownikéw do informacji. Uwazamy, ze nie sposéb w sposéb
rzeczowy prowadzi¢ dialogu z pracodawca przy ograniczo-
nym dostgpie do informacji, ktéry jest teraz umozliwiony
przez posiadanie przedstawiciela w organach spétki.

Projekt ustawy stoi w sprzeczno$ci z tendencjami euro-
pejskimi do zwigkszania partycypacji pracownikéw w za-
rzadzaniu przedsigbiorstwami i zasad spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu (CSR) w aspekcie oddziatywania metody
zarzadzania spétkami na zréwnowazony rozwdj spoleczny.
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu stosowana w praktyce
zarzadzania nowoczesna spotka musi opiera¢ si¢ na kluczo-
wej grupie interesariuszy kazdej firmy, jakimi sa pracowni-
cy przedsigbiorstwa.

Bez poszanowania praw pracowniczych, na przyktad do
informacji czy partycypacji w zarzadzaniu nie moze by¢
mowy o dobrze uksztalttowanych stosunkach pracy i poczu-
ciu przez pracownikéw odpowiedzialnosci za losy zakladu
pracy. Uwazamy ponadto, ze wszystkim interesariuszom w
réwnym stopniu chodzi o dobra kondycj¢ zaktadu pracy.

Branza OPZZ Gérnictwo, Przemyst Chemiczny i Ener-
getyka negatywnie ocenia takze prébg wylaczenia kadry
zarzadzajacej okreslong kategoria podmiotéw o kluczowym
znaczeniu dla Skarbu Panstwa w rozumieniu ustawy o zasa-
dach wykonywania niektérych uprawnien Skarbu Panstwa z
podlegania tak zwanej ustawie kominowe;j.

Akceptacja przyjetych w ustawie rozwiazan oznaczata-
by, ze wynagrodzenia kadry kierowniczej spétek oraz wy-
nagrodzenia pracownikéw tych spoétek, ulegltyby dalszemu
rozwarstwieniu. Tak duze zréznicowanie wynagrodzen
kadry kierowniczej pracownikéw, bedace skutkiem zapro-
ponowanych zmian prawnych, ktérych adresatem jest wy-
facznie kadra zarzadzajaca, moze w konsekwencji doprowa-
dzi¢ do razacych nieréwnosci i pogtebienia si¢ dysproporcji

spotecznych. W systemie spotecznej gospodarki rynkowe;j
korzysci ekonomiczne ze wzrostu efektywnoSci powinny
by¢ réwniez udzialem pracownikéw zatrudnionych w tych
spotkach. Tymczasem juz obecnie, podczas obowiazywania
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kieru-
jacych niektérymi podmiotami prawnymi, mamy do czynie-
nia z uprzywilejowaniem kadry kierowniczej, jesli idzie o
czerpanie korzySci z osiaganych wynikéw przedsigbiorstw
w przeciwienstwie do pracownikéw, ktérych to wysitek
wlozony w wypracowanie zysku ma najwigkszy wplyw na
kondycje przedsigbiorstwa. Ewentualne nowe zasady wyna-
gradzania cztonkéw zarzadéw spoétek publicznych powinny
by¢ zwiazane z eliminacja wyst¢pujacych nieprawidlowosci
polegajacych na otrzymywaniu przez cztonkéw zarzadéw
spétek z udzialem Skarbu Panstwa wynagrodzenia z tytutu
obecno$ci w organach innych spétek z udzialem kapitatu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego.
Wdrozenie tej ustawy z zachowaniem aktualnych za-
pis6w jest naszym zdaniem odbieraniem pracownikom
minimum wplywu na funkcjonowanie przedsigbiorstwa.
Branza OPZZ Gornictwo Przemyst Chemiczny i
Energetyka wnioskuje o ponowna analiz¢ rozwigzan
zaproponowanych w projekcie ustawy o zasadach wyko-
nywania niektérych uprawnien Skarbu Panstwa w trak-
cie dalszych prac legislacyjnych, w szczegélnosci w za-
kresie ich zgodnosci z zasadami dialogu spotecznego.

Przewodniczacy Branzy OPZZ
Goérnictwo, Przemyst Chemiczny i Energetyka
Jozef Woziny

Katowice, dnia 25 stycznia 2011 r.

= STRAJK POLAKOW

2 PRACUJACYCH
!.JNI& ON W ANGIELSKICH
SZPITALACH

Ponad stu polskich emigrantéw pracujacych w dwéch
angielskich szpitalach przylaczylo si¢ do strajku zorga-
nizowanego przez brytyjski zwiazek zawodowy UNI-
SON. Domagaja si¢ poszanowania praw pracowniczych i
wzrostu plac - podaje gazeta.pl.

W sumie strajkuje 390 oséb. Wérdd protestujacych sa
polskie salowe, sprzataczki, kucharze i portierzy. Strajk
rozpoczal si¢ wezoraj i potrwa do piatku.

Polsko-brytyjski personel domaga si¢ respektowania za-
sad zamieszczonych w regulacji Agenda for Change, ktéra
okre$la sposéb traktowania pracownikéw w przypadku
korzystania przez panstwowa stuzbg zdrowia z ustug firm
prywatnych.

Oczekiwania protestujacych wyjasnia przedstawiciel
UNISON - Adam Rogalewski, oddelegowany z OPZZ: -
Zewnetrzni pracownicy powinni mie¢ takie same warunki
pracy, jak ci zatrudniania bezpos$rednio przez szpital. W tym
przypadku tak nie jest - méwi. - Dodatkowo pracodawca
pobierat od panstwa pieniadze na spetnienie tych oczekiwan.
Nic wigc dziwnego, ze ludzie sa rozczarowani - dodaje.

Polakom i ich brytyjskim kolegom po fachu chodzi o
spelnienie trzech postulatow: zaplacenie zalegtych wyna-
grodzen chorobowych, zwigkszenia liczby dni platnego
urlopu i podniesienie ptacy. gazeta.pl, 20.01.2011



